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1. Informacion basica de la asignatura

La gestion de personas es una de las areas clave en las organizaciones actuales cuyo disefio permite asegurar que el talento
humano es desarrollado de una forma efectiva y eficiente que acompafie a los objetivos de la organizacion.

El curso esta disefiado para proporcionar los conceptos y metodologias basicas respecto a los recursos humanos y la gestion
en las organizaciones actuales con el objetivo del desarrollo por parte del estudiantado de las herramientas basicas de gestién
de personas.

La asignatura combina la teoria con estudios de casos practicos cuyo objetivo es desarrollar herramientas de pensamiento
critico y trabajo en equipo para ayudar a entrenar habilidades de toma de decisiones a la hora de gestionar de una forma
integral una organizacion

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ ), especificamente con los siguientes Salud y Bienestar (3), Educacion de
Calidad (4), Igualdad de Género (5), Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (8), Reduccion de las Desigualdades (10),
Accion por el clima (13) y Alianzas para lograr los objetivos (17).

2. Resultados de aprendizaje

. identificar el concepto de Recursos Humanos, su alcance, funcién y relevancia en las organizaciones.
. Pensar de forma critica y estratégica en torno a los principales cambios tecnoldgicos, econdmicos y sociales en recursos huma

sociedad.

. Identificar a los recursos humanos como emprendedores corporativos dentro de las organizaciones impulsando la innovacic

mismas.

. Conocer y aplicar practicas y herramientas basicas de gestion de personas bajo una perspectiva global y multidisciplinar en ur

competitividad de las organizaciones y el maximo desarrollo de las personas preservando los derechos de todos los agentes invc

. Interpretar de forma critica los principales resultados obtenidos en los casos de estudio y desarrollar nuevas ideas y planteat

decisiones de forma integral.

. Comunicar de forma oral, visual y escrita, los resultados de las actividades y trabajos realizados, aprendiendo a planificar los mis

y trabajar en equipo.

3. Programa de la asignatura

Tema 1.- Conceptos basicos: Retos y estrategia en gestion de personas

Tema 2.- Atraccion, reclutamiento y seleccién

Tema 3.- Compensacion y Beneficios | (Retribucién Fija)

Tema 4.-Compensacion y Beneficios Il (Retribucién Variable)

Tema 5.-Formacion y Desarrollo

Tema 6.- Gestion del Desempefio

Tema 7.- Gestion Internacional/ Global de Recursos Humanos

Tema 8.-Temas actuales de Gestion de Personas: People analytics y otros retos

4. Actividades académicas

1/2


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

1.-Clase Magistral Participativa (30h)

Se expondran los conceptos de la asignatura con una orientacién practica e iteractiva

2.-Discusién de casos y articulos académicos y divulgativos aplicados a cada tema (30h)

Se analizaran los casos propuestos con el profesor con el objeto de potenciar el entrenamiento de toma de decisiones
3.-Estudio y trabajo personal (40h)

4.-Elaboracion de informes ligados al proyecto final (40h)

5.-Pruebas de evaluacidn (10h)

5. Sistema de evaluacion

La asignatura se evaluara solo en la modalidad de evaluacion global mediante las siguientes actividades:
Prueba 1: Constara de tres actividades:

a. Portafolio de aprendizaje: Entrega conjuntay presentacion del trabajo parcialmente y en su totalidad realizado en la asic
aplicaran préacticas y herramientas de gestion de personas a un caso particular con datos diferentes que se entregara a
nota, minimo 6 sobre 10)
Los criterios de evaluacion son:
1.-La amplitud y profundidad de los conocimientos acerca de la herramienta que se describe
2. Lacalidad de sus datos, reflejada en los ejemplos que ofrece
3. La exhaustividad de su analisis: se debe aplicar todos los conceptos relevantes del curso para evaluar la practica propuesta
4. La capacidad critica y analitica del estudiantado, la capacidad de trabajar en equipo y comunicar los resultados

b. Andlisis individual de un caso practico (20% de la nota)

Los criterios de evaluacion son:

1.-Manejo de herramientas de disefios de practicas y politicas de gestion de personas
2.- Analisis y extrapolacion del caso a otros entornos

3.- Informe presentado

c) Participacién en las clases dedicadas a desarrollo conceptual (10% de la nota)

Demostracion del seguimiento continuado y aprendizaje de los contenidos de la asignatura

a través de la participacion en clase respondiendo a las cuestiones o debates que en cada

momento plantee el profesor.

Se valorara de 0 a 10 y supondré el 10% de la nota. El sistema de puntuacion sera de

acuerdo al numero de participaciones efectivas de “calidad”. Las participaciones de baja calidad no puntuan y tampoco restan.

Prueba 2: Prueba escrita individual de preguntas cortas (35% de la nota, minimo 4 sobre 10)

Los criterios de evaluacién son dominio de los contenidos, empleo de la terminologia, exactitud de conceptos y justificacion de los argume

Si el estudiantado no superara o no presentara estas actividades durante el semestre, tendra la oportunidad de superar la asignatura me
individual escrita en las dos convocatorias oficiales que supondra el 100% de la nota
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