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1. Informacion basica de la asignatura

- Introducir al estudiante en el entorno de la empresa, entidad, organizacion o institucion turistica. La metodologia
de ensefianza sera siempre activa y participativa, siendo complementada, en su caso, por formacion tedérico
practica especifica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o la institucion de acogida.

- Conocer la practica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa, organizacién o institucién los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante la titulacion.

La realizacion de las practicas externas supone una primera aproximacion del alumno al mundo laboral, donde
podra aportar a dichas instituciones las habilidades y competencias adquiridas a lo largo de sus afios de estudio.

2. Resultados de aprendizaje

La realizacion de las practicas externas supone una primera aproximacion del alumno al mundo laboral, donde
podra aportar a dichas instituciones las habilidades y competencias adquiridas a lo largo de sus afios de estudio.

Las practicas suponen una doble via de formacién para el alumno y de aportacion de éste a la misma en cuanto a
mejora y aprendizaje. Comprender el funcionamiento de la empresa o institucién donde trabaje para luego en
su inmediato futuro profesional, poder aportar el bagaje de sus estudios aplicados a la realidad profesional
basados en su conocimiento y experiencia adquirida.

Las actividades formativas concretas a desarrollar en las practicas en empresas dependeran en cada caso del
perfil del puesto al que se incorpora ellla estudiante (hoteleria, agencias de viajes, informacién turistica,
organizacion o institucion turistica publica o privada). En este sentido, la obtencion de competencias de esta
formacion también estara en relacion con dicho perfil.

3. Programa de la asignatura
Las actividades formativas concretas a desarrollar en las practicas en empresas dependeran en cada caso del
perfil del puesto al que se incorpora ellla estudiante (hoteleria, agencias de viajes, informacion turistica,

organizacion o institucion turistica publica o privada). En este sentido, la obtencion de competencias de esta
formacién también estara en relacion con dicho perfil.

4. Actividades académicas

Estancia en empresas, entidades, organizaciones o0 bien instituciones turisticas, desarrollando tareas
variadas, dependiendo del perfil del puesto al que se incorpore y complementadas, en su caso, con formacién
tedrico practica de incorporacion a las practicas.

-Reuniones, supervision y calificacion de las diferentes tareas realizadas, por parte del tutor de la empresa (40%
6,4 ECTS).

-Reuniones, supervision y comunicacion con el tutor de la empresa, asi como calificacién de la memoria de
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practicas, por parte del tutor académico (40% 6,4 ECTS).

-Reflexién y autocalificacion, por parte del estudiante (20% 3,2 ECTS)
5. Sistema de evaluacion

Informe y la autoevaluacién del estudiante: 20%

Informe sobre rendimiento y motivacién del tutor de la empresa: 40%
Informe tutor de la universidad: 40%
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