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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales | tiene por objeto que el estudiantado profundice sus
conocimientos acerca de la dimension econdmica y juridica de las estructuras y los procesos decisionales, asi como sobre el
comportamiento de los agentes sociales y de las decisiones gubernamentales que afectan al marco institucional del mercado
de trabajo y de las relaciones laborales, ofreciéndoles el marco teérico, conceptual y aplicativo necesario para tratar
profesionalmente la solucion de problemas econémicos y juridicos en aspectos como: la negociacion colectiva, el didlogo social
y las reformas laborales.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), en concreto las actividades de aprendizaje contribuyen al
logro de Objetivo 1, Objetivo 5, Objetivo 8, Objetivo 10 y Objetivo 16.

2. Resultados de aprendizaje

El/la estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Comprender y valorar las principales caracteristicas del mercado de trabajo y la evolucion del marco institucional laboral a
través de las diferentes reformas laborales en Espafia, desde una perspectiva econémica.

2. Comprender y valorar los efectos econdmicos de la estructura salarial en Espafia.

3. Valorar y evaluar las consecuencias econdmicas de las decisiones emanadas de los agentes econémicos publicos y
privados que intervienen en las relaciones laborales y en los procesos de didlogo social en Espafia y desde una perspectiva
comparada.

4. Comprender y evaluar los efectos macroeconémicos y microeconémicos derivados de las caracteristicas del sistema de
negociacion colectiva en Espafia y desde una perspectiva comparada.

5. Es capaz de comprender el marco normativo de las relaciones laborales en un contexto de caracter dinamico y cambiante en
el &mbito nacional y de la Unién Europea.

6. Es capaz de asesorar en materias propias del ambito normativo en relacién con la constitucion, organizacion y
funcionamiento de los sindicatos y asociaciones empresariales y conoce y comprende el régimen juridico sindical.

7. Demuestra la comprension detallada del contenido y significado de los agentes econémicos y sociales y su reconocimiento
constitucional y conoce y comprende los fundamentos de la concertacion social y la legislacién social negociada.

La principal contribucion desde el area de economia es que el estudiante aplique el razonamiento econémico y comprenda los
efectos econdémicos del sistema de negociacion, asi como de las actuaciones en materia de didlogo social y de las medidas
aplicadas por las diferentes reformas laborales en el mercado de trabajo en Espafia. Desde el derecho se contribuye a
fundamentar el conocimiento juridico basico en un Grado de caracter multidisciplinar, asi como aportar la perspectiva juridica al
ambito de las organizaciones y los procesos de concertacion.

3. Programa de la asignatura

AREA DE ECONOMIA APLICADA:

Tema 1. El marco institucional del mercado laboral en Espafia

La estructura salarial y el sistema de negociacion colectiva. Un analisis comparado
Tema 2. La politica de concertacién y el didlogo social en Espafia

Fases del dialogo social y Principales Pactos Sociales en el contexto socioeconémico.
Tema 3. Las principales reformas del mercado laboral en Espafia.

Objetivos y Resultados. Un andlisis econémico.

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Tema 4. La libertad sindical
Teoria de las relaciones laborales: marco juridico estatal y constitucional El régimen juridico de la libertad sindical.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/),

La constitucion del sindicato, sus estatutos y su responsabilidad. Los sindicatos mas representativos.
La tutela de la libertad sindical. o )
Las asociaciones empresariales y otras organizaciones profesionales.

Tema 5. La concertacion social

La configuracion de marcos de encuentro: Estado y agentes sociales. La participacion institucional de los sindicatos.
Los Consejos Econémicos y Sociales.

El marco internacional y el Derecho comparado.

4. Actividades académicas

Las actividades académicas-docentes de teoria Tipo 1 consistiran en clases expositivas, donde se expondran y trabajaran los
fundamentos tedricos de la asignatura.

Las actividades practicas Tipo 2, podran consistir en: intercambios de ideas, debates, opiniones, problemas, casos de estudio,
conferencias, comentarios de textos y/o noticias, trabajos individuales y/o en grupo. Por otra parte, en Economia aplicada los
estudiantes prepararan con antelacion y de forma autdbnoma algunas de las actividades T2 a realizar, de acuerdo con la
dotacion horaria asignada a las actividades docentes de Tipo 6.

Las actividades formativas programadas en Economia Aplicada. Horas de estudiantes, son las siguientes:
Estudio: 30 horas

Pruebas de evaluacion: 3 horas

Clase magistral: 15 horas

Resolucion de problemas y casos: 15 horas

Trabajos docentes: 12 horas

Las actividades formativas programadas en Derecho del Trabajo. Horas de estudiantes, son las siguientes:
Estudio: 42 horas

Pruebas de evaluacién: 3 horas

Clase magistral: 15 horas

Resolucion de problemas y casos: 15 horas

5. Sistema de evaluacion

El/la estudiante debera realizar las siguientes actividades de evaluacion y para la calificacion en cada una de las areas se
atenderd a los siguientes criterios de ponderacion:

Area de Economia Aplicada:

60% Actividad docente de contenido tedrico T1
40% Actividad docente de contenido practico T2y T6

Una prueba objetiva tipo test para evaluar los contenidos béasicos y fundamentales de la materia desarrollados en la actividad
docente de contenido tedrico T1. Una prueba objetiva de preguntas de desarrollo (preguntas abiertas, de eleccion mdltiple,
etc.) para evaluar la actividad docente de contenido practico, correspondientes a la formulacién, andlisis y debate de problemas
0 ejercicios, trabajos individuales y/o grupales planteados en relacién con los contenidos del programa de la asignatura
desarrollados en la actividad docente de T2y T6.

Pruebas tipo test:

La relacién entre aciertos, errores, y omisiones para obtener la calificacién final en este tipo de pruebas se especificaran por el
profesor/a al inicio del periodo de docencia.

Pruebas orales/escritas:

No se valorara la mera asistencia, ni la simple presentacién de tareas, sino el grado de logro alcanzado

Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social:

70% Actividad docente Tipo 1
30% Actividad docente Tipo 2

Una prueba objetiva tipo test para evaluar los contenidos basicos y fundamentales de la materia desarrollados en la actividad
docente T1. 14 preguntas para responder en 25 minutos, con posibilidad de tener la legislacién en papel sobre la mesa. Una
prueba objetiva de desarrollo de un caso préactico para evaluar los contenidos de la actividad docente T2 que tendra relacién
con los casos préacticos realizados durante el curso.

La calificacion final de la asignatura consistira en la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las areas. En todo
caso, para poder obtener la calificacion de aprobado sera preciso haber obtenido al menos un 4 en la de menor calificacion. De
no obtenerse, la calificacion final serd la de menor puntuacion.
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