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1. Informacion basica de la asignatura

Se trata de una asignatura cuyo propdsito general, es dotar a los estudiantes del grado de las competencias profesionales
necesarias para analizar y revisar la situacion laboral de una empresa.
El objetivo de esta asignatura es doble. De un lado, desde la perspectiva de la Direccion y Organizacién de Empresas, se va a
verificar el cumplimiento, por parte de la organizacién empresarial, de sus obligaciones, compromiso y exigencias, en las
multiples facetas que conforman las relaciones laborales y los recursos humanos. De otro lado, se estudiardn herramientas
para obtener datos cualitativos destinados a las auditorias.
Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas ( https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los resultados
de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su logro:

¢ Obijetivo 4: Educacion de calidad.

¢ Obijetivo 5: Igualdad de género.

« Obijetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

¢ Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades

« Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones soélidas.

* Objetivos 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Los alumnos para cursar con éxito esta asignatura, deben ser constantes en su trabajo. Para la preparacion de la asignatura
deben implicarse en la preparacion y discusion de los diferentes casos que se les plantearan, para lo cual sera necesaria la
asimilacion de los diversos conceptos tedricos explicados en clase. Para lograr los objetivos de la asignatura se recomienda
una asistencia regular y una participacion activa en las diferentes sesiones de trabajo.

2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

e R1.- Ser capaz de usar e interpretar la informacion de recursos humanos.
* R2.- Ser capaz de realizar diagnosticos y aportar propuestas de mejora organizativa.
« R3.- Conocer la relevancia de la auditoria de recursos humanos en el contexto. organizacional.

« R4.- Conocer y ser capaz de aplicar los métodos e instrumentos para la evaluacién y la auditoria de recursos
humanos.

* Rb5.- Conocer e interpretar el cuadro de mando de recursos humanos.
¢ R6.- Ser capaz de evaluar y elaborar informes para proponer alternativas en la auditoria de recursos humanos.

« R7.- Conocer el uso de las herramientas para la obtencion de datos cualitativos destinados a la elaboracion de
auditorias sociolaborales.

3. Programa de la asignatura

TEMA 1.- LA AUDITORIA. CONCEPTOS GENERALES

TEMA 2.- EL AUDITOR

TEMA 3.- LA AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

TEMA 4.- NORMATIVA, METODOLOGIA Y TECNICAS EN LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS
TEMA 5.- EL INFORME DE AUDITORIA

TEMA 6.- APLICACION DE TECNICAS CUALITATIVAS DE RECOGIDA DE DATOS A LA AUDITORIA

4. Actividades académicas

Clases explicativas Tipo 1

1/2


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/),

Consisten en la exposicion ordenada del contenido de la materia por parte del profesor, que ofrecera una visién sobre los
temas de la asignatura presentando hechos, acontecimientos, experiencias, principios o teorias. En ellas, el estudiante tendra
la oportunidad de plantear preguntas y de participar en las discusiones que puedan surgir.

Actividades docentes practicas de Tipo 2

Que supondran un acercamiento mas practico a la materia, a través de intercambios de ideas, debates, problemas, casos,
trabajos individuales y/o grupales. Se realizaran en las fechas indicadas y en los grupos establecidos de acuerdo con los
horarios que elabore el equipo decanal. Se plantearan, entre otras metodologias, casos practicos, comentarios de lecturas y
trabajo en equipo. Asimismo, también puede abarcar actividades enfocadas y aplicadas al trabajo en grupo como son:
resolucion de dudas, verificacion del correcto desarrollo de las practicas, comprensién de los contenidos y seguimiento del
progreso es estos trabajos.

El objetivo de esta actividad es que el alumno perfeccione sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en
equipo, busqueda de informacién, analisis y sintesis de contenidos, esquematizacion y capacidad expositiva.

Trabajo autbnomo

El trabajo autbnomo que se debe desarrollar consistira en la lectura y el estudio de la materia impartida en clase, asi como la
lectura de la bibliografia recomendada.

ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA
La estructura de la asignatura se organiza en dos partes. La primera parte formada por los temas 1 al 5, corresponde con
Direccion y Organizacién de Empresas. La segunda parte, formada por el tema 6 corresponde con el area de Sociologia.

5. Sistema de evaluacion

Se llevara a cabo una prueba Unica global en las convocatorias oficiales. Constara de dos partes, una tedrica y otra practica,
que evaluaran la consecucion de los resultados de aprendizaje indicados anteriormente. Se realizara al finalizar el curso y
tendra caracter individual. Consistira en cuestiones dirigidas a evaluar el grado de asimilacion de los conceptos claves de la
asignatura.

En la parte tedrica se evaluaran los conocimientos adquiridos en el transcurso de las clases expositivas, y consistir4 en
preguntas abiertas que serviran para evaluar el grado de asimilaciéon de los conceptos claves de la asignatura. Supone el 40%
de la calificacidn total. Es imprescindible obtener una nota de 4 puntos sobre 10 en este examen para compensar con las otras
partes de la evaluacion.

La parte practica consistira en dos casos y/o ejercicios practicos que evaluaran la capacidad del alumno para resolver
problemas relacionados con los diferentes aspectos vistos en las clases, en las actividades de los trabajos realizados en las
Practicas T2. Supone un 60% de la nota final. Los alumnos que hayan optado por la evaluacion continua y tengan esta parte
superada, podran no presentarse a la misma.

La evaluacion de la parte practica se podra realizar a lo largo del semestre, mediante ejercicios y casos practicos, sobre las
actividades préacticas T2. Para ello sera imprescindible obtener una nota de 4 puntos sobre 10 en estas practicas para
compensar con la parte de teoria.

Aquellos alumnos que quieran mejorar la nota obtenida durante el curso o que no hayan hecho y presentado las practicas
seran evaluados en la prueba global explicada anteriormente.

Criterios de valoracion
Se valorara que el estudiante conozca, entienda y sea capaz de utilizar, en diferentes contextos, los conceptos y herramientas
estudiados en clase. Ademas, se valorara la capacidad para integrar y sintetizar los conocimientos adquiridos.

De acuerdo con el art. 14.6 del Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza, "en todo
caso, cuando una asignatura sea impartida por mas de un profesor, la calificacion sera el resultado de la media ponderada de
las notas otorgadas por cada uno de ellos".
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