T Universidad
* .f.'l,,l:_|:_u.'

Curso Académico: 2023/24

28510 - Derecho del trabajo I

Informacién del Plan Docente

Afio académico: 2023/24

Asignatura: 28510 - Derecho del trabajo Il

Centro académico: 108 - Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Titulacion: 428 - Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Créditos: 9.0

Curso: 2

Periodo de imparticién: Anual

Clase de asignatura: Obligatoria

Materia:

1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura Derecho del Trabajo Il proporciona al estudiantado el marco teérico, conceptual y
aplicativo del contenido y régimen juridico del contrato de trabajo a lo largo de la vigencia del mismo
para adquirir las competencias que le permitan integrar, en el dmbito de su actividad profesional, los
conocimientos juridicos que exigen o condicionan las decisiones y/o la gestion de la relacion laboral
individual.

Dichos objetivos estdn alineados con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/)

Concretamente: Objetivo 1: Igualdad de género. Objetivo 2: Trabajo decente y crecimiento
econdmico. Objetivo 3: Reduccion de las desigualdades. Objetivo 4: Paz, justicia e instituciones sélidas.

2. Resultados de aprendizaje

Al superar la asignatura, el estudiante sera capaz de:

1. Buscar y utilizar las normas juridico-laborales y resolver los problemas y conflictos
asociados al contenido, modificacién y extincion del contrato de trabajo (C01, C02, C07,
C25, C34 y C50).

2. Elaborar y presentar correctamente dictamenes o informes juridicos de acuerdo a los
contenidos, criterios formales y de estilo propios en el &mbito juridico laboral (C02, C04,
C07 C25, C34, C36y C37).

3. Realizar andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales (C01 y C54).

4. Asesorar en materias de derecho individual y procedimientos administrativos laborales
(C35y C41).

3. Programa de la asignatura

UNIDAD DIDACTICA I. DERECHOS Y DEBERES DEL EMPRESARIO Y DEL TRABAJADOR

Lecciéon 1: Derechos y deberes del trabajador en la relaciéon laboral. Derechos digitales de los

trabajadores. Teletrabajo.
Leccidn 2: Facultades empresariales. Alcance y limites.

UNIDAD DIDACTICA IIl. LA DETERMINACION TEMPORAL DE LA PRESTACION DEL TRABAJADOR. LA

DETERMINACION DE LA PRESTACION RETRIBUTIVA DEL EMPRESARIO
Leccidn 3: El tiempo de trabajo.
Leccidn 4: La prestacion salarial. Garantias del salario.
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UNIDAD DIDACTICA Il1. FLEXIBILIDAD INTERNA

Lecciéon 5: Movilidad funcional. Movilidad geogréfica.
Leccién 6: Modificacidn sustancial de condiciones de trabajo.
Leccién 7: Interrupcion y suspension del contrato de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA IV. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Leccidn 8: La resolucién del contrato por voluntad del trabajador.
Leccidn 9: La extincidn por iniciativa del empresario.

UNIDAD DIDACTICA V. ADMINISTRACION DE TRABAJO Y TUTELA ADMINISTRATIVA DE LAS NORMAS
LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
Leccién 10: La intervencidn y actuacién de la Administracion Laboral en la relaciéon individual de trabajo.

4. Actividades académicas

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende

las siguientes actividades.

- Clases expositivas: 30 horas. Clase magistral de presentacion de los contenidos mas
significativos de cada unidad didactica para facilitar su comprension y estudio.

- Clases practicas: 60 horas. Resolucion de casos practicos mediante la blsqueda,
lectura y analisis de las normas legales. Busqueda, analisis y redaccion de documentos
juridicos relacionados con los contenidos del programa. Analisis detallado de la
jurisprudencia mas relevante sobre los aspectos basicos del temario.

. Trabajo autonomo del estudiante: 130 horas.

5. Sistema de evaluacion

La asignatura se evaluard mediante un examen parcial de teoria liberatorio de la materia impartida
y uno final de teoria y practica. En el examen final, los alumnos que hayan superado el primer parcial se
examinaran de la teoria impartida en el segundo cuatrimestre y su nota de teoria mediard con la
obtenida en el parcial. Quienes no se presenten al parcial o no lo hayan superado con, al menos, una
nota de 5 sobre 10, se examinardn, en cambio, de toda la teoria impartida en ambos cuatrimestres.

Los exdamenes tedricos constardn de 14 preguntas tipo test y una pregunta de desarrollo del
programa. El test supondra un 70% de la nota a obtener en teoria (a computar 0,5 por acierto), mientras
gue la pregunta de desarrollo equivaldrd a un 30% de la calificacién de teoria. Los errores en el test se
penalizardn con 0,25 por respuesta equivocada.

La prueba practica del examen final consistird en la resolucién de un caso practico con ayuda de
legislacidon y versara sobre la totalidad del temario. Quedardn exentos de realizarlo quienes hayan
superado los créditos practicos de la asignatura mediante evaluacion continuada (consistente en
asistencia, al menos, al 80% de las clases y en la valoracién de la participacion y la realizacion de casos).
La nota obtenida en esta prueba préctica representara un 30% de la calificacién final, a integrar con el
70% asignado sobre esa calificacidon final a la evaluacion de la teoria resultante de las pruebas test y las
preguntas de desarrollo.
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