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1. Informacién basica de la asignatura

Esta asignatura permite desarrollar competencias transversales e integrar los conocimientos y habilidades técnicas que se han
ido adquiriendo a lo largo de la titulacién, con el fin de resolver problemas préacticos en un entorno profesional.

Se recomienda haber cursado las asignaturas de formacién basica, asi como aquellas de los médulos de Ciencias Clinicas y
Sanidad Animal, Produccion Animal o de Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria, cuyos contenidos puedan ser
necesarios para la correcta realizacion y aprovechamiento de las practicas externas. En cualquier caso, para poder
matricularse tendran que haber superado al menos 150 ECTS.

Es requisito indispensable que el/a estudiante no mantenga ninguna relacion contractual con la entidad en la que va a realizar
las practicas, salvo autorizacion expresa de la Universidad de Zaragoza.

Asignatura alineada al menos con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas: 3-Salud y bienestar, 4-Educacion de calidad, 5-lgualdad de género, 8-Trabajo decente y crecimiento econémico, 9-
Industrias, innovacion e infraestructuras, 10-Reduccién de desigualdades, y 12-Produccién y consumo responsables.

2. Resultados de aprendizaje

Con la superacion de esta asignatura el/a estudiante alcanza los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Tiene capacidad para aprender y poner en practica lo aprendido, realizando las tareas encomendadas con buena
disposicion, autonomia y precision. . . . .

2. Maneja un volumen de trabajo adecuado, realizando sus funciones con un ritmo correcto y cumpliendo con los plazos
sefialados.

3. Es capaz de integrarse en un equipo de trabajo y de colaborar y relacionarse adecuadamente con otros comparieros y
superiores.

4. Es capaz de escuchar opiniones y contrastarlas con las propias, negociando con amabilidad y eficacia. o

5. Acude a su puesto de trabajo sin retrasos ni ausencias injustificadas, respetando las normas generales de la institucion y con
compromiso ético en los diferentes aspectos del desempefio profesional. _ _

6. Trabaja con perseverancia, entusiasmo y dinamismo y tiene capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que se le
presenten. _ ) o ) o

7. Es capaz de elaborar por escrito una memoria de actividades en la que se describan adecuadamente los objetivos
alcanzados y las actividades realizadas en la entidad colaboradora correspondiente.

3. Programa de la asignatura
Cada practica contempla la elaboracién de un Proyecto Formativo en el que se concretaran los objetivos educativos y las

actividades a realizar.

Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas y/o especificas, asi como aquellas de caracter
transversal que deba adquirir el estudiante.

Los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados

4. Actividades académicas
- Estancia de al menos 135 horas en la entidad colaboradora realizando las funciones que se le asignen y asistiendo a las

sesiones de orientacién o de formacion que el tutor de la entidad considere convenientes.

- Realizacion de las tutorias (3 horas) que se consideren oportunas con el profesor tutor de la facultad, de forma
individualizada, para orientacién y seguimiento de las actividades. Se estima un minimo de dos sesiones de tutorias.

- Elaboracién de una memoria de actividades (12 horas).

1/2



5. Sistema de evaluacion

Prueba 1. Evaluacion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades desarrolladas por el/a estudiante a través
de un Cuestionario de Evaluacién facilitado por UNIVERSA que incluira cuestiones para la valoracion cualitativa sobre
aspectos de desempefio profesional, habilidades sociales y valoracion personal del estudiante. Incluira también un apartado de
valoracion de la practica en términos de calificacién numérica en escala de 0 a 10. Esta prueba supondra el 60% de la
calificacion global de la asignatura.

Prueba 2. Consistira en la presentacién por escrito de una memoria o informe final de actividades que refleje:

- los conocimientos cientifico-técnicos adquiridos o ampliados durante el periodo de practicas;
- los aspectos relacionados con la adquisicién de habilidades y capacidades de integracion en el mundo laboral

A modo de ejemplo, se propone una posible estructura de la memoria:

1) Datos del estudiante y del profesor tutor

- Alumno

- Curso

- Tutor académico en la Facultad

2) Perfil de la practica realizada

- Institucion o empresa donde se han realizado las practicas:

- Nombre y direccion

- Tutor en la entidad

- Actividad a la que se dedica

- Organigrama (en su caso)

- Actividades realizadas

- Periodo de realizacion y horario de trabajo

- Departamento en el que se ha realizado

- Breve descripcion de la actividad del departamento en el que se ha realizado la practica

3) Descripcién de la practica realizada:

- Introduccién: Razones para la eleccion de la entidad, junto con un breve resumen que sintetice los aspectos mas relevantes
de la estancia.

- Objetivos: Indicar los objetivos marcados en el programa formativo, al inicio de la practica.

- Descripcién detallada de las actividades realizadas durante el periodo de practicas, incluyendo el tiempo dedicado a cada
actividad, ya sea de forma cronolégica o por tipos de actividad.

- Especificacion de las herramientas y metodologia utilizadas, incidencias producidas, etc.

4) Conclusiones:

- Valoracién profesional: indicar los objetivos conseguidos en relacién al trabajo inicialmente encargado. En caso de no haberse
conseguido, indicar los motivos.

- Valoracién personal: indicar qué ha significado para el alumno la préactica, ventajas que puede proporcionar para la
incorporacion al mundo laboral, conocimientos nuevos adquiridos, etc. Destacar los aspectos mas positivos y aquellos otros
gue, a juicio del alumno, podrian mejorarse.

La extensién aproximada de este informe estara comprendida entre 15 y 25 paginas

El tutor académico evaluara la memoria presentada por el alumno. La calificacion del profesor tutor sera de 0 a 10 y la nota
resultante supondra el 40% de la calificacion global del estudiante en la asignatura.

Serd necesario superar las pruebas de evaluacion 1y 2 independientemente, con una calificacion minima de un 5.0 en cada
una de ellas.

La mencién de "Matricula de Honor" se otorgara entre los estudiantes que hayan obtenido una calificacion superior a 9,0. Su
namero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en el correspondiente curso académico.

El profesor que considere que el alumno que ha tutelado es merecedor de una Matricula de Honor, debera presentar al menos
una semana antes de la entrega de Actas, y dirigido preferentemente por REGTEL, en la secretaria del centro , un informe en
el que se indiquen las razones que ha considerado para la propuesta. Los alumnos propuestos para "Matricula de Honor"
deberan preparar una presentacion que expondran al profesor coordinador de la asignatura y al profesor coordinador del grado
antes de la fecha de cierre de actas, para evaluarlas antes de realizar la propuesta final de asignacién de la maxima calificacion
y obtencién de la "Matricula de Honor".
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