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Curso Académico: 2023/24

27546 - Contabilidad y finanzas sociales

Información del Plan Docente

Año académico:  2023/24  
Asignatura:  27546 - Contabilidad y finanzas sociales  
Centro académico:  109 - Facultad de Economía y Empresa  
Titulación:   449 - Graduado en Finanzas y Contabilidad  
Créditos:  6.0  
Curso:  4  
Periodo de impartición:  Segundo semestre  
Clase de asignatura:  Optativa  
Materia:    

1. Información básica de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Formar profesionales competentes en empresas sociales, organizaciones del tercer sector y en general en 
instituciones y entidades que desarrollen o vayan a desarrollar la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad.

•

Responder a las demandas existentes de este tipo de profesionales.•
Introducir la sostenibilidad en el currículo universitario.•
Incrementar la concienciación en los problemas sociales y medioambientales.•

Estos planteamientos y objetivos están alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisición de los resultados 
de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitación y competencia para contribuir en cierta medida a su logro. 
Concretamente, los objetivos de la asignatura permiten al estudiante formarse en responsabilidad social corporativa, igualdad, 
transparencia y respeto por los recursos naturales.

2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, superando esta asignatura, logrará los siguientes resultados:

Conocer los fundamentos básicos de la Contabilidad y Finanzas Sociales, su impacto en las organizaciones y 
profesionales financieros y contables, así como la influencia que estos agentes han tenido en la implantación de 
dichos fundamentos.

•

Ser capaz de aplicar tanto la normativa sobre contabilidad social y medioambiental como las herramientas de 
contabilidad de gestión orientadas a la sostenibilidad de una organización.

•

Conocer los principales productos financieros y de inversión con contenido social, tanto en la Banca ética como en el 
ámbito de las microfinanzas.

•

Sabe encontrar, entender e interpretar los instrumentos contables y financieros orientados a la sostenibilidad de la 
organización.

•

3. Programa de la asignatura

PARTE I. INTRODUCCIÓN

TEMA 1. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS  ORGANIZACIONES

 

PARTE II. CONTABILIDAD SOCIAL

TEMA 2. RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y SOSTENIBILIDAD

TEMA 3. REGULACION  DE LA CONTABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL DE LAS ORGANIZACIONES

TEMA 4. INFORMACION SOBRE SOSTENIBILIDAD

TEMA 5. CONTABILIDAD DE GESTION SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

 

PARTE III. FINANZAS SOCIALES

TEMA 6. EXCLUSION FINANCIERA Y PRODUCTOS FINANCIEROS ALTERNATIVOS

TEMA 7. INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE

TEMA 8. BANCA ETICA

TEMA 9. MICROFINANZAS
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4. Actividades académicas

Clases magistrales: 30 horas

Clases prácticas: 30 horas

Estudio Personal, Tutorías, Visita a organizaciones, evaluación: 90 horas

6 ECTS = 150 horas

En principio la metodología de impartición de la docencia y su evaluación está previsto que pivote alrededor de clases 
presenciales. No obstante, si las circunstancias lo requieren, podrán realizarse de forma online.

5. Sistema de evaluación

La asignatura se evaluará mediante evaluación continua o global en primera convocatoria y mediante evaluación global en 
segunda convocatoria.

Evaluación continua (puntuación s/10 puntos):

La calificación final se realizará de acuerdo con:

PRIMER TRABAJO (Grupal). Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.•

Puntuación s/10 puntos: Máx. 3 puntos (30%).

SEGUNDO TRABAJO (Grupal). Análisis de finanzas éticas•

Puntuación s/10 puntos: Máx. 3 puntos (30%).

PRIMERA PRUEBA ESCRITA. Temas 1-5○

Puntuación s/10 puntos: Máx. 2 puntos (20%).

SEGUNDA PRUEBA ESCRITA. Temas 6-9•

Puntuación s/10 puntos: Máx. 2 puntos (20%).

La calificación final debe ser igual o superior a 5 s/10.

Evaluación Global (puntuación s/10 puntos):

La evaluación global consiste en una prueba escrita individual en fecha de convocatoria oficial (2 convocatorias oficiales) según 
el calendario de exámenes.

Esta prueba constará de preguntas teóricas, cerradas o abiertas, y prácticas basadas en los casos analizados en las clases 
prácticas. El diseño de ambas pruebas será; 50% Temas 1-5 y 50% Temas 6-9.

La calificación para superar la asignatura en ambos casos debe ser igual o superior a 5 s/10.


