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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo principal que el estudiante conozca: el concepto de RSC; las guias y estandares utilizados
para comunicar actuaciones en esta materia; los modelos de gobierno corporativo y cédigos de buen gobierno, nacionales e
internacionales, en empresas cotizadas y no cotizadas (familiares, sector publico, etc). El Gobierno Corporativo busca proteger
los derechos de los inversores y de la sociedad en general, mediante la transparencia, buena fe, ética, etc.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), en concreto, las actividades previstas en la asignatura
contribuiran al logro de los ODS: 17. Creacion de Alianzas; ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Soélidas; y ODS 8. Trabajo
decente y crecimiento econémico.

2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, superando esta asignatura, lograré los siguientes resultados:

1.
. Identificar los principales stakeholders de una organizacion

. Conocer y analizar las diferentes herramientas utilizadas por las empresas para comunicar su Responsabilidad Social.
. Comprender las distintas visiones sobre el concepto de Gobierno Corporativo que predominan en el mundo.

. Conocer cudles son los agentes que intervienen y los mecanismos de gobierno de las sociedades cotizadas, asi como

(2] a b wnN

o ~

10.

11

12.

Disponer de una visién amplia del concepto de Responsabilidad Empresarial.

las leyes reguladoras de los mismos.

. Conocer los origenes de los actuales Cadigos de Buen Gobierno y sus recientes desarrollos, asi como algunas buenas

practicas empresariales.

. Conocer y comprender el origen y las consecuencias de los escandalos financieros.
. Saber identificar las diferencias de Gobernanza entre empresas cotizadas y no cotizadas.
. Conocer los principales instrumentos de Gobierno Corporativo al servicio de las empresas familiares, administraciones

publicas, organizaciones no lucrativas y pymes.

Constatar como las organizaciones (y los individuos) incorporan otros criterios distintos a los econémicos en su toma
de decision.

. Ser capaz de adoptar valores y comportamientos éticos en la resolucion de problemas empresariales y en la forma en

gue se dirigen las organizaciones.

Unir éxito educativo y compromiso social: aprender a ser competentes siendo Utiles a los demas, aprender haciendo
un servicio a la comunidad.

3. Programa de la asignatura

Tema 1: Introduccion a la Responsabilidad Social Empresarial

Tema 2: Fundamentos de Gobierno Corporativo

Tema 3: El Gobierno Corporativo en Espafia

Tema 4: Gobierno corporativo en empresas cotizadas: codigos de buen gobierno y buenas practicas
Tema 5: Cadigos éticos y escandalos financieros

Tema 6: Gobierno Corporativo en Empresas no cotizadas, publicas y privadas, y del tercer sector

4. Actividades académicas

Clases magistrales: 30 horas

Clases practicas: 30 horas
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Estudio Personal: 86 horas
Pruebas Evaluacion: 4 horas
6 ECTS = 150 horas

En principio la metodologia de imparticion de la docencia y su evaluacion esta previsto que pivote alrededor de clases
presenciales. No obstante, si las circunstancias lo requieren, podran realizarse de forma online.

Durante las clases magistrales y/o clases las practicas se trabajaran lecturas y casos practicos que propondra el profesor; se
llevara a cabo una Actividad de Aprendizaje-Servicio (ApS), para unir el aprendizaje con el compromiso social; se realizara el
visionado de peliculas y documentales relacionados con los contenidos de la asignatura; simulacion de escenarios:
Participacion en juego de rol.

5. Sistema de evaluacion

La asignatura se evaluara mediante evaluacion continua y global en primera convocatoria y mediante evaluacion global durante
segunda convocatoria.

Evaluacién continua:

El sistema de evaluacion continua sélo sera aplicable a la primera convocatoria del curso, mediante una participacion regular y
activa en las siguientes actividades:

a. Dos pruebas individuales (una prueba intermedia y otra final) teéricas (40% de la nota).

b. Actividades y trabajos vinculados a la teoria (10% de la nota) y la participacion en el juego de rol denominado Ethica
(15% de la nota).

c. Trabajos vinculados al visionado de documentales y peliculas (15% de la nota).

d. Actividad de Aprendizaje-Servicio (ApS) realizada en grupos fuera del aula (15% de la nota).

e. La valoracién que haga del alumno la entidad receptora de la ApS (5% de la nota).

Evaluacién Global:

El estudiante que: no opte por la evaluacion continua, no supere la asignatura mediante la evaluacién continua o quiera mejorar
su calificacion, podra presentarse a la prueba global, en primera convocatoria, que consistird en una prueba escrita tedrico-
practica sobre 10 puntos. La prueba consistird en: preguntas teorico-practicas (45% del total); un caso practico a trabajar y
resolver (35% del total); un test y preguntas cortas acerca de los contenidos de documentales y/o peliculas, previamente
visionados (20% del total).

La nota de la primera convocatoria sera la mejor de las siguientes: evaluacion continua y/o global.

La nota de la segunda convocatoria sera la que obtenga el estudiante de acuerdo a los mismos criterios que los
especificados para la evaluacién global en primera convocatoria.

Criterios de Evaluacion:

Los ejercicios y el examen teorico-practico final seran valorados teniendo en cuenta la precision, rigurosidad de las respuestas
y la capacidad expositiva del estudiante.

Se comprobara la originalidad de las actividades realizadas.

2/2



