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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo principal que el estudiante aprenda las herramientas conceptuales y analiticas que le
permitan comprender la légica de la intervencion publica en la economia a través de la actividad presupuestaria. Con ello se
aspira a que el estudiante adquiera un conjunto de conocimientos y competencias que son necesarias para que, en su
desempefio profesional, pueda evaluar con rigor las actuaciones del sector publico en este ambito.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los resultados de
aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su logro.

Para cursar esta asignatura, se recomienda tener aprobados los dos primeros cursos del Grado en Economia.
2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados:

1. Comprende el papel del sector publico en la economia y, en especial, la actividad presupuestaria.

2. Comprende el proceso de elaboracién, ejecucion y control del presupuesto del sector publico y su regulacion.
3. Comprende como se presentan los gastos e ingresos publicos en el presupuesto.

4. Es capaz de analizar los presupuestos de una administracion publica e interpretar las politicas econdmicas que subyacen a
los mismos.

5. Comprende los efectos de los gastos publicos en términos de eficiencia, incidencia y redistribucion.

6. Comprende la naturaleza y el sistema de financiacion de los gastos publicos relacionados con el bienestar social (tanto
gastos sociales como prestaciones econdmicas) y su situacion en Espafia.

3. Programa de la asignatura

1. Los presupuestos publicos

1.1. Concepto y clasificaciones de ingresos y gastos. La regulacion de los PGE
1.2. El proceso de elaboracion

1.3. Lafase de ejecucion y las modificaciones presupuestarias

1.4. Control interno y externo

1.5. Los PGE del afio en curso

2. El saldo presupuestario y la deuda publica

2.1. Concepto y componentes. El debate sobre la estabilidad presupuestaria
2.2. Laley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

2.3. Ladeuda publica: emision y tipos

3. Crecimiento, incidencia y efectos redistributivos del gasto publico

3.1. Por qué crece el gasto publico

3.2. Eficiencia

3.3. Incidencia y efectos redistributivos.

4. El estado de bienestar

4.1. La proteccion social. Funciones y financiacion

4.2. Los mercados de seguros. La legitimacion de la provision publica y obligatoria
4.3. La Seguridad Social en Espafia.
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4.4. Prestaciones y regimenes. El pacto de Toledo
5. Prestaciones econémicas y bienes preferentes
5.1. El sistema publico de pensiones

5.2. Prestaciones por incapacidad temporal

5.3. Prestaciones por desempleo

5.4. Prestaciones a personas dependientes

5.5. El gasto en sanidad

4. Actividades académicas

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes actividades:
Clases tedricas: presentacion de temas y orientacién bibliogréafica por el profesor.

Clases practicas: permiten poner en practica los conocimientos adquiridos en las clases teéricas y poner de manifiesto la
capacidad para trabajar en grupo y las habilidades de comunicacion y argumentacion. También se hara uso de otras formas
docentes como el andlisis y discusion en clase de lecturas, articulos o entradas en blogs especializados que, en ocasiones,
puedan entregarse al profesor al objeto de que los alumnos obtengan retroalimentacion sobre sus avances. Para el desarrollo
de estas clases el grupo se desdobla, lo que facilita un mejor seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes y una
mayor participacion de éstos en clase.

Tutorias, en el despacho o a través de la plataforma Moodle: permiten un apoyo mas directo y personalizado a los alumnos
para explicarles dudas sobre contenidos de la asignatura.

La metodologia docente esta previsto que sea presencial. No obstante, si fuese necesario por razones sanitarias, las clases
presenciales podran impartirse online.

Clases magistrales: 30 horas
Clases practicas: 30 horas
Tutorias y P6: 11

Estudio Personal: 75 horas
Pruebas Evaluacion: 4h

En principio la metodologia de imparticion de la docencia y su evaluacion esté previsto que pivote alrededor de clases
presenciales. No obstante, si las circunstancias lo requieren, podran realizarse de forma online.

5. Sistema de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante una prueba global
realizada conforme al calendario establecido en el centro.

La prueba consistira en un examen escrito de preguntas cortas. Se preguntaran cuestiones teoricas y tedrico-practicas.

La evaluacion de los estudiantes de quinta y sexta convocatoria se realizara segin el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del
Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento de normas de evaluacion del aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza. En dicho acuerdo se establece que el alumno realizara la evaluacion ante un tribunal, aunque podra optar a realizar
el examen junto al resto de sus compafieros y entregar posteriormente el examen para que lo corrija el tribunal.

La asignatura se evaluara mediante evaluacion global tanto en primera convocatoria como en segunda convocatoria.

Criterios de Evaluacién:

Se valorara el conocimiento de los conceptos basicos asi como la capacidad del alumno para aplicar los conocimientos
aprendidos. Se ajustara totalmente a la ensefianza impartida, tanto en las clases tedricas como en las practicas, y se tendra en
cuenta el grado de acierto con que se responda a las preguntas planteadas, la capacidad para explicar y argumentar, la
ausencia de errores formales y la claridad y el orden en la presentacion de resultados.

El examen sera evaluado sobre 10 puntos y para aprobarlo sera necesario obtener 5 puntos 0 mas. El mismo sistema de
evaluacion se seguira en todas las convocatorias
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