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1. Informacién basica de la asignatura

El objetivo fundamental de la asignatura es profundizar en temas rel acionados con |os diferentes &mbitos de
latitulacion, integrando los conocimientos y competencias adquiridos alo largo del plan de estudios'y aplicandolos al
tema elegido. y de forma especifica:
- Integrar las competencias de las diferentes materias estudiadas en latitulacion y poder aplicar los
conocimientos a lapréctica profesional.
Entender €l aprendizaje como un hecho global, complejo y trascendente, siendo ademaés capaz de reflexionar
criticamente sobre lasideas y practicas educativas.
Utilizar y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), para aprender, comunicarse y
compartir conocimientos en diferentes contextos.
Organizar la propia formacién continuay motivar la mejora de la calidad docente.
Investigar sobre la propia préctica profesional.
Buscar, gestionar, procesar, analizar y comunicar lainformacion de manera eficaz, criticay creativa

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los seigui entes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda

2030 de Naciones Unidas (https.//www.un.org/sustainabledevel ogpment/es/), de tal manera que laadquisicion de los

Irasul tados de aprendizaje de |a asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en ciertamedidaasu
ogro:

Objetivo 4: Educacion de calidad. De agui @ 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenesy adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decentey
emprendimiento. De esta forma, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados.

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de cuarto curso que contribuye a consolidar e integrar los conocimientos,
destrezasy actitudes adquiridos por el estudiante durante sus estudios de grado.

Para poder matricularse en esta asignatura se deberan tener superados, al menos, el 70% de los créditos de |os cursos
anterioresy requiere la matricula de todos | os créditos pendientes o su reconocimiento.

Esta asignatura requiere que el estudiante asuma la responsabilidad de realizar un trabajo académico consecuenci a'\é gara
acagatar opiniones distintas de |as propias e integrarlas en su trabajo. El estudiante es el principal protagonistadel TFGy,
dado que el resultado de su trabajo dependerd en gran medida del orden, claridad y puntualidad en lareglizacion de sus
tareas, conviene que se esfuerce en cumplir todos los requisitos formales (plazos, documentos, etc.), asi como seguir las
indicaciones recibidas de su director/a en relacion al disefio, desarrollo y elaboracion del TFG. Esimportante conocer y
consultar la normativa general sobre el TFG de la Universidad de Zaragoza, disponible en:

http://www.unizar.es/ df/acuerdos/2014/2014-09-

11/5.1.%20T FG%20y%20M %20aprobada%20CdG.pdf y la especifica de la Facultad en la que cursala
titulacion, disponible en su respectiva pagina web.

2. Resultados de aprendizaje

1. Elabora un trabajo académico que contenga aportaciones originales, aplicando los conocimientos, habilidades,
aptitudes y
actitudes adquiridos a lo largo de los estudios de grado.

2. Trabaja de forma autdbnoma y responsable para conseguir los objetivos propuestos.
3. Valora de manera critica su propio trabajo.
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4. Expone su trabajo, tanto oralmente como por escrito, y lo defiende con orden, claridad, rigor argumental y
correccion linguistica.

3. Programa de la asignatura
En esta materia no se definen contenidos.
4. Actividades académicas

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Las actividades formativas que conforman la asignatura, y buscan facilitar el logro de los resultados de
aprendizaje, son:

- Trabajo dirigido: se haran sesiones de informacion sobre las caracteristicas de la asignatura, y sesiones de
orientacion

y seguimiento para la elaboracion del TFG (tutorias).

- Presentacion y defensa del trabajo: se hara una sesién de presentacion oral y debate del TFG.

Las actividades y fechas clave de la asignatura se publican antes del inicio de cada curso académico en la pagina
web de las

Facultades en las que se imparte la titulacién y/o en las plataformas digitales docentes.

5. Sistema de evaluacion

5.1. Tipodepruebasy su valor sobrelanotafinal
Laelaboracion y defensadel Trabajo Fin de Grado se gjustara ala normativa sobre TFG/TFM vigente en la
Universidad de Zaragoza (https.// zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf).

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado |os resultados de aprendizaje previstos mediante |as siguientes
actividades de evaluacion

ACTIVIDAD A. Elaboracion de una memoria

El tema del TFG se establecera de com(in acuerdo entre €l estudiante y su director/a, a partir de las lineas propuestas por

los departamentos implicados. Con cardcter orientativo, se indican las modalidades alas que puede responder el TFG:
De revision tedrica sobre un tema especifico. Puede ser un estudio que conlleve un andlisis tedrico de un
tema como base para su exposicion o argumentacion en profundidad. Se trata de un informe del estado de la
cuestion, de integracion de conceptos relativos a objeto de estudio elegido, de andlisis comparativo, de
revision historica, etc.
Deintervencion profesional. Puede ser un proyecto de intervencion educativa contextualizada, de disefio de
secuencias didacticas que incorporen aspectos de innovacién educativa, de elaboracidn de materiales
didécticos, dedescripcion critica de experiencias de clase, etc.

De indagacion empirica. Puede ser un andlisis cualitativo o cuantitativo de datos, obtenidos mediante
técnicas de recogida de datos, para responder a una pregunta previamente formulada o para contrastar una
hipétesis de trabgjo.

En todo caso, debe quedar claro que el TFG no eslamemoriafinal de las practicas escolares ni un trabajo practico o
ensayo Vi inculado aalgunade las asignaturas. En cualquiera de las modalidades, |os trabajos incluiran suficientes
€lementos de creacion personal.

Lamemoria tendra una extensién comprendida entre 10.000 y 18.000 palabras, sin incluir anexos.

%I1 I]‘E%rmat()) delamemoriadel TFG se atendra alas siguientes normas (basadas en términos generales en las normas APA
icion

Fuente Times New Roman, de 12 puntos,
Interlineado de 1,5 puntos
- Alineacién justificada
No se utilizan los espacios entre parrafos.
Margenes de 2,54 centimetros (Superior, Inferior, 1zquierdo y Derecho).

De lamismaforma, la memoria tendrd una estructura general orientativa que contenga:
- Portada. Debe mostrar €l titulo del trabajo y el nombre del autor/a, del director/ay de la Facultad. El titulo
debe ser lo suficientemente informativo para que permita a lector hacerse una primeraidea sobre €l
contenido.

indice. Sefialando epigrafesy subepigrafes.

Resumen. Sera de un maximo de 200 palabras e ird seguido de un maximo de seis palabras claves que
permitan a lector situar rapidamente su contenido.
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Introduccién y justificacion. Relevanciay motivos paralaeleccién del tema, justificacién en relacion con el
gercicio profesional del grado correspondiente.

- Desarrollo del trabajo. Contendra |os epigrafes necesarios para la exposicion ordenada del trabajo en
funcidn de lamodalidad el egida.
Conclusionesy valoracion personal. Aspectos novedosos u originales, puntos fuertes y débiles, dificultades
encontradas, prospectivas de futuro (continuidad, aplicacién, mejora).

- Referencias bibliogréficas.

- Anexos.

Lavaloracion de esta actividad de evaluacion corresponde a director/a del trabajo y supone el 60% de la calificacion final .

ACTIVIDAD B. Implicacion y participacion del estudiante en el desarrollo del TFG

A cada estudiante se |e asignara un director/a de TFG que elaborara un plan de trabajo y efectuard su seguimiento,
valorando laimplicacion y participacién del estudiante en el cumplimiento y desarrollo del mismo.

Lavaloracion de esta actividad de evaluacion supone €l 10% de la calificacion final.

ACTIVIDAD C. Defensa publica dela memoria

El TFG se defendera en sesion publica ante un tribunal o director/a segiin sefiale el reglamento del Centroy el dela
Universidad de Zaragoza.

Esta defensa se realizara dentro de uno de |0s periodos establ ecidos por cada centro en sus respectivos Reglamentos, que
seran al menos dos 'y que no podran coincidir con los periodos de examen. En un mismo curso académico el estudiante
solo podra hacer uso de dos de dichos periodos.

Para poder presentarse al acto de defensa publicadel TFG es necesario haber obtenido una calificacion de 5 sobre 10 en
cadaunadelas actividades A y B.

El estudiante dispondra de un tiempo méximo de 15 minutos para exponer su trabajo, pudiendo utilizar los medios
gréficos, audiovisuales e informéticos que considere oportunos. A continuacion €l tribunal podra hacerle las preguntas
gue considere oportunas relativas al trabajo expuesto y durante un tiempo maximo de 15 minutos.

Lavaloracion de esta actividad de evaluacion corresponde al tribunal o director/a ante quien se haga la defensay supone
el 30% de lacalificacion final desglosado en:
- Vaoracion de lafase de exposicién (20% de la calificacion final)

- Vaoracion de lafase de debate (10% de la calificacion final)

5.2. Criteriosde calificacion

Cuando las calificaciones de cada una de |as actividades A y B sean iguales o superiores a5 sobre 10, €l director del TFG
ggrja% w?tgdbueno aladefensa publicadel trabajo enviando las calificaciones alainstancia que indique el Reglamento de
a Facultad.

En el caso de que la calificacion de alguna de | as actividades de evaluacion A o B seainferior a5 sobre 10, el director del
TFG sefidlari a estudiante |os defectos aFreC| ados, indicando las modificaciones aredlizar en el trabajo o en laimplicacidn
en el mismo, al objeto de poder defenderlo en una convocatoria posterior.

La calificacion de log/las estudiantes que se presenten al acto de defensa pdblica de lamemoria es la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en |as actividades de evaluacion A, B y C. Aquellos alumnos que no efectlen la defensa plblica,
bien porque no han superado la evaluacion de las actividades A y B o bien porque no acudan al acto de defensa publicaen
lafechaen la que han sido convocados, recibiran una calificacion de “No Presentado”.

Cuando €l tribunal y/o director/a considere que existe fraude o plagio total o parcial en el TFG presentado para su defensa,
dara lugar al suspenso de la asignatura con la minima nota, ademés de las sanciones disciplinarias que la comision de
garantia adopte para estos casos.

Si, unavez efectuada la defensa del TFG lacalificacion final es mayor o igual que 5, el estudiante habra superado la
asignatura. Si, por el contrario, es menor de 5, € tribunal informaraal estudiante de los cambios aredizar enla
defensa publica de su TFG con vistas a su superacion en otra convocatoria.

5.3. Criteriosde evaluacion
Paravalorar las actividades de evaluacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

ACTIVIDAD A. Elaboracién de una memoria

1. Adecuacion, aprendizaje y originalidad. Se valorala adecuacion del trabajo alos contenidos y destrezas adquiridos en
el grado, asi como la adquisicion de nuevosy relevantes conocimientos y destrezas como resultado de su
profundizacién en latemética elegida, considerando ademas la presencia de un mayor o menor grado de aportacion
personal y originalidad. Supone el 40% de la calificacion de la memoria.

2. Fundamentacién y rigor académico. Se valorala coherenciainternadel trabajo en su totalidad junto con la aplicacién
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realizada de la metodol ogia elegiday la adecuada utilizacion de fuentes primarias o secundarias y €l reconocimiento
de otras autorias e influencias alli donde sea pertinente. Supone el 40% de la calificacién de la memoria.

3. Aspectos formales 'y estructurales. Se valorala correccion gramatical y ortografica junto con un estilo claro, coherente
y comprensible desde |os pardmetros del discurso académico, teniendo en cuenta el respeto alos requisitos formales
establecidos en laguia docente y, en su caso, los sefialados por el centro donde se realiza, tanto en cuanto a
presentacion como a estilo de citacion bibliografica. Supone el 20% de la calificacion de lamemoria

ACTIVIDAD B. Participacién en lastutorias convocadas por €l director/ade TFG

1. Capacidad paratrabajar de manera auténoma.
2. Capacidad paravalorar criticamente su propio trabajo y las sugerencias del director del TFG.

3. Capacidad para planificar su trabajo, asistiendo alas tutorias previstas y cumpliendo con los plazos 'y objetivos de
planificacion previstos.

ACTIVIDAD C. Defensa publica dela memoria
Sobre |a fase de exposicion

1. Presentacion clara, estructurada e inteligible del TFG.
2. Exposicion fundamentada de las aportaciones principal es de su trabajo sefialando su interésy su importancia.
3. Utilizacidn de los recursos mas adecuados para hacer mas amenayy significativa la presentacion.

Sobre |a fase de debate

1. Identificacion de las cuestiones més significativas planteadas por 10s evaluadores y respuesta solvente alas mismas.
2. Respuestas en las que se expresa con conviccion y propiedad.
3. Justificacion critica de sus planteamientos ante la mayoria de | as objeciones planteadas.

Quinta y sexta convocatorias
Los y las estudiantes en 52 y 62 convocatoria seran evaluados con el mismo sistema de evaluacion que el resto de
los alumnos, pero su evaluacion sera realizada por un tribunal.

Finalmente, hay que tener en cuenta que sera de aplicacién el Reglamento de las Normas de Convivencia de la
Universidad de Zaragoza a las irregularidades cometidas en las pruebas de evaluacién mediante fraude
académico, asi como la aplicacion del articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje en
relacion a las practicas irregulares distintas de fraude académico.
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