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1. Informacion béasica de la asignatura

El planteamiento de esta asignatura pretende que los profesionales de la actividad fisica y el deporte estén
preparados para planificar, desarrollar y evaluar programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de
la actividad fisica. La gestion y direccion eficiente de las sesiones de trabajo implementadas por los profesionales
de la actividad fisica y el deporte, cualquiera que sea el ambito de aplicacién, debera ir acompafiada

necesariamente del suficiente dominio de conocimientos especificos, asi como de una actitud favorable para llevar

a cabo las funciones de esa gestién y direccion de las sesiones.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la
adquisicién de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para
contribuir en cierta medida a su logro: Objetivo 4: Educacion de calidad.

2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1.- Identifica y define cualquier situacion de aprendizaje en el &mbito de las actividades fisicas.

2.- Dirige sesiones de actividades fisicas en cualquiera de los contextos profesionales propios.

3.- Valora de forma critica la conveniencia del uso de los diferentes paradigmas y enfoques que se usan en la

ensefianza y perfeccionamiento de las actividades fisicas y mantiene una actitud consecuente con esa valoracion.

3. Programa de la asignatura

BLOQUE TEMATICO I. INTRODUCCION A LA ACCION DOCENTE

Tema 1. Introduccién a la did4ctica de la Educacion Fisica y las actividades fisico-deportivas

BLOQUE TEMATICO II. ESTILOS DE ENSENANZA DE LAS ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Tema 2. Los estilos de ensefianza

BLOQUE TEMATICO lIl. DESTREZAS DOCENTES BASICAS EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
Tema 3.- La informacion inicial.

Tema 4. El feedback docente

Tema 5.- La organizacion y el control del grupo

Tema 6. Distribucion del tiempo de practica.

BLOQUE TEMATICO IV. ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA INTERVENCION DOCENTE
Tema 7. Teoria de las Metas de Logro

Tema 8. La Teoria de la Autodeterminacién.

BLOQUE TEMATICO V. INTRODUCCION A LOS MODELOS PEDAGOGICOS EN LA ENSENANZA DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
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Tema 9.- Modelos pedagdgicos para la ensefianza de las actividades fisicas y deportivas.
4. Actividades académicas

Presentaciones y practicas en gran grupo (15 horas presenciales y 22,5 no presenciales): Sesiones de clase
consistentes en la exposicion, analisis y debate por parte del profesorado y del alumnado del temario y en la
intervencioén por parte de los estudiantes con cuestiones referidas al mismo y para la resolucién de problemas.

Practicas y resolucion de problemas y casos (40 horas presenciales y 60 no presenciales): El estudiante realiza
labores de gestion docente mediante la presentacién, desarrollo y seguimiento de ejercicios, tareas, situaciones y
sesiones de ensefianza de las actividades fisica. Igualmente, y mediante procedimientos de “puesta en comun”, el
estudiante identifica, valora, analiza de forma critica y propone alternativas coherentes. Valoracion y reflexion
sobre las condiciones de imparticion y de las estrategias empleadas.

Seminarios tedrico-practicos en grupos reducidos (5 horas presenciales y 7,5 no presenciales): Dedicados,
esencialmente, al estudio y analisis de casos en los que la accién docente es comentada, valorando la idoneidad y
eficacia de las decisiones tomadas, asi como proponiendo, de forma razonada, alternativas a dicha accion.
Identificacion de los elementos intervinientes en la interaccion docente: estilos de ensefianza, utilizacion y control
del material, del tiempo y de los espacios, organizacion del grupo, control del aprendizaje y evolucién de los
alumnos, influencia de la organizacion de los agrupamientos, uso de la retroalimentacion, andlisis de la relacion
profesor-alumno, dinamicas de reflexion y discursivas, identificacion de conflictos y definicion de propuestas...

En la primera semana lectiva de la asignatura, el profesorado comunicara por escrito o en Moodle el desglose de
tareas incluidas en la evaluacién y el calendario de entrega de las mismas.

5. Sistema de evaluacion

Opcidn de Evaluacion continua.

Las pruebas de evaluacién continua, integran cuatro pruebas de evaluacion: examen de aplicacion, portafolio,
proyecto grupal e intervencion docente. Para acogerse a esta modalidad de evaluacion, los alumnos deberan estar
incluido en alguno de los grupos que realizan el proyecto grupal, y, ademas, asistir al 80% de las sesiones de la
asignatura. Estas pruebas se explican a continuacion y se resumen en la siguiente tabla.

Tabla 1. Resumen de los procesos de evaluacion para la modalidad de evaluacion continua.

Prueba y Ponderacién  |Descripcién y evaluacion Desglose de la evaluacion.
procedimiento sobre total
1)Examen de 20% Examen de evaluacion Se incluirdn varias preguntas de eleccién multiple,
conocimientos continua, con preguntas de |de respuesta breve o de desarrollo con un total de
aplicados aplicacién practica 'y 10 puntos.
resolucion de casos.
2)Portafolio o 20% Recopilacion de informesy  [Cantidad de aportaciones (25% del total)Calidad
carpeta didactica actividades de las aportaciones (75%).
3)Proyecto grupal [35% Planificacion de sesionesy [Entregas intermedias con evaluacion formativa
disefio de estrategias de (33%).Entrega final del documento (66%).Para
intervencion. ello se tendran en cuenta las aportaciones en
base a los distintos bloques de contenidos y la
integracion de estrategias de cada bloque.
4)Intervencion 25% Sesiones internas y externas [Sesion interna (50%)Sesion externa (50%)
docente junto con informe de
evaluacion propio.
TOTAL 100%

El estudiante debera superar cada una de las pruebas establecidas con una nota superior a 5 puntos para poder
ponderar la nota final de la asignatura. En caso de no aprobar todas las pruebas, no se realizara la media de las
mismas, consignando en la calificacion final de la asignatura la menor de las calificaciones obtenidas en las
distintas pruebas.

Opcioén de Evaluacion global.

Para la evaluacion global de la asignatura, se plantean pruebas similares en las que en algunos momentos se
modifica la ponderacion de la misma. En este sistema de evaluacién global se incluirdn aquellos alumnos que no
puedan hacer un seguimiento continuado de la asignatura o que hayan faltado mas del 20% de las sesiones de la
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asignatura.

Esta prueba de evaluacion global consta igualmente en un examen de aplicacion practica en el que el alumno
respondera por escrito. Tendra un apartado de intervencion docente donde debera realizar la implementacion de
dos sesiones en dos contextos diferentes, realizar un examen practico de evaluacion de una sesion real en base a
un video y audio aportado, y, por ultimo, debera aportar el disefio de tres sesiones, justificando de forma detallada
las estrategias de intervencion docente aplicadas en el disefio en base a los distintos contenidos de la asignatura.

Tabla 2. Resumen de los procesos de evaluaciéon para la modalidad de evaluacion global.

Pruebay Ponderacién  [Descripcion y evaluacion Desglose de la evaluacion.
procedimiento sobre total
1)Examen de 25% Examen de evaluacién Se incluirdn varias preguntas de eleccién multiple,
conocimientos continua, con preguntas de |de respuesta breve o de desarrollo con un total de
aplicados aplicacion préactica 'y 10 puntos.

resolucion de casos.
2)Intervencién 30% 2 sesiones externas junto con|Sesion externa 1 e informe (50%)Sesion externa 2
docente informe de evaluacion propio. e informe (50%)
3) Disefio de 20% Planificacion de sesionesy [3 sesiones consecutivas y contextualizadas (se
sesiones justificacion del uso de califican de forma separada, con un 33% cada

estrategias y recursos una)
3)Andlisisde la  [25% Visualizacion y analisis de un |Analisis de la sesién (60%)Propuesta de
intervencién docente en una situacion real.jalternativas (40%)

100%

El estudiante debera superar cada una de las pruebas establecidas con una nota superior a 5 puntos para poder
ponderar la nota final de la asignatura. En caso de no aprobar todas las pruebas, no se realizara la media de las
mismas, consignando en la calificacion final de la asignatura la menor de las calificaciones obtenidas en las

distintas pruebas.
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