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1. Informacion béasica de la asighatura

Los temas tedricos de todas estas asignaturas han sido acordados entre los profesor del area de
conocimiento de Psicologia Social, de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, que dan clase en €l
Grado de Trabajo Socia con el objetivo de abordar las asignaturas sin redundancias entre ellas. Los
estudiantes pueden considerar estas asignaturas como relacionadas entre si y trasladar los conocimientos
adquiridos en una de ellas a las demas.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https.//www.un.org/sustainabledevel opment/es/), de tal
manera que la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y
competencia para contribuir en cierta medida a su logro.

2. Resultados de aprendizaje

Se aprende psicologia social

Se aprende a pensar

Se aprende a respetar las obras de arte

Se aprende a no ser clasista

Se aprende a comprender el pensamiento divergente

Se aprende pluralidad, multiplicidad

Se aprende a responsabilizarse de lo prometido

Se aprende a pensar en lo publico y no sélo en uno mismo

3. Programa de la asignatura

Temario tedrico

Tema 1. Psicologia social: interaccion social eidentidad

Psicologia social. Estudio de la experiencia subjetiva de las personas tal como se construye en la
interaccion

Planteamiento post-estructuralista sobre la nocién de sujeto. Produccion del sujeto. Acciones de
transformacion

Tema 2. Percepcion, Representaciones sociales, Actitudesy Opiniones

Percepcion: Concepto, proceso, seleccion, interpretacion

Elementos que condicionan nuestra percepcion

Percepcidn social y percepcion de personas

Representaciones sociales. Concepto y Aprendizaje de representaciones sociales

Actitudes. Concepto y Aprendizaje de actitudes

Opiniones. Concepto

Tema 3. Procesos de afiliacion y atraccion

Afiliacion. Concepto
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Atraccion. Concepto. Explicaciones psicosociales de la atraccion. Factores que influyen en la atraccion
Amor. Conceptos.

Tema 4. Conducta prosocial, altruismo y conducta de ayuda

Introduccién. Conceptos. Planteamiento del tema

Teorias sobre e altruismo

Predictores sobre el comportamiento altruista

Tema 5. Procesos de rechazo social: estereotipos, preuicioy discriminacion

Naturaleza de los prejuicios y estereotipos. Conceptos. Formas de expresion. Manifestaciones concretas
de prgjuiciosy estereotipos.

Explicaciones sobre |os estereotipos y prejuicios

Aplicaciones de los andlisis desarrollados. Reducir prejuiciosy estereotipos

Tema 6. Conducta agresivay violencia de género

Andlisis de laviolencia. Conceptos fundamentales. Tres presupuestos sobre la violencia. Constitutivos de
laviolencia

La perspectiva psicosocial delaviolencia

Historia psicosocia de laviolencia

Violencia de género

Tema 7. El individuo en los distintos gr upos sociales. Procesos de influencia social
Introduccion. Trabajar en grupos. Dinamica del comportamiento del grupo. Desarrollo del grupo.
Caracteristicas de un grupo maduro:

Productividad de un grupo. Aspectos que perjudican la productividad de un grupo. Mejorar la eficacia del
grupo.

Trabajo en equipo

Liderazgo

M étodos creativos de resolucién de problemas.

4. Actividades académicas

Tedricas: clases presenciales

Practicas: realizacion de practicas que tienen que ver con el contenido tedrico de la asignatura (ver la evaluacion en el
apartado siguiente)

5. Sistema de evaluacion

Evaluacion
Hay dos posibilidades de evaluacion. Hay que elegir entre una de ellas:

1.1. Evaluacion continua

1.1.1. Examen escrito individual. 50% de la nota final. EI examen tedrico es individual y hay que
aprobarlo para superar la asignatura. El examen consistira en cinco preguntas abiertas con espacio
limitado. Se evauard la adquisicion de conocimientos de los temas tedricos del programa de la
asignatura.

1.1.2. Dossier de las précticas. 40% de la nota final. De cada uno de los temas tedricos habra un
numero determinado de practicas (analizar alguna pelicula de cine, realizar lecturas y comentarios de
libros, capitulos de libro, articulos de investigacion, ensayos, prensa, etc.). Se realizaran en grupos de
hasta cuatro personas. El dossier de practicas se entregara, como fecha final, € dia del examen tedrico.
No obstante, por tratarse de evaluacion continua, conforme se vayan realizando se entregaran al profesor
para que las corrija 'y los estudiantes puedan mejorarlas s fuera necesario. Si se suspendiera el examen
tedrico y se aprobara la parte préctica ésta se guarda para futuras convocatorias.

1.1.3. Entrega de comentarios criticos sobre actividades voluntarias vinculadas al temario tedrico:
peliculas de cine, libros, articulos de prensa, conferencias, etc. 10% de la nota final. EI comentario se
hardindividualmente. Se evaluarala aplicacion de los conocimientos adquiridos en la asignatura.

1.2. Evaluacion anica
Los aumnos que decidan este tipo de evaluacién trabajan individualmente y se les examina también
individualmente. Quien quierarealizar esta evaluacion lo tendra que comunicar al profesor antes del 1 de
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noviembr e de 2024. Los criterios de la evaluacion Unica son los siguientes:

1.1.1. Examen escrito individual. 50% de la nota final. El examen tedrico es individual y hay que
aprobarlo para superar la asignatura. El examen consistira en cinco preguntas abiertas. Se evaluara la
adquisicién de conocimientos de los temas tedricos del programa de la asignatura. La fecha del examen
tedrico esla que marcala Facultad. En caso de suspender habra que presentarse ala segunda convocatoria
de septiembre.

1.1.2. Dossier de las practicas. 40% de la nota final. El estudiante realizard un trabajo sobre un tema
vinculado al temario tedrico. Se realizara individualmente. Se entregard, como fecha final, € dia del
examen tedrico.

1.1.3. Entrega de comentarios criticos sobre actividades voluntarias vinculadas al temario tedrico:
peliculas de cine, libros, articulos de prensa, conferencias, etc. 10% de la nota final. EI comentario se
haréa individualmente. Se evaluara la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la asignatura.
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