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1. Informacion béasica de la asighatura

Esta asignatura profundiza en el efecto de las ocupaciones en el funcionamiento independiente y la salud de las personas,
prestando especial interés en el proceso de terapia ocupacional en el area de desempefio ocupacional de la productividad, y en
especia en el trabgjo. Conducira al alumnado a conocimiento y aplicacion de herramientas, técnicas y habilidades
profesionales de intervencion y evaluacion que los profesionales de la Terapia Ocupacional utilizan como especiaistas en la
ocupacion humanay aplican en los distintos equipos profesionales que intervienen en el arealaboral.

Estos planteamientos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas contribuyendo, a través de las actividades de aprendizaje previstas, a logro de los objetivos 3y 8.

2. Resultados de aprendizaje

1.
2.

Ser capaz de aplicar las bases del desempefio ocupacional en lainsercion laboral.

Conocer las distintas modalidades de empleo, en especia para las personas con diversidad funciona y/o en riesgo de
exclusién social, ademés de manegjar €l marco normativo.

. Ser capaz de realizar €l proceso de andlisisy descripcién de un puesto de trabgjo.
. Conocer los procesos tanto de evaluacion vocacional como de evaluacion del desempefio laboral y aplicar las

diferentes herramientas de evaluacion desde la Terapia Ocupacional .

. Conocer las competenciasy funciones de los profesionales involucrados en € proceso de insercion laboral.
. Conocer las acciones del itinerario de insercion laboral y las diferentes etapas en €l proceso de insercion laboral.
. Ser capaz de programar la intervencién desde Terapia Ocupacional para favorecer la insercién laboral de diferentes

colectivos, asi como en las situaciones de pérdida del rol del trabajador.

. Conocer el papel del Terapeuta Ocupacional en la prevencion de riesgos laborales y en la intervencién en patologias

ocupacionales.

3. Programa de la asignatura

BLOQUE |

Tema 1. Laproductividad en el desempefio ocupacional

Tema 2. Productividad y Terapia Ocupacional

Tema 3. Jubilacion y Voluntariado

BLOOUE I1

Tema4. Diversidad funcional e insercion laboral: aspectos legidativos
Tema 5. Modalidades de empleo

Tema 6. Empleo para personas con diversidad funcional

Tema 7. Empleo para personas en riesgo de exclusién social
BLOQUE 111

Tema 8. Evaluacion del puesto de trabajo

Tema 9. Evaluacion de las capacidades y destrezas del trabajador
BLOQUE IV
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Tema 10. Insercioén laboral
Tema 11. Herramientas de evaluacion en insercion laboral
Tema 12. Actuacionesy programas de insercion |aboral

4. Actividades académicas

1. Clasestedricasen gran grupo (30 horas)

Explicacion dindmica de los distintos contenidos de la asignatura, dirigiéndolo hacia la adquisicién de competenciasy
resultados de aprendizaje, facilitando lareflexion y la asimilacién de los conceptos fundamental es de la asignatura.

2. Seminarios practicos en grupos reducidos (30 horas)

Andlisisy solucién de diferentes supuestos précticos, aplicando las bases tedricas de la asignatura.

3. Trabajos (24 horas)

El trabajo auténomo alna el estudio personal de laasignatura, andlisisy estudio de los materiaes presentadosen el ADD vy €l
trabajo en grupo.

4. Estudioy evaluacion (66 hor as)

5. Sistema de evaluacion

Evaluacidn formativa (30% de la calificacion de la asignatura):

« Tareas (15% de la calificacion final): ejercicios y tareas realizadas durante los seminarios practicos.

e Actitudes y destrezas (15% de la calificacion final) demostradas durante el desarrollo de las actividades
presenciales.

La asistencia a los seminarios es obligatoria. El alumno debera asistir al menos al 80% (s6lo se permite hasta un 20% de
ausencias debidamente justificadas).

Los alumnos que no hayan superado o no hayan realizado los seminarios deberan realizar una tarea compensatoria por cada
seminario y presentarse a una prueba global que evalle las competencias relacionadas con esta parte de la asignatura.

Trabajo final grupal de integracién de contenidos (20% de la calificacién de la asignatura). Siguiendo indicaciones
recogidas en el ADD.

La calificacion de la evaluacién de la parte practica se guardara para la 22 convocatoria del mismo curso académico, no se
guardara para 22 matricula o sucesivas.

Evaluacion de contenidos (50% de la calificacion de la asignatura): Podra elegir una de estas dos alternativas:

e Evaluacién continua: Realizacion de una prueba de evaluacion personal tras cada bloque de contenido tedrico
(cuatro). Opcién recomendada para quienes asistan de manera constante a clases teéricas. Implica presentar y
aprobar con una nota minima de 5 cada una de las cuatro pruebas.

« Examenes parciales: Dos examenes que eliminan materia, uno al final del 1° médulo teérico y otro al final del 2°
madulo tedrico (1°y 2° parcial). Preguntas test, cortas y desarrollo.

* Prueba global: En caso de suspender o no completar cualquiera de las dos vias de evaluacion, podra presentarse a
la convocatoria oficial de examen (preguntas test, cortas y desarrollo). En 22 convocatoria no se guardan
calificaciones parciales de la teoria.

Para superar la asignatura, el alumno o alumna debera aprobar cada una de las actividades de evaluacion con una nota
minima de 5. No se conservaran las calificaciones para sucesivas matriculas.
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