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Información del Plan Docente

Año académico:  2023/24  
Asignatura:  26006 - Teoría y técnicas de la terapia ocupacional I  
Centro académico:  127 - Facultad de Ciencias de la Salud  
Titulación:   276 - Graduado en Terapia Ocupacional  
Créditos:  11.0  
Curso:  1  
Periodo de impartición:  Anual  
Clase de asignatura:  Obligatoria  
Materia:    

1. Información básica de la asignatura

El objetivo general de esta asignatura es que la/el estudiante, a partir de sus contenidos, sea capaz de comprender la organización 
del conocimiento y el marco conceptual de la terapia ocupacional, así como sus fundamentos filosóficos, su desarrollo y evolución 
histórica, para el establecimiento de la identidad de la profesión. Además la/el estudiante debe aprender a identificar los diferentes 
modelos y marcos de referencia que le guiarán en la práctica clínica. 

Estos planteamientos y objetivos están alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/): Objetivo 3: Salud y bienestar; Objetivo 4: 
Educación de calidad; Objetivo 10: Reducción de las desigualdades. 

2. Resultados de aprendizaje

1. Explicar el concepto, los fundamentos y la historia de la terapia ocupacional. 

2. Identificar funciones, ámbitos de desempeño y organización profesional de la terapia ocupacional. 

3. Reconocer los paradigmas, modelos, marcos de referencia y enfoques de la terapia ocupacional.

4. Aplicar las bases teóricas de los modelos y marcos de referencia en la resolución de supuestos prácticos. 

3. Programa de la asignatura

Bloque I: Concepto, fundamentos e historia de la Terapia Ocupacional

Fundamentos, concepto y definiciones de la Terapia Ocupacional.•

Funciones, ámbitos de desempeño y organización profesional.•

Historia de la Terapia Ocupacional•

La organización y el uso del conocimiento: Paradigmas, modelos y marcos.•

Bloque  II: Modelos conceptuales de práctica de la Terapia Ocupacional

Modelo de Ocupación Humana.•

Modelo Kawa.•

Modelo Canadiense.•

Modelo Australiano.•

Modelos ecológicos.•

Bloque III: Marcos de referencia, modelos y enfoques aplicados en Terapia Ocupacional

Modelo biomecánico.•

Modelo de discapacidades cognitivas.•

Modelo de integración sensorial.•

Modelo de control motor.•

Modelo cognitivo-perceptual.•

Marcos de referencia: Psicoanalítico, Humanista y Cognitivo-conductual.•

Conocimientos relacionados.•

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/)
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4. Actividades académicas

Clases magistrales participativas en gran grupo (85 h)

Explicación de los distintos contenidos de la asignatura, facilitando la reflexión y la asimilación de los conceptos fundamentales, 
orientados a la adquisición de competencias y resultados de aprendizaje y apoyado en soportes audiovisuales. 

Clases prácticas en grupos reducidos (25 h) 

Actividades prácticas en pequeños grupos de trabajo para completar y aplicar los conocimientos teóricos adquiridos.

Trabajos docentes y otras actividades (25 h)

Tareas y trabajos relacionados con las diferentes actividades formativas. Curso "Competencia Digital Básica" de la Biblioteca de 
la Universidad de Zaragoza.  

Estudio personal y evaluación (140 h)  

 

5. Sistema de evaluación

Evaluación de las prácticas y actividades presenciales (30% de la calificación final)

Asistencia obligatoria (máximo 20% de ausencias debidamente justificadas).•
Actitudes y habilidades demostradas durante el desarrollo de las clases de teoría y clases prácticas, participación activa y 
eficiente.

•

Tareas individuales o en pequeños grupos, que pueden incluir exposiciones orales.•
Trabajo de aplicación del curso "Competencia Digital Básica". Entrega obligatoria según las instrucciones que se 
publicarán en Moodle. 

•

Si no se superan o no se realizan las actividades de evaluación de las prácticas, se realizará un examen práctico en convocatoria 
oficial. 

La calificación de la evaluación de la parte práctica se guardará para la 2ª convocatoria del mismo curso académico, no se 
guardará para 2ª matrícula o sucesivas.

Evaluación de los contenidos teóricos (70% de la calificación final)

Tipo de examen: los exámenes podrán combinar preguntas tipo test con preguntas cortas y de desarrollo. 

Primer examen parcial de teoría, al finalizar 1º semestre. Elimina materia a partir de una puntuación de 5/10. •
1ª Convocatoria oficial. El examen comprenderá el contenido de la materia del segundo semestre para quienes tengan 
superado el primer parcial (la nota mínima para mediar con el primer parcial es de 5/10), y de toda la asignatura para el 
resto de personas matriculadas. 

•

2ª Convocatoria oficial. El examen incluirá todos los contenidos teóricos de la asignatura. No se conservan 
calificaciones parciales.

•

Para aprobar la asignatura es requisito indispensable aprobar cada uno de los apartados de la evaluación.  

 
Sistema de calificación
0-4,9 Suspenso

5,0-6,9 Aprobado

7,0-8,9 Notable

9,0-10 Sobresaliente

https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/examenes
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