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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:
Con la realizacion de las practicas externas se pretende alcanzar los siguientes fines:

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.

Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional

Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas

Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura
Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas ( https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro.

Dado el caracter multidisciplinar de las empresas e instituciones donde se pueden realizar las practicas, en las mismas se
pueden cumplir los siguientes objetivos: Objetivo 1: Fin de la pobreza, Objetivo 2: Hambre cero, Objetivo 3: Salud y
bienestar, Objetivo 4: Educacion de calidad, Objetivo 5: Igualdad de género, Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento,
Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante, Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico, Objetivo 9:
Industria, innovacion e infraestructuras, Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades, Objetivo 11: Ciudades y
comunidades sostenibles, Objetivo 12: Produccidn y consumo responsables, Objetivo 13: Accion por el clima, Objetivo 14:
Vida submarina, Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestre, Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas, Objetivo 17:
Alianzas para lograr los objetivos.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Las practicas externas, con una extension de 18 ECTS, deberan ser realizadas obligatoriamente para obtener el titulo y se
planifican en el Gltimo curso para que el estudiante demuestre y aplique los conocimientos y las capacidades adquiridas
durante su formacion. Para garantizar una correcta aplicacion de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, en sus
diversos &mbitos de actuacion en relacion con los Recursos Humanos.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Es recomendable que el estudiante hay cursado todas las asignaturas del primer curso del master.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante ser4 mas competente para...



CGO01 - Ser capaz de comprender conocimientos que amplian y mejoran los adquiridos previamente en una titulacién de
Grado, ingenieria o la experiencia profesional, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el
ambito de los recursos humanos

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos previamente y resolver problemas en entornos nuevos en la gestion de los
recursos humanos

CGO03 - Ser capaz de realizar un analisis critico, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del andlisis de la informacion disponible en el area de los recursos
humanos

CGO04 - Ser capaz de comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como justificar las razones Ultimas que las sustentan
en el campo de la gestion de personal

CGO5 - Desarrollar habilidades generales de comunicacion oral/escrita y para realizar presentaciones en publico

CGO06 - Adquirir habilidades para recopilar, analizar e interpretar la informacion, documentar ideas, tomar iniciativa y
capacidad de analisis

CGO09 - Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislacion necesaria en el &mbito de los recursos humanos

CGO07 - Se capaz de pensar de forma critica, de trabajar de forma independiente y de reflexionar reflexiva sobre el propio
trabajo y las decisiones tomadas en la gestion de los recursos humanos

CGO08 - Ser capaz de realizar estudios, analisis y trabajos de investigacién, con un elevado nivel de especializacion, que
resulten de interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico en la gestion
estratégica de recursos humanos

CG10 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autbnomo o auto dirigido

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CEO2 - Ser capaz de participar en la elaboracion y disefio de la planificacion estratégica de Recursos Humanos,
facilitAndose la adaptacion de las organizaciones al cambio.

CEL15 - Ser capaz de desarrollar aptitudes para la prevencién y gestion de conflictos y de recursos

CE18 - Ser capaz de interpretar y valorar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo con objeto
de elaborar propuestas de actuacion

CE21 - Ser capaz de conocer y comprender los elementos del sistema de gestion de la prevencién de riesgos y la
necesidad de su integracion en la organizacion

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante...
® Es capaz de aplicar los conocimientos a la practica
® Es capaz de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y recursos humanos
® Es capaz de seleccionar y gestionar informaciéon y documentacion laboral

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes y
supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion
La evaluacién y superacion de las practicas externas requerira:



La realizacion de 400 horas de practicas en una entidad colaboradora.

La existencia de un informe positivo del supervisor de la entidad colaboradora.

La asistencia a las tutorias concertadas con el profesor/a-tutor/a

La elaboracién de una Memoria final de practicas con el contenido que a continuacion se detalla y su entrega al
profesor-tutor en el plazo fijado. Dicha memoria contendra, al menos, los siguientes apartados: Datos personales;
datos de la entidad colaboradora; descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado; valoracion de las tareas desarrolladas con los
conocimientos y competencias adquiridos; relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para
su resolucién; identificacion de las aportaciones que en materia de aprendizaje ha supuesto las practicas; e
Evaluacion de las practicas por parte del alumno y sugerencias de mejora.

Cada tutor/a evaluard al estudiante teniendo en cuenta:
® El informe confidencial enviado directamente por el tutor/a de la empresa/centro colaborador (40%).
® | a asistencia y participacion a las reuniones-tutorias (10%).
® | a memoria final de Practicas (ver estructura memoria). La memoria podra ser presentada oralmente en la tercera
reunién (10 minutos aproximadamente) y sera entregada al tutor/a académico/a dentro el plazo establecido (50%).

No obstante lo anterior, las siguientes circunstancias pueden ser causa suficiente para no superar la asignatura:
® Realizar un nimero de horas inferior a las 400 horas exigidas.
® Obtener un informe negativo por parte de la empresa/centro colaborador.
® | afalta de asistencia no justificada del estudiante a las reuniones con el profesor-tutor.

Los estudiantes que cuenten con experiencia profesional en el &rea de los recursos humanos podran solicitar el
reconocimiento de créditos por esta asignatura, siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones establecidas por la
comision de garantia de la calidad de la titulacion y disponibles en la seccién del méaster en la web de la facultad (
https://sociales.unizar.es/gestion-estrategica-de-RRHH).

También existe la posibilidad de reconocer los créditos de la asignatura por practicas realizadas a través de UNIVERSA o
FEUZ, siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos por la comision de garantia de la calidad de la
titulacion y disponibles en la seccion del master en la web de la facultad (
https://sociales.unizar.es/gestion-estrategica-de-RRHH).

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Para cada una de las plazas en las entidades colaboradoras se disefiara un Proyecto Formativo, que habra de cumplirse
bajo la supervision del tutor asignado por la entidad colaboradora, que realizara un informe final a la conclusion de las
practicas.

Cada estudiante tendra asignado también un tutor/a académico que velara por el cumplimiento del Proyecto Formativo y
quedara a disposicion del estudiante en la Universidad.

Sera precisa la firma de un convenio con las entidades colaboradoras.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

® Trabajo del estudiante en empresas, despachos profesionales, administraciones e instituciones.
Participacion activa en trabajos profesionales en un contexto laboral.

Trabajo del estudiante para la preparacion y elaboracién de documentos y trabajos.

Estudio de contenidos tedricos y practicos y preparacion de actividades.

Tutorias.

Evaluacion.

4.3. Programa

La asignatura no tiene un programa propiamente dicho.



4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La Coordinacion de la Titulacién hara publico el calendario necesario para el cumplimiento de los objetivos de

aprendizaje de la asignatura. Las fechas clave se informaran en la web de la Facultad y, en su caso, en el ADD.

La adjudicacion de las plazas ofertadas por la Facultad se realizara segun la nota media del expediente académico,
empleandose la misma que para la cita previa de matricula.

Excepcionalmente, es posible la realizacidén de practicas externas en organizaciones localizadas por el propio

estudiante (autopracticas), que habran de cumplir los mismos requisitos que las que se oferten por la Facultad. La Comision
de Garantia de la Titulacion ha establecido las condiciones para la gestion de este tipo de préacticas e informa de ello en la
seccion del Master en la pagina web de la Facultad ( https://sociales.unizar.es/gestion-estrategica-de-RRHH).



