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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El fin dltimo de la Ordenacion Territorial es prevenir y corregir desequilibrios territoriales y alcanzar el desarrollo sostenible
del territorio. En este sentido, la planificacion estratégica territorial supone una herramienta util para aglutinar el potencial de
desarrollo de un territorio, encauzando sus capacidades y limitaciones, ya que proporciona un marco de actuacion que se
inserta en el sistema de valores de los habitantes del propio territorio y aporta una metodologia que facilita el trabajo de los
técnicos y de los tomadores de decisiones.

Desde este planteamiento la asignatura tiene como objetivos especificos los siguientes:
- Conocer los fundamentos, conceptos y métodos de la planificacion territorial.
- Reflexionar sobre los procesos de la planificacion territorial.
- Manejar los conceptos y métodos de la planificacion territorial a través del estudio de casos.
- Conocer la utilidad de la cartografia especifica en la planificacion territorial.
- Iniciarse en el disefio de planes estratégicos territoriales en diversos territorios de Aragon.
- Iniciarse en la elaboracién de cartografia orientada a la planificacion territorial.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro. Los objetivos relacionados directamente con esta asignatura son:

® Objetivo 1: Fin de la pobreza (metas 1.4, 1.5).

Objetivo 2: Hambre cero (meta 2.4).

Objetivo 5: Igualdad de género (meta 5.a).

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento (metas 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6).

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico (metas 8.3, 8.4, 8.9, 8.10).
Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras (metas 9.1, 9.4, 9.a).

Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades (meta 10.7).

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles (metas 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.6, 11.7, 11.a, 11.b).
Objetivo 12: Produccién y consumo responsables (meta 12.2).

Objetivo 13: Accion por el clima (metas 13.1, 13.2, 13.3).

Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres (metas 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.9).
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas (meta 16.7).

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos (metas 17.14, 17.16, 17.17).

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura forma parte de las tres obligatorias del Master. Proporciona un marco conceptual y metodoldgico en el que
se insertan otras asignaturas mas especificas con las que estan muy relacionadas, como pueden ser las relativas al



desarrollo rural, a la planificacion de las actividades economicas, la gestion de espacios naturales, infraestructuras y
equipamientos o la poblacion.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Competencias especificas
- Aptitud para manejar y evaluar distintas metodologias para la ordenacion territorial y medioambiental.

- Comprension critica de los fundamentos conceptuales y técnicos necesarios para la ordenacion territorial y
medioambiental.

Competencias generales
- Solvencia y autonomia en la resolucién de problemas y en la toma de decisiones.
- Aptitud para trabajar en un equipo interdisciplinar.
- Reflexion critica sobre las responsabilidades sociales y éticas propias de su actividad profesional.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar que es capaz de:

Identificar y exponer el concepto de planificacion territorial, sus fundamentos, ventajas y limitaciones.
Identificar, seleccionar y valorar las fuentes de informacion necesarias para la elaboracion de un plan territorial.

Explicar, comparar y valorar los métodos y las técnicas mas comunes para la planificacion territorial y seleccionar las mas
adecuadas en funcion de los objetivos planteados y la informacién disponible.

Contrastar y valorar, en equipo, diferentes planes territoriales llevados a cabo por distintos organismos e instituciones en
Esparia, realizando y exponiendo un informe sobre los mismos.

Aplicar algunas fases de los métodos de planificacion territorial mediante la realizacion de los trabajos propuestos,
demostrando madurez en la toma de decisiones, como ensayo de una posterior practica profesional.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Es una asignatura fundamentalmente metodolégica, y las competencias, habilidades y resultados de aprendizaje adquiridos
en ella pueden ser desarrolladas por los alumnos tanto en el Trabajo Fin de Master como en las Practicas Externas.
Responde al caracter practico y aplicado de esta titulacion y contribuye a capacitar a los alumnos para el posterior ejercicio
profesional.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA:
a) Sistema de evaluacion continua

1. Prueba 1. Realizacion de dos ejercicios practicos individuales relacionados con contenidos trabajados en clase
relacionados con métodos y técnicas de trabajo empleados en los procesos de planificacion estratégica. Su valor
en la calificacion final es del 50% (25% cada ejercicio).

Criterios de calificacion: uso adecuado y riguroso de los conceptos, secuencia l6gica de la revision critica,
analisis de todos los elementos fundamentales implicados en los ejercicios, capacidad para detectar las
interrelaciones de esos elementos, buena redaccion y presentacion del trabajo.

1. Prueba 2. Redaccion individual y/o en pequefio equipo de un informe de planificacion del territorio sobre un area
local de trabajo de campo. Su valor en la calificacién final es del 50%.



Criterios de calificacion: adecuacién de contenidos al trabajo de campo realizado, rigurosidad en el trabajo de
integracién cartogréfica. con buen planteamiento de la leyenda, correcta interpretacion de los resultados
espaciales, redaccion técnica adecuada, y una presentacion final del documento comprensible para los gestores
y usuarios del territorio.

b) Prueba global de evaluacion (a realizar en la fecha establecida en el calendario de examenes del Centro). Los criterios
de_l#dﬂ_rva oracion de cada pruena, asi como su ponderacion en la calificacion final, son los mismos expresados en el sistema de
evaluacién continua.

1. Prueba 1. Realizacion de dos ejercicios practicos individuales relacionados con contenidos trabajados en clase
relacionados con métodos y técnicas de trabajo empleados en los procesos de planificacién estratégica. Su valor
en la calificacion final es del 50% (25% cada ejercicio).

Criterios de calificacion: Uso adecuado y riguroso de los conceptos, secuencia légica de la revision critica,
andlisis de todos los elementos fundamentales implicados en los ejercicios, capacidad para detectar las
interrelaciones de esos elementos, buena redaccion y presentacion del trabajo.

1. Prueba 2. Redaccion individual y/o en pequefio equipo de un informe de planificacion del territorio sobre un area
local de trabajo de campo. Su valor en la calificacién final es del 50%.

Criterios de calificacion: Adecuacion de contenidos al trabajo de campo realizado, rigurosidad en el trabajo de
integracién cartografica. con buen planteamiento de la leyenda, correcta interpretacion de los resultados
espaciales, redaccion técnica adecuada, y una presentacion final del documento comprensible para los gestores
y usuarios del territorio.

SEGUNDA CONVOCATORIA

b) Prueba global de evaluacion (a realizar en la fecha establecida en el calendario de examenes del Centro). Los criterios
de‘Varoracion de cada pruena, asi como su ponderacion en la calificacion final, son los mismos expresados en el sistema de
evaluacién continua de la primera convocatoria.

1. Prueba 1. Realizacion de dos ejercicios practicos individuales relacionados con contenidos trabajados en clase
relacionados con métodos y técnicas de trabajo empleados en los procesos de planificacion estratégica. Su valor en
la calificacion final es del 50% (25% cada ejercicio).

Criterios de calificacion: Uso adecuado y riguroso de los conceptos, secuencia logica de la revision critica,
analisis de todos los elementos fundamentales implicados en los ejercicios, capacidad para detectar las
interrelaciones de esos elementos, buena redaccion y presentacion del trabajo.

1. Prueba 2. Redaccion individual y/o en pequefio equipo de un informe de planificacion del territorio sobre un area
local de trabajo de campo. Su valor en la calificacién final es del 50%.

Criterios de calificacion: Adecuacién de contenidos al trabajo de campo realizado, rigurosidad en el trabajo de
integracién cartografica. con buen planteamiento de la leyenda, correcta interpretacion de los resultados
espaciales, redaccion técnica adecuada, y una presentacion final del documento comprensible para los gestores
y usuarios del territorio.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en lo siguiente:

La asignatura tiene una orientacion tedrica y tedrico-practica. Las actividades programadas comienzan por las exposiciones
tedricas (30% de la carga docente) por parte del profesor, seguida del andlisis y discusién en el aula de casos practicos,
trabajados en primer lugar por los alumnos en equipo y exponiendo la discusion, dirigida por el profesor. Los alumnos
trabajan en equipo dentro del aula y fuera de la misma, buscando, analizando y sintetizando informacién proporcionada por
el profesor y por ellos mismos. Adquiere importancia el trabajo en equipo y el que el alumno muestre una actitud
participativa en las sesiones précticas, el trabajo dirigido y las tutorias.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Clases magistrales (30 horas).
Resolucién de problemas y casos en aula (14 horas). Consisten en:
® Presentacion de casos por parte del profesorado.
® Discusion en grupo analizando los casos.
® Elaboracién y presentacion de un informe sobre los casos trabajados en equipo.



® FElaboracion de cartografia especifica para la planificacion territorial de un espacio de Aragon seleccionado.

Practicas especiales (16 horas). Trabajo de campo en los espacios de Aragon seleccionados de problematicas
contrastadas realizando diversos métodos y técnicas del proceso de planificacion.

Estudio personal (84 horas).
Pruebas de evaluacion (6 horas).

4.3. Programa

El concepto y los fundamentos de la Planificacion Estratégica Territorial.
El método y las fases de la Planificacion Estratégica Territorial.

Técnicas de elaboracion del diagndstico territorial.

Participacion social, gobierno abierto y transparencia.

El paisaje como enfoque en la Planificacion Estratégica Territorial.

La cartografia como instrumento en la Planificaciéon Estratégica Territorial.
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4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Esta asignatura se imparte cuando los estudiantes ya han cursado las otras tres asignaturas obligatorias del Master.

Las fechas concretas de las sesiones tedricas y practicas, de la salida de campo y de las pruebas de evaluacion se
indicaran en el programa general del méster a principios de curso.

Las fechas limite para la presentacion de trabajos evaluables se indicaran al inicio de la asignatura.
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