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1. Informacién Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura Psicologia del Aprendizaje forma parte del mddulo genérico del plan de estudios del master para la
especialidad de Orientacion Educativa. Este disefio curricular supone reivindicar el importante papel que debe asumir el
orientador ante el reto de asesorar y promover el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado durante las distintas
etapas educativas.

La sociedad actual y especialmente el sistema educativo se caracterizan por su complejidad y diversidad. En este sentido,
ciertos conflictos y dificultades en el aula (desde las derivadas de la atencion a la heterogeneidad del alumnado hasta otras
problematicas mas especificas como son el acoso, la violencia, la apatia, la indisciplina, el estrés del profesor, la
desmotivacion, etc.), nos remiten a la necesidad de encarar el estudio del desarrollo evolutivo del alumnado y de los
procesos de aprendizaje y sus aplicaciones practicas en la respuesta a esta diversidad.

Todo esto desde un enfoque eminentemente preventivo y promotor de un desarrollo integral que facilite la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo  Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicién de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

Objetivo 3: Salud y bienestar;

Objetivo 4: Educacion de calidad;

Objetivo 5: Igualdad de género;

Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La materia Psicologia del Aprendizaje es una materia obligatoria y especifica de la especialidad de Orientacion Educativa
del titulo oficial de Master en Profesor/a de Educacién Secundaria.

Con esta materia se pretende afianzar la formacion del orientador en el &mbito educativo, el cual desempefia una actividad
laboral peculiar y diferenciada de la efectuada por los profesores del resto de especialidades. En consecuencia, la finalidad
ultima de esta materia es contribuir a la formacién nuclear del orientador, mediante la adquisicion por el estudiante de los
conocimientos cientifico-técnicos propios del desarrollo y aprendizaje de nifios y adolescentes, asi como el desarrollo de las
aptitudes, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para ponerlos en préactica en el ejercicio del rol del orientador
educativo.

A traves de la educacion, se pretende concienciar al alumnado en la consecucion del conjunto del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.



1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

No se requieren conocimientos previos especificos ni haber cursado asignaturas concretas en esta u otras titulaciones, sin
embargo, es recomendable que los estudiantes que cursen esta asignatura tengan conocimientos basicos sobre la
psicologia del desarrollo y de la educacion. En esta asignatura se contempla la comprension, manejo y profundizacion en
estos conceptos y, por tanto, poseer conocimientos previos ayudaran a adquirir un mejor aprovechamiento de esta
asignatura.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Competencias generales y basicas

CGO1 - Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion y retos en la sociedad
actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la
organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades

CGO0z2 - Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los
niveles y orientarles académica y profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas sociales y familiares

CGO03 - Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los
principios y teorias méas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias transversales

CTO1 - Capacidad de reflexién y toma de decisiones en los &mbitos personal, intelectual y social
CTO02 - Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y la resolucion de problemas
CTO03 - Desarrollo de la autoestima

CTO04 - Capacidad para el autocontrol

CTO5 - Desarrollo de la automotivacion

CTO06 - Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autbnomo

CTO07 - Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos

CTO08 - Capacidad para la empatia

CTO09 - Capacidad para ejercer el liderazgo

CT10 - Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras personas

Competencias especificas

CEOEOL1 - Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se
requieran

CEOEQ2 - Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento
necesario en cada caso

CEOEO04 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del
proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos

CEOEQS - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y
planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado

CEOEOQE6 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su
rendimiento escolar

CEOEQ7 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento



de estos factores y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion
CEOE37 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura deberd demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Comprender y profundizar en las principales caracteristicas del desarrollo (a lo largo de todas las etapas educativas)
desde una perspectiva bio-psico-social (en relacién a las distintas areas del desarrollo)

2. comprender, analizar y profundizar en las distintas teorias del aprendizaje y los elementos fundamentales que desde la
psicologia de la educacion afectan al proceso de ensefianza-Aprendizaje, asi como ser capaz de aplicarlas para la
individualizacion y optimizacién de dicho proceso.

3. Identificar y evaluar factores que pueden afectar al desarrollo y aprendizaje de los alumnos y saber orientar en el disefio
de estrategias que procuren el éxito de todos los alumnos, eviten la exclusion y la discriminacion

4. Saber orientar y asesorar para afrontar situaciones educativas en alumnos con diferentes capacidades y diferentes ritmos
de aprendizaje.

5. Disefiar estrategias motivacionales basicas relacionadas con el aprendizaje y entorno escolar a través de la observacion y
el conocimiento de los comportamientos manifestados por los alumnos en clase

6. Ser competente para disefiar estrategias dirigidas al alumnado y sus familias que mejoren su desarrollo personal,
académico y profesional.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El logro de estos resultados de aprendizaje esta orientado a facilitar la adquisicion de conocimientos especializados sobre
los procesos psicoldgicos implicados en el desarrollo y aprendizaje de la infancia a la adolescencia, con el objetivo de poder
responder eficazmente a la diversidad en las aulas y favorecer el desarrollo integral del alumnado y su potencial de
aprendizaje desde el rol del orientador en los centros educativos.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

En la primera semana lectiva de la asignatura, el profesorado comunicara por escrito o en Moodle el desglose de tareas
incluidas en la evaluacién y el calendario de entrega de las mismas.

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo mediante una prueba global, con contenidos tanto tedricos como practicos
y que se realizara al finalizar el periodo lectivo conforme al calendario de exdmenes marcado por el centro donde se imparte
el master

La prueba constara de dos partes definidas: Teoria y Practica. Cada una de ellas tiene un peso del 50% en la calificacién
final, pero para poder promediar la teoria con la practica se requerird un minimo de 4 puntos en cada una.

* PARTE TEORICA

La parte tedrica de la prueba global podra contener tanto preguntas tipo test (con varias alternativas de respuesta y para
cuya valoracion se aplicara la formula de correccidn del azar) como preguntas de respuesta breve o desarrollo.

Los contenidos sobre los que versara la parte tedrica de la prueba global se exponen en el apartado de actividades y
recursos.

* PARTE PRACTICA

En la parte practica de la prueba global se incluiran contenidos de caracter practico relacionados con el conocimiento de las
teorias, técnicas, recursos y herramientas propias de cada médulo y su aplicacion en el contexto educativo.

Criterios de evaluaciéon

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo mediante una prueba global que constara de dos partes definidas: Teoria y
Practica o bien mediante evaluacion continua. Para aprobar la asignatura se debera de tener aprobadas con un 5 cada una
de las partes, es decir, tanto la parte tedrica como la parte practica con un 5 sobre 10 como minimo.

Para demostrar que se han alcanzado los objetivos y contenidos de la asignatura, se valorara si el estudiante:

1. Comprende y profundiza las implicaciones de las caracteristicas del desarrollo (a lo largo de las distintas etapas
educativas y en relacion a las distintas areas del desarrollo)

2. Comprende y sabe analizar las distintas teorias del aprendizaje y de la educacion y su relacion con la individualizacion y
optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.



3. Es capaz de identificar y planificar una evaluacion de los factores que pueden afectar al desarrollo y aprendizaje de los
alumnos y, puede interpretar la informacion y orientar en el disefio de estrategias que procuren el exito de todos los alumnos
y eviten riesgos.

4. Comprende las implicaciones en el aula de las diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y
sabe orientar y asesorar para afrontar estas situaciones educativas.

5. Identifica, planifica y disefia estrategias motivacionales basicas relacionadas con el aprendizaje y entorno escolar.

Teniendo en cuenta estos criterios de evaluacion, en la parte tedrica de la prueba global se valorara el dominio de los
conocimientos tedricos/practicos relacionados con los objetivos y competencias y criterios de evaluacion de la asignatura.

En la parte practica de la prueba global se valorara la aplicacion y conexion de estos conocimientos teorico/practicos en el
ejercicio practico propuesto, valorandose la debida argumentacion, la identificacion de los conceptos claves, el uso de la
terminologia apropiada, y la secuenciacion de ideas y profundizacion.

Niveles de exigencia (Criterios de calificacion y requisitos para aprobar la asignatura)

Como ya se ha dicho, la evaluacion de la asignatura se llevara a cabo mediante una prueba global que constara de dos
partes definidas: Teoria y Practica. Cada una de ellas tiene un peso del 50% en la calificacion final, pero para poder
promediar la teoria con la practica se requerira un minimo de 4 puntos.

El alumnado, no obstante, podra acogerse a una evaluacién de los contenidos préacticos a través de las actividades
evaluables que se realizaran a lo largo de las clases practicas (aunque algunas puedan también requerir su terminacion o
profundizacidn fuera del aula) y que se entregaran a lo largo del cuatrimestre (siendo el criterio de la participacion del
alumnado fundamental para acogerse a este tipo de evaluacion).

Las actividades evaluables incluiran al menos 1 trabajo (asociado a los blogues de contenido de la asignatura y las practicas
asociadas a cada bloque).

Las caracteristicas especificas de las actividades evaluables (incluidas sus correspondientes indicaciones para guiar su
elaboracion y las fechas de entrega) se comunicaran en un documento escrito a través del Anillo Digital Docente (ADD) al
comenzar el periodo lectivo de la asignatura.

Los criterios de evaluacion de las actividades de evaluacion seran los mismos que para la asignatura, valorandose
igualmente aspectos formales como:

- Aspectos formales correctos y cuidados

- Consulta de fuentes adecuadas

- Fundamentacion de las reflexiones y/o propuestas
- Calidad y rigor del contenido y la argumentacion

La obtencion de al menos 5 puntos sobre 10 en los trabajos solicitados por el profesor, eximira al alumno de la evaluacion
de los contenidos préacticos en el examen global.

Prueba global y segunda convocatoria

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo mediante una prueba global, con contenidos tanto teéricos como practicos
y que se realizara al finalizar el periodo lectivo conforme al calendario de exadmenes marcado por el centro donde se imparte
el master.

La prueba constara de dos partes ya definidas: Teoria y Préactica

La evaluacién en segunda convocatoria se adaptara a los mismos criterios utilizados para la primera. En el caso de que el
alumno tuviera que presentarse a una segunda convocatoria, la evaluacion de estas actividades de aprendizaje ?tanto de la
parte tedrica como de la parte practica- obtenida en la primera convocatoria, se conservaria, siempre y cuando el alumno
hubiera alcanzado la puntuacion minima de 5 puntos en alguna de ellas.

Quinta y sexta convocatoria

Los estudiantes de 52 y 6% convocatoria seran evaluados con el mismo sistema de evaluacion que el resto de los
alumnos/as. En cualquier caso para desarrollar la docencia de esta asignatura y acreditar el logro de las competencias de la
misma el alumno/a podra optar por cualquiera de estas dos opciones:

1. Seguir la docencia en el grupo-clase en la que se encuentre matriculado siendo el tribunal el encargado de seguir su
proceso de evaluacion.

2. Concretar con el tribunal el tipo de evaluacion a realizar (global o actividades evaluables a lo largo del curso y prueba
final) y el desarrollo concreto de cada condicion.

Nota general

El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la asignatura con la
minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para estos casos. Para un
conocimiento mas detallado sobre el plagio y sus consecuencias se solicita consultar:

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general



Esta asignatura esta organizada de tal manera que se combinen las actividades en gran grupo con las de grupos mas
reducidos. Se realizaran exposiciones de manera global por parte del profesorado de los contenidos generales de la materia
que seran trabajados en mayor profundidad en actividades con diferentes agrupamientos incluyendo el trabajo de casos,
exposiciones, recensiones de libros o articulos estrechamente relacionados con la asignatura, debates, dinamicas de grupo
y otras técnicas que permitan la asimilacion de los contenidos tedrico-practicos

4.2. Actividades de aprendizaje

En la primera semana lectiva de la asignatura, el profesorado comunicara por escrito o en Moodle el desglose de tareas
incluidas en la evaluaciéon y el calendario de entrega de las mismas.

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Se partira de unos materiales teoricos basicos y se pondra especial atencion en relacionar los contenidos teoricos con los
practicos basados en situaciones reales o simuladas y con ejemplos significativos ligados a la practica docente y a los
contextos de aula.

Se daran a conocer y se analizaran recursos e instrumentos habituales en el trabajo docente y en contextos educativos.

Se requerira la elaboracion de trabajos practicos relacionados con los contenidos tedricos, asi como la participacion activa
en clases, los debates y/o la presentacion oral por parte de los estudiantes.

Se realizara igualmente la tutorizacion por parte del profesorado para un mejor seguimiento de la asignatura y de los
trabajos a realizar.

Por ultimo, se utilizaran todo tipo de recursos educativos: redes sociales, blog, webs, dinamicas de grupo, comentario de
textos y de material audiovisual, foros y plataforma digital docente de la Universidad de Zaragoza, entre otros.

El planteamiento, metodologia y evaluacion de esta guia esta preparado para ser el mismo en cualquier escenario de
docencia. Se ajustaran a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, asi como a las indicaciones dadas por las
autoridades competentes.

4.3. Programa

BLOQUE I. Psicologia del aprendizaje y de la educacion

1. Ensefianza y Psicologia de la Educacion: Teorias del aprendizaje. Teorias Conductuales (control y modificacion de
conducta en el aula); Aprendizaje social. Teorias Cognoscitivas y Constructivistas (estrategias de aprendizaje).
Procesamiento de la Informacion

2. Factores asociados al aprendizaje: motivacién, autoconcepto y autoestima en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3. Atencion a las diferencias individuales en el proceso de ensefianza aprendizaje (estrategias y estilos de
aprendizaje; ritmos de aprendizaje; dificultades)

BLOQUE II. Psicologia del desarrollo durante la infancia y la adolescencia

1. Psicologia del desarrollo en la educacion infantil. Desarrollo fisico y motor; Desarrollo Cognitivo y Lingistico;
Desarrollo Personal, Social, Afectivo y Moral.

2. Psicologia del desarrollo en la educacion primaria. Desarrollo fisico y motor: Desarrollo Cognitivo y Linguistico;
Desarrollo Personal, Social, Afectivo y Moral

3. Psicologia del desarrollo en la educacion secundaria. Cambios durante la adolescencia: Desarrollo Cognitivo y
Linglistico; Desarrollo Personal, Social, Afectivo y Moral.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario de sesiones presenciales y de presentacion/entrega de las actividades evaluables se comunica a través del
Anillo Digital Docente (ADD) al comenzar el periodo lectivo de la asignatura.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

https://psfunizarl10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=63316



