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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

Partiendo de las competencias especificas de la titulacion, el objetivo de la asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM) es
que los/las estudiantes ejerciten su capacidad de reflexién y de sintesis sobre su propio proceso formativo en el que se
incluyen no sélo la formacién teodrica, sino también su aplicacion practica mediante la experiencia profesional y vital del
Practicum en los centros de practicas.

Este planteamiento y objetivo estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicién de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

Objetivo 3: Salud y bienestar.

Objetivo 4: Educacion de calidad.

Objetivo 5: Igualdad de género.

Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

Esta asignatura, con 6 ECTS, esta intimamente ligada a la consecucion de las 5 competencias generales
del Master:

e CGO1 - Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacién y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y
condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los centros
educativos y contribuir a sus proyectos y actividades

e CGO02 - Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo
de los estudiantes a todos los niveles y orientarles académica y profesionalmente, partiendo de
sus caracteristicas psicologicas sociales y familiares

e CGO03 - Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y cémo potenciarlo

* CGO04 - Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia



* CGO5 - Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza con el objetivo
de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria de segundo semestre. Se sintetiza en una
memoria escrita que se presenta y defiende ante un tribunal.

La presencialidad de la defensa se ajustara a la normativa de TFG/TFM vigente en la Universidad de
Zaragoza

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Basicas y generales:

CGOL1 - Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion y retos en la sociedad
actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la
organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades

CGO02 - Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los
niveles y orientarles académica y profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas sociales y familiares

CGO03 - Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los
principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo

CGO04 - Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y evaluacion en las
especialidades y materias de su competencia

CGO5 - Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza con el objetivo de la mejora continua de su
desempefio docente y de la tarea educativa del centro

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Transversales:

CTO1 - Capacidad de reflexién y toma de decisiones en los ambitos personal, intelectual y social.
CTO02 - Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacién de juicios y la resolucion de problemas.
CTO03 - Desarrollo de la autoestima.

CTO04 - Capacidad para el autocontrol.

CTO5 - Desarrollo de la automotivacion.

CTO6 - Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo.

CTO7 - Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.

CTO08 - Capacidad para la empatia.

CTO09 - Capacidad para ejercer el liderazgo.

CT10 - Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras personas.

Especificas:

CEO2 - Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad actual, sus competencias y el perfil del
profesor de cada una de las ensefianzas

CEO4 - Identificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo y los elementos basicos del modelo organizativo
de los centros y su vinculacién con el contexto politico y administrativo, y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza



CEOQ7 - Disefar y realizar actividades formales que contribuyan a la participacion en la evaluacion, la investigacion y la
innovacion educativa, con el fin de fomentar el trabajo en equipo docente y entre equipos

CEO9 - Analizar y valorar las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad con el fin de poder desarrollar
la tarea educativa desde una perspectiva integrada

CE11 - Disefiar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios de equidad, igualdad de derechos y
oportunidades, vinculadas a la consecucion de los derechos humanos fundamentales, en el marco de una sociedad
multicultural, inclusiva y tolerante

CE12 - Analizar y valorar la ensefianza que deben proporcionar los centros de formacién y los conocimientos y
competencias que necesitan los alumnos para comprender criticamente las claves del desarrollo de la humanidad y de la
sociedad actual, mejorar su bienestar personal y social y afrontar dignamente los retos culturales, sociales y laborales

CE15 - Identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y los factores que influyen en
la motivacién por aprender

CE16 - Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al
aprendizaje

CE18 - Identificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula
CE20 - Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula

CE23 - Afrontar la atencion a la diversidad social y personal de los estudiantes, haciendo uso de los recursos y los apoyos
psicopedagdgicos de los que se dispone en el centro y en el aula y mediante la organizacion y la gestion del aula

CEZ27 - Desarrollar la capacidad de observacion del alumno para que le permita, mediante la utilizacion de instrumentos y
técnicas adecuadas, el andlisis sisteméatico de los distintos grupos en diferentes situaciones y contextos

CE28 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
CE29 - Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula

CE30 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CE31 - Teniendo en cuenta la estructura cognitiva de los alumnos, sus contextos sociales y sus motivaciones, disefiar y
desarrollar propuestas educativas que les capaciten para el aprendizaje a lo largo de la vida, les ayuden a razonar de
manera critica y a comportarse de forma autbnoma, ajustandose a las capacidades personales

CES33 - Anallizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en los procesos de
desarrollo y aprendizaje

CE35 - Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus diferentes modelos y teorias y, en
particular, del disefio por competencias. Incluye: analizar y valorar el sentido del término competencia, su tipologia, las
principales consecuencias de un enfoque didactico por competencias y los principios para la evaluacion de las mismas, asi
como algunas propuestas que faciliten su adquisicion y mejora continuada por parte del alumnado; analizar y valorar la
importancia del reconocimiento y de la acreditacion de competencias profesionales como medida potenciadora para
favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida

CE36 - Adecuar el disefio curricular al contexto educativo. Incluye: identificar, reconocer y aplicar el curriculo educativo
vigente; identificar y valorar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares; en
formacion profesional, comprender y valorar la evolucién del mundo laboral la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad
de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones

CE37 - Evaluar la calidad de diferentes casos de disefios curriculares en las materias propias de la especialidad en funcién
de modelos y teorias diversas y de su adecuacién al contexto educativo

CE38 - Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad desde la perspectiva de la
formacion en competencias y con adecuacion al contexto educativo

CE39 - Analizar y evaluar qué contenidos (informacion, modelos, teorias o procedimientos propios de la disciplina) son mas
adecuados y relevantes de acuerdo con los objetivos, competencias, actividades y principios metodoldgicos establecidos en
el disefio curricular de la asignatura y el estado de la cuestion propio de la disciplina cientifica. Incluye: comprender los
contenidos disciplinares especificos de la materia para el acceso a la funcién docente; comprender y cuestionar las lineas
tedricas mas destacadas en la interpretacion de la disciplina; identificar y saber aplicar basquedas bésicas de informacion
para la investigacion en la materia; comprender y cuestionar el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a
la especializaciéon y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas; comprender y cuestionar la historia
curricular y las teorias recientes sobre estas materias, como conocimiento educativo, para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas

CEA40 - Analizar los criterios para el disefio de buenas actividades de aprendizaje y sistemas de evaluacion, en funcién de
las teorias y modelos méas aceptados y los principios de las diferentes metodologias de aprendizaje. Incluye: comprender y
valorar los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias; identificar y comprender
metodologias que fomentan la actividad y la colaboracion, asi como los elementos y técnicas que llevan a la préactica los
supuestos teéricos que las fundamentan; identificar y comprender diferentes estrategias didacticas y habilidades docentes
necesarias para introducir tales metodologias en las aulas; desarrollar y aplicar metodologias didacticas adaptadas a la
diversidad de los estudiantes; analizar y valorar estrategias para promover el aprendizaje autdbnomo en los alumnos;
reconocer y aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales; conocer los elementos mas relevantes a considerar
en el marco de la evaluacion de los aprendizajes; conocer y seleccionar métodos de evaluacion diversos; planificar la
evaluacion de los aprendizajes

CE42 - Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de disefios de actividad de aprendizaje basandose en los criterios
previamente desarrollados.

CEA47 - Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la materia y area curricular.



CE48 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticas y de la orientacion, utilizando
indicadores de calidad.

CEA49 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la materia y area curricular y plantear alternativas
y soluciones.

CES0 - Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de
disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, innovacién y evaluacion.

2.2. Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje al finalizar la asignatura:

1. Elaborar un trabajo académico que contenga aportaciones originales aplicando los conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes adquiridos a lo largo de los

estudios de master.
2. Trabajar de forma auténoma y responsable para conseguir los objetivos propuestos.
3. Valorar de manera critica su propio trabajo.

4. Exponer su trabajo, tanto oralmente como por escrito, y defenderlo con orden, claridad, rigor argumental y
correccion lingiistica.

5. Conocer y/o contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desde el ejercicio
profesional y vida personal

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Esta asignatura es la que confiere sentido a todo el disefio del master. Al superar esta asignatura, tenemos indicios fiables
de que nos encontramos ante un buen profesional.

3. Evaluacion
3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

1. TFM modalidad A:

® Disefio fundamentado de un proyecto de innovacion docente llevado a la préctica en el centro
educativo durante e Practicum. Al menos contendré&:
® Introduccién (contexto educativo, justificacion e interés de la propuesta y situacion o
proceso de ensefianza-aprendizaje que pretende mejorar),
® Objetivo(s) del proyecto
® Marco tedrico (argumentacion tedrica y préctica, fundamentada en articulos de
investigacion y experiencias similares que avalen la propuesta)
® Disefioy desarrollo de lainnovacion (contenidos, objetivos de aprendizaje, metodologia,
actividades, temporalizacién, recursosy criterios e instrumentos de evaluacion del nivel
delogro de los objetivos)
® Andlisisde resultados obtenidos y posible propuesta de mejora
® Conclusiones
® Referencias documentales
* Andisis extenso de unaintervencion real que hayatenido lugar durante las précticas,
incluyendo: unaintroduccion del contexto educativo y una justificacion del interés de la
intervencion realizada, breve descripcion del disefio y desarrollo de intervencion realizada,
andlisisreflexivo y evaluacion del proceso completo (disefio de laintervencion, puestaen

précticay resultados obtenidos), una posible propuesta de mejora, conclusionesfinalesy las
referencias documental es empl eadas.

También se podran admitir:
* Memoriaorigina eintegradora. A partir de a menos dos de las actividades realizadas alo
largo del Méster (programacion anual de una asignatura, unidad didéctica, proyecto de



innovacién o investigacion, puesta en préctica de actividades, experiencia del Practicum, etc.),
se efectuara un andlisis critico en el que se reflgje laintegracion de los distintos saberesy
préacticas de su proceso formativo. Se propone gue contenga:

o Introduccion. La profesion docente a partir del marco tedrico y de la experienciaen e centro
educativo (condiciones de trabajo, retos profesionales, formas de organizacién, etc.)

o Justificacion de la seleccién de proyectos, unidades didécticas, etc.

o Reflexion critica sobre las relaciones existentes o posibles entre esos proyectos sel eccionados
en el apartado 2.

o Conclusionesy propuestas de futuro.

o Referencias documentales: bibliografia, etc.

2. TFM modalidad B:

Trabajos de iniciacion a la investigacion relacionados con lineas de innovaciéon o investigacion
previamente propuestas por los/as docentes. El profesorado ofrece en noviembre una propuesta de
lineas con limite de plazas (ANEXO |) paralas distintas especialidades y aprobadas por la Comision
de Garantia de Calidad del Méster.

La memoria de la modalidad B consistira en un trabajo original de inicio en la investigaciéon o
innovacién educativas integrado en alguna de las lineas propuestas por €l profesorado del Master
paralas distintas especialidades y aprobadas por la Comisién de Garantia de Calidad del Master. En
esta modalidad, los estudiantes cumplimentaran el ANEXO 1I. Solicitud inicial de Trabajo Fin de
Maéster y lo presentaran en la Secretaria del centro (Facultad de Educacion, Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion y Facultad de Ciencias Sociales y Humanas) en las fechas indicadas en
el calendario del procedimiento.

Se propone que contenga:

1. Planteamiento del problemay marco tedrico.
2. Disefio metodol égico.

3. Andlisisde datosy resultados.

4. Conclusiones, consecuencias e implicaciones.
5. Referencias documentales: bibliografia, etc.

En cualquier modalidad, los trabajos contendran suficientes elementos de creacion personal y citaran
adecuadamente todas | as fuentes usadas en formato APA.

Criteriosde evaluacion
A modo orientativo se sugieren |os siguientes criterios para cada uno de |os aspectos:
1. Competencias parasintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias:
1.1. Fundamentaciény referencias.
1.2. Capacitacion y madurez profesional.
1.3. Capacidad de andlisisy de reflexion.
2. Competencias de comunicacion escrita:
2.1. Cumplimiento del formato establecido.
2.2. Estructuray orden expositivo.

2.3. Cumplimiento de las normas de citas y referencias (http://biblioteca.unizar.es/buscar/citar.php
).
2.4. Organizacion adecuaday coherente de |os distintos apartados del trabajo.

2.5. Nivel demostrado de discurso general y profesional.
2.6. Expresion escrita, ortografiay gramética.
3. Competencias de comunicacién oral



3.1. Dominioy comprension del tema.

3.2. Claridad, ritmo y organizacion de la exposicion.
3.3. Uso del lenguagje corpora y delavoz.

3.4. Seleccion de informacion clave.

3.5. Capacidad de sintesis

3.6. Cumplimiento de |os tiempos establ ecidos.

3.7. Adecuaday pertinente argumentacion ante las preguntas y comentarios de los miembros del
Tribunal.

Criteriosde calificacion

1. 60% de la calificacion final corresponde alas Competencias para sintetizar e integrar 1os
aprendizajes adquiridosy aportar ideas propias

2. 20% delacalificacion final corresponde a las Competencias de comunicacién escrita

3. 20% delacalificacion final corresponde a las Competencias de comunicaciéon oral

Extension y normas formales

El TFM tendra una extension de 20 a 40 paginas (Times New Roman 12, interlineado de 1,2 a 1,5,
margenes normales), mas anexos 'y se presentard justificado a ambos margenes y paginado a doble cara
en A4. Lasreferencias bibliogréficas se citaran segin un sistema normalizado. Se recomienda seguir €l
sistema APA actual.

Las instrucciones para depdsito y entrega en secretaria se encuentran actualizadas en el apartado
"Presentacion de TEM™ de

https.//educacion.unizar.es/master-prof esorado-secundaria/tf m-master-profesorado

Desarrollo del acto de presentacion y defensa del TFM

Paralaevaluacion del TFM y de su defensa, la Comision de Garantia de Calidad nombrara un Tribunal
evaluador compuesto por tres profesoresy tres suplentes, siguiendo la normativa general a respecto de
la Universidad de Zaragoza. En el caso de |la especialidad de Lengua Extranjera, €l trabajo se redactara
y defendera publicamente en la lengua correspondiente (inglés o franceés).

Ladefensa oral sera de un maximo de 15 minutos de exposicion seguido de un méximo de 15 minutos
de turno de preguntas/respuestas y debate. El director o directores podran estar presentes durante la
defensay podran hacer uso de la palabra cuando €l estudiante termine su intervencién y antes del turno
de preguntas y observaciones del tribunal.

Puntuacion:
Se valorard de 0 a 10, pudiéndose otorgar Matricula de Honor de acuerdo con la normativa de la
Universidad de Zaragoza

La calificacion sera la media entre los valores globales asignados por cada miembro de la comision
evaluadora, siempre que las diferencias entre las calificaciones sean inferiores a 1.5 entre los valores
extremos. Si hubiera calificaciones con una diferencia mayor, €l Tribunal debera reconsiderar sus
valoraciones hasta a canzar la diferencia méxima apuntada.
El/la Secretario/a del tribunal evaluador serd el encargado de recoger en el ANEXO 1V, la calificacién
final de cada estudiante. Ademas, cumplimentara el actadel TFM de la especiaidad, y tras lafirmade
todos los miembros del Tribunal, la entregaré en la Secretaria de la Facultad al finalizar la lectura'y
expondra una copia en el tablon de anuncios indicando lafecha de revision establecida.
De acuerdo con la normativa de evaluacion de la Universidad de Zaragoza, €l alumno podra reclamar
gue se revise la calificacién obtenida mediante un escrito razonado de su reclamacion. La reclamacion
se tramitaré de acuerdo con lo establecido en dicha normativa.
En el caso de que la nota sea inferior acinco, € tribunal sefialaré los defectos apreciados, indicando las
modificaciones que seré preciso llevar a cabo en e trabajo o bien en la nueva defensa del mismo.
Siguiendo la normativa de evaluacion de la Universidad de Zaragoza, el fraude o plagio total o parcia
en cuaquiera de | as pruebas de evaluacion dard lugar a suspenso de la asignatura con la minima nota,
ademés de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para estos casos. Para un
conocimiento mas detallado sobre el plagio y sus consecuencias, puede consultarse el siguiente enlace:
https://biblioteca.unizar.es/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-plagio#Que .



4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

Como se ha indicado, sera el tutor/a de cada estudiante quien le proporcione pautas adecuadas para su desarrollo en
funcién de la tipologia del trabajo.

4.2. Actividades de aprendizaje

La organizacion y desarrollo de las actividades propias del TFM pueden consultarse en:
https://educacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/tfm-master-profesorado

4.3. Programa

No existe programa especifico

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

No existe programa especifico

El planteamiento, metodologia y evaluacion de esta guia esta preparado para ser el mismo en cualquier
escenario de docencia. Se ajustaran a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, asi como a las
indicaciones dadas por las autoridades competentes.



