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1. Informacién Basica

1.1. Objetivos de la asighatura

® Se plantea conocer y comprender el funcionamiento de un centro educativo espafiol, y que dicho funcionamiento
depende de la legislacién vigente, del contexto socioeconémico, politico y cultural en el que se inscribe y de la
participacion e implicacion de sus agentes educativos: familias, alumnado, profesorado y administracion local,
autondmica y estatal.

® Conocer los conceptos, teorias, modelos y practicas mas relevantes de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

® Disponer de la capacidad de conocer, entender y actuar frente a situaciones comunes que se presentan en los
procesos de ensefianza.

® Ser capaz de incorporar metodologias docentes que favorezcan la participacion, la motivacion, la diversidad, la
integracion de las TIC y la innovacién.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro.

Objetivo 4: Educacion de calidad.
Objetivo 5: Igualdad de género.



Objetivo 10: Reduccioén de las desigualdades.
Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura facilita al futuro docente las competencias necesarias para integrarse en la profesion docente, conociendo el
sistema escolar en las diversas etapas de secundaria, los centros educativos y sus contextos, y el aula'y su relacion con la
comunidad educativa.

Esta asignatura proporciona un conocimiento general de los procesos de ensefianza-aprendizaje de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes, en los marcos normativos y temporales.

En resumen, en esta asignatura, comin a todas las especialidades, el estudiante aprendera conceptos y teorias relativas a
la Didactica General y la Organizacion Escolar.

Se trata de uno de los contenidos basicos para el ejercicio de la actividad docente en cualquiera de las etapas educativas a
las que se dirige esta titulacion.

El planteamiento, metodologia y evaluacién de esta guia esta preparado para ser el mismo en cualquier escenario de
docencia. Se ajustaran a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, asi como a las indicaciones dadas por las
autoridades competentes.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Se trata una asignatura del Modulo | de caracter general y profesionalizante, comun para todas las especialidades, por lo
gue no requiere requisitos previos.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Esta asignatura esta relacionada con las siguientes competencias basicas: CB6, CB7, CB8, CB9 Y CB10y las
competencias generales (CG01, CG02 Y CG03) del Master. Y las competencias transversales CT01 al CT10.

Las competencias especificas:

CEO1 - Analizar y valorar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectiva e
interrelacion con la realidad social de cada época.

CEOQ2 - Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad actual, sus competencias y el perfil del
profesor de cada una de las ensefianzas.

CEO03 - Aceptar y comprender la necesidad de un compromiso ético basado en la capacidad de critica y autocritica y en la
capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontolégicas.

CEO04 - Identificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo y los elementos basicos del modelo organizativo
de los centros y su vinculacién con el contexto politico y administrativo, y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CEOS - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente, participando en la elaboracion colectiva del
mismo.

CEOQ6 - Analizar, valorar y participar en la definiciéon del proyecto educativo y en las actividades generales del centro,
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, acogida del alumnado inmigrante, asi como promover acciones de educacion emocional, en valores y
formacion ciudadana.

CEOQ7 - Disenar y realizar actividades formales que contribuyan a la participacion en la evaluacion, la investigacion y la
innovacion educativa, con el fin de fomentar el trabajo en equipo docente y entre equipos.

CEO89 - Analizar y valorar las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad con el fin de poder desarrollar
la tarea educativa desde una perspectiva integrada.

CE10 - Tras una reflexion sobre el concepto de "comunidad escolar" y las caracteristicas y aportaciones que pueden realizar
sus diferentes miembros, con especial atencion al papel de la familia, buscara cauces que favorezcan la interaccion y
comunicacion entre ellos.

CEL11 - Disenar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios de equidad, igualdad de derechos y
oportunidades, vinculadas a la consecucion de los derechos humanos fundamentales, en el marco de una sociedad
multicultural, inclusiva y tolerante,

CE12 - Analizar y valorar la ensefianza que deben proporcionar los centros de formacion y los conocimientos y
competencias que necesitan los alumnos para comprender criticamente las claves del desarrollo de la humanidad y de la
sociedad actual, mejorar su bienestar personal y social y afrontar dignamente los retos culturales, sociales y laborales.

CEL14 - Afrontar la atencion a la diversidad, haciendo uso de los recursos y los apoyos psicopedagogicos de los que se
dispone en el centro.

CEL18 - Identificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CE21 - Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodolégicas formativas que permitan introducir en las clases la
participacion del alumnado.

CE22 - Desarrollar y fundamentar estrategias de aprendizaje activo y colaborativo, utilizando el trabajo colaborativo del



grupo de estudiantes como medida de ayuda educativa al aprendizaje. Saber crear las condiciones a fin de que se pueda
dar esta condicion. Proporcionar técnicas de evaluacion del trabajo en grupo.

CE23 - Afrontar la atencion a la diversidad social y personal de los estudiantes, haciendo uso de los recursos y los apoyos
psicopedagdgicos de los que se dispone en el centro y en el aula y mediante la organizacion y la gestion del aula,

CE24 - Desarrollar estrategias favorecedoras de la atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad.

CEZ26 - Identificar, reconocer y aplicar las bases fundamentales de la tutoria y la orientacion, y planificar, implementar y
evaluar estrategias adaptadas al alumnado y a las familias, con la finalidad de mejorar el desarrollo y progreso personal y
profesional y de facilitar la continuidad de la vida académica y/o la transicién a la vida laboral.

CE30 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE31 - Teniendo en cuenta la estructura cognitiva de los alumnos, sus contextos sociales y sus motivaciones, disefiar y
desarrollar propuestas educativas que les capaciten para el aprendizaje a lo largo de la vida, les ayuden a razonar de
manera critica y a comportarse de forma autonoma, ajustandose a las capacidades personales.

CE32 - Afrontar la atencion a la diversidad cognitiva de los estudiantes y sus diferentes estilos y capacidades de
aprendizaje.

CES33 - Anallizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en los procesos de
desarrollo y aprendizaje.

CE35 - Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus diferentes modelos y teorias y, en
particular, del disefio por competencias. Incluye: analizar y valorar el sentido del término competencia, su tipologia, las
principales consecuencias de un enfoque didactico por competencias y los principios para la evaluacion de las mismas, asi
como algunas propuestas que faciliten su adquisicion y mejora continuada por parte del alumnado; analizar y valorar la
importancia del reconocimiento y de la acreditacion de competencias profesionales como medida potenciadora para
favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida.

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

® Analizar y valorar los fundamentos del disefio curricular a partir de sus diferentes modelos y teorias y, en particular,
los del disefio por competencias.

® |dentificar y disefiar estrategias que procuren el éxito de todos los alumnos, eviten la exclusion y la discriminacién y
afronten situaciones educativas en alumnos con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

® Analizar y valorar el sentido de la evaluacién como un elemento mas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
como una herramienta de mejora de los mismos.

® Analizar y valorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en contextos virtuales.
Conocer y estructurar procesos para desarrollar de forma adecuada los recursos y estrategias de informacion, la
tutoria y orientacion académica y profesional.

® Conocer el sistema educativo espafiol y su evolucion en el marco de la Unién Europea y del Estado de las
Autonomias.

® |dentificar, reconocer y aplicar la normativa relativa a los centros de educacion secundaria, asi como su estructura
y procesos.

® Analizar y valorar las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad para el desarrollo de la
educacion integral.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

La asignatura es imprescindible para que, especialmente aquellas personas alejadas del &mbito pedagdgico puedan
desarrollar los conocimientos, actitudes y destrezas basicos necesarios para el desempefio profesional docente en centros
de secundaria. Este aprendizaje vendra complementado, como no podria ser de otra forma, por el resto de las asignaturas
del Master y por el Practicum.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion.

En esta asignatura no existe la evaluacion continua, por tanto, todos los estudiantes deben realizar el examen y presentar el
dossier. No obstante, se contempla una evaluacién continua y formativa del trabajo dirigido que con el seguimiento y
acompafiamiento del profesorado permite al alumnado detectar y enmendar sus errores antes de la prueba escrita y la
entrega definitiva del trabajo practico.

PRIMERA CONVOCATORIA
1.- Examen escrito, tiempo maximo de duracion: 1 hora (60% calificacion):



Dos partes:

1. Preguntas cortas, v-f-, eleccion mdltiple (6 puntos)

Numero de items: 20.

item correcto: Suma 0,3 puntos.
item fallado: Resta 0,1 puntos.
ftem no contestado: 0 puntos.

1. Desarrollo de un supuesto practico o de un tema tedrico de la asignatura a elegir uno entre tres posibilidades,
méaximo una hoja (4 puntos).

2.- Trabajo dirigido (40% calificacion):

Desarrollo de una propuesta grupal de aplicacion docente a lo largo del cuatrimestre centrada en asignaturas de la
especialidad (pequefio grupo entre 3y 5 alumnos)

El esquema del trabajo estara alojado en Moodle y se centrara en el desarrollo de una propuesta contextualizada en
contenidos del curriculum de un curso o0 médulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,
temas transversales o interdisciplinares propuestos por el profesorado y el alumnado o bien centrados en un ODS vinculado
a la Educacion Secundaria segun la especialidad.

El trabajo se evaluara a partir de la rubrica alojada en Moodle y del acompafiamiento del profesorado para el seguimiento de
tareas y la resolucién de dudas.

Las personas que no pueden acudir a las sesiones practicas tendran que elaborar la propuesta de aplicacion docente de
forma grupal o bien, en casos excepcionales, individual autorizado por el profesor.

En la primera semana lectiva de la asignatura, el profesorado comunicara por escrito o en Moodle el desglose de las tareas
incluidas en la evaluacion y el calendario de entrega de las mismas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Examen escrito: 60% de la calificacion global (hay que obtener un 5 sobre 10 para que se considere)
Dossier: 40% de la calificacion global (hay que obtener un 5 sobre 10 para que se considere)
NIVELES DE EXIGENCIA (Criterios calificacion y requisitos para aprobar)

En la prueba objetiva se consideraran los criterios de calificacién expuestos anteriormente.
Para la evaluacion del dossier (presentes en la rabrica del trabajo):

- Aspectos formales (presentacion, ortografia, redaccion...)

- Adecuacién al contenido previsto con la consulta a diferentes fuentes de informacion.

- Fundamentacion racional de las reflexiones.

- Revision de buenas préacticas educativas de referencia.

- Desarrollo de materiales autoproducidos.

En cumplimiento de la normativa general de evaluacion de la UZ, quien esté en condiciones o solicite ser evaluado mediante
prueba global realizara en la fecha indicada en el calendario académico

(https://educacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/examenes-master-profesorado).
Dicha prueba global que consistira en un parte de prueba objetiva.

SEGUNDA CONVOCATORIA

Las caracteristicas y contenidos son los mismos que los de la primera. Las partes superadas en la primera convocatoria se
guardaran para la segunda. Quienes, en primera convocatoria, no hayan superado alguna de las partes de la prueba global
citada, deberan presentarse y superar dicha parte en la segunda convocatoria.

QUINTA Y SEXTA CONVOCATORIA
Examen escrito: 100% de la calificacién global

El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion daréa lugar al suspenso de la asignatura con la
minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para estos casos. Para un
conocimiento mas detallado sobre el plagio y sus consecuencias se solicita consultar:

https://biblioteca.unizar.es/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-plagio#Que

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:



La asignatura se desarrollara a partir de los nacleos tematicos, dandoles un caracter integrador a través de las diferentes
actividades y tareas. Estas tendran el soporte de las sesiones de clase del trabajo tutorizado, tanto individual como de
grupo, y del trabajo individual autbnomo.

Ademas, el soporte de la plataforma virtual (Moodle) podra ser utilizado por el profesor como via de acceso a informacion,
documentacion y materiales y de contacto entre estudiantes y entre éstos y el equipo docente.

4.2. Actividades de aprendizaje

1. Clases expositivo-participativas en las que se explicaran los conceptos fundamentales, se analizaran casos
practicos y guiara el proceso de aprendizaje del alumnado.

. Lecturas basicas de articulos, noticias de actualidad educativa y consulta de contenido multimedia.
. Revision de documentacion institucional de centros.

. Revisién del curriculum correspondiente.

. Actividades grupales de repaso sobre contenido tedrico-practico para cada tema de la asignatura.

. Aproximacion a Buenas Practica educativas en Educacion Secundaria.
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4.3. Programa

1. El Sistema Educativo Espafiol y sus referencias legislativas.

2. Estructura de la Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.
Educacion de Personas Adultas.

3. Los Centros educativos: estructura y procesos.
4. La atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.

5. El curriculum y sus elementos. ¢ Qué ensefiar? Objetivos, contenidos, competencias. Los valores de convivencia
ciudadana, interculturalidad e igualdad de género. Interaccion didactica. ¢ Como ensefiar? Clima de aula.

6. Historia contemporanea de la Didactica y la Metodologia: De la Escuela Nueva a las competencias digitales.
Recursos educativos.
7. La evaluacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje: ¢qué, quién, cuando y como evaluar?

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Entrega de los trabajos hasta el dia del examen.

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Créditos ECTS: 6 (150 horas)

Horas presenciales: 50

24 h.: clases tedricas, seminarios y reuniones de grupo con el profesor, 23 h clases practicas, analisis de casos, etc.
3 h.: Prueba de evaluacion

Horas no presenciales: 100

73 h.: Trabajo auténomo

27 h.: Trabajo en grupo

Los documentos de trabajo se alojaran en el Anillo Digital Docente Moodle 2 de la Universidad de Zaragoza

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=63201



