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1. Informacién Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

1. Analizar criticamenteuna investigacion especifica en este campo del desarrollo, justificando adecuadamente la
fundamentacion del problema a investigar y el tipo de problema (evolutivo, variables predictoras, diferencias entre grupos),
el disefio, la muestra y los procedimientos seleccionados.

2 Analizar y explicar las principales caracteristicas de las habilidades del pensamiento y procesos de control ejecutivo asf
como, la forma de desarrollarlas en el estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3 Analizar y muestra una buena comprension de los constructos psicolégicos de inteligencia emocional, optimismo,
autorregulacion o habilidades sociales, reconociendo las teorias psicol6gicas generales y especificas en las que se
fundamentan.

4 Relacionar los constructos de inteligencia emocional, optimismo, autorregulacion y habilidades sociales con las
competencias basicas que se plantean como retos desde el sistema educativo, estableciendo los nexos que se derivan de
éstos para el desarrollo de competencias.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicién de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

® Objetivo 3: Salud y bienestar.
® Objetivo 4: Educacion de calidad.
® Objetivo 5: Igualdad de género.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura forma parte del bloque de asignaturas optativas del primer semestre del master. Ofrece a los estudiantes una
aproximacion teorica sobre distintos constructos de la Psicologia que se estan utilizando en el presente como fundamento
de numerosas propuestas educativas orientadas a la mejora de competencias sociales y personales. La asignatura ofrece a
los estudiantes la oportunidad de profundizar en las bases tedricas de estos constructos, la comparacién entre las mismas,
la revisién de investigaciones en contextos nacionales e internacionales que sirven de soporte a las mismas y la
investigacion sobre programas de promocién de competencias a partir de las mismas en contextos educativos. Este
planteamiento esta en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las naciones unidas, en concreto, es
basico entender desde el rol de los/as investigadores lo que supone comprender los procesos de desarrollo y las dificultades
de aprendizaje como condicion necesaria para entender una educacion de calidad (objetivo 4), la reduccion de las
desigualdades (objetivo 10), la igual de género (objetivo 5) y los estilos de vida y el bienestar (objetivo 3).

Asi, los objetivos de esta asignatura pretenden aproximarse a distintos perfiles de estudiantes que pueden cursarla:

1. Por un lado, ayudar a los estudiantes interesados en la tematica a plantear investigaciones novedosas en este



campo, identificando los nichos de desarrollo de la misma (aspectos evolutivos, contextos de desarrollo, grupos de
edad especificos, alumnos con necesidades educativas especiales, instrumentos de evaluacion, programas de
intervencion?) y planteando propuestas metodoldgicas concretas.

2. Por otra parte, trata de plantear la dimensién cientifica de estos constructos, muchos de los cuales aparecen
habitualmente en contextos de divulgacién sin un soporte previo de esta naturaleza. Asi, se plantean las bases
tedricas de los mismos, las implicaciones conceptuales y el andlisis de los resultados mas relevantes desde una
perspectiva aplicada.

3. Por ultimo, da el soporte tedrico-practico para estudiantes interesados en desarrollar propuestas de intervencién en
ambitos aplicados, aproximandoles a los constructos tedricos, a las relaciones de los mismos con los curriculums
educativos y a las préacticas actuales que se desarrollan en las aulas.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Se trata de una asignatura con un alto nviel de contenidos de Psicologia por lo que se recomienda que los alumnos que
opten por la misma hayan tenido alguna materia de formacién dentro de esta de conocimiento.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

CE 02 - Usar los conocimientos tedricos relacionados con la investigacion Educativa en sus diferentes ambitos para analizar
distintas investigaciones, identificando los elementos relevantes relativos a la metodologia utilizada en ellas

CEO06- Evaluar la calidad de investigaciones segun la naturaleza del tema y la finalidad y el sentido del conocimiento
producido

CEO07- Comprender y aplicar los principios de diferentes areas de conocimiento a la investigacion educativa

CEOQ08- Analizar desde una perspectiva critica las aportaciones de diferentes areas de conocimiento a la investigacion
educativa

CE10- Ser capaz de analizar y mostrar una buena comprensién de los constructos psicoldgicos de corte cognitivo-social,
reconociendo las teorias psicolégicas generales y especificas en las que se fundamentan. Relacionar los mismos con las
competencias bésicas.

CE11- Relacionar la investigacion ya generada con la intervencion educativa y familiar en diferentes contextos

Ademas, se plantean, segun el plan de estudios, las siguientes competencias.

Basicas y Generales

CBO01, CB02, CB03, CB04, CB05

CGO01, CGO03, CGO5, CG10, CG11, CG13, CG14, CG16, CG17, CG18, CG19
Transversales

CT01, CT03, CT04, CTO7, CT08, CT09, CT10

2.2. Resultados de aprendizaje

1. Analizar criticamenteuna investigacion especifica en este campo del desarrollo, justificando adecuadamente la
fundamentacion del problema a investigar y el tipo de problema (evolutivo, variables predictoras, diferencias entre grupos),
el disefio, la muestra y los procedimientos seleccionados.

2 Analizar y explicar las principales caracteristicas de las habilidades del pensamiento y procesos de control ejecutivo asi
como, la forma de desarrollarlas en el estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3 Analizar y mostrar una buena comprension de los constructos psicologicos de inteligencia emocional, optimismo,
autorregulacioén, habilidades sociales, reconociendo las teorias psicol6gicas generales y especificas en las que se
fundamentan.

4 Relacionar los constructos de inteligencia emocional, optimismo, autorregulacién y habilidades sociales con las
competencias basicas que se plantean como retos desde el sistema educativo, estableciendo los nexos que se derivan de
éstos para el desarrollo de competencias.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Como oferta optativa del master, esta asignatura pretende introducir a los estudiantes que la cursen en este campo de la
investigacion, actualmente ubicada de manera mas genérica en lineas de investigacion muy relacionadas con el desarrollo
socio-personal y el aprendizaje. Dicha materia pretende ofrecer una base cientifica solida que ayude a los estudiantes, en
funcion de sus intereses y demandas, a conocer las bases cientificas de estos constructos, el desarrollo de propuestas



aplicadas en el campo educativo y al planteamiento de problemas de investigacion derivadas de las mismas. A su vez, han
de permitir reflexionar sobre la base que estos elementos ofrecen para trasladar acciones especificas en el campo educativo
relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

La evaluacion del aprendizaje sera realizado de manera continuada, por lo que cada una de las actividades que realice el
alumno que genere un producto sera objeto de evaluacion y calificacion. Especificamente, los medios de evaluacion y la
descripcién de los mismos son los siguientes:

Trabajo presencial entre sesiones: 20%
Trabajo final de la asignatura: 60%

Trabajo grupal de correccion por pares: 15%
Autoevaluacion de los aprendizajes: 5%

1. Evaluacion Continua
1.1 Trabajo presencial entre sesiones

Supone la realizacion y comentario de lecturas y otras tareas encomendadas por el profesorado durante el desarrollo de las
sesiones presenciales de la asignatura. Los comentarios de participacion se podran realizar tanto presencialmente como a
través de Moodle.

Criterio de correccion:

Para superar esta parte de la asignatura se requiere, al menos, leer, exponer y debatir (articulos propios y los de los otros)
con los comparieros y profesores tres articulos de investigacion diferentes, seleccionados por los estudiantes, de un
conjunto de la materia ofertados por los tres profesores.

La valoracion de estas actividades supondra atender al desarrollo de criterios propios para seleccionar la informacion
relevante de un articulo o texto, conceptualizar el marco teérico y analizar los objetivos y el desarrollo de los mismos.

La no entrega de las tareas en las fechas establecidas o la no realizacion de las mismas, supondra una reduccion de la
calificacion de este apartado.

1.2 Trabajo final de la asignatura

El trabajo sobre la materia consistira en la lectura critica de cinco articulos de investigacion, seleccionados por parte del
estudiante, cuatro de ellos no presentados previamente en las actividades realizadas durante las sesiones. Dicho trabajo
sera entregado en formato escrito y expuesto de manera oral, en sesiones con el resto de comparfieros de la asignatura y
del profesorado.

Criterio de evaluacion:

Obtener una calificacion de ?aprobado? en esta parte de la materia , se requiere elaborar y exponer ante los comparieros y
profesores en las fechas establecidas un trabajo original y personal sobre la asignatura.

El mismo consistira en la seleccion de cinco articulos de investigacion y la presentacion de un analisis critico sobre la
metodologia y sobre el contenido, exponiendo la/s teoria/as de base, los objetivos, la metodologia y los resultados, asi como
sus implicaciones y la conexién entre los mismos, asi como sus implicaciones en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU.

Para el desarrollo de este trabajo, el estudiante tendra que optar por una de las lineas planteadas por el profesorado de la
asignatura y acudir, al menos, a una de las sesiones de seguimiento ofertadas.

Criterio de calificacion:

Para aprobar esta asignatura sera preciso elaborar y defender el trabajo de la misma ante el publico. El 60% de la
calificacion se otorgara al documento escrito y el 40% a la defensa oral del mismo.

1.3 Trabajo grupal de correccion por pares

Consiste en la elaboracion grupal de un informe sobre un plan de investigacion planteado por estudiantes de cursos
anteriores sobre los contenidos especificos de la asignatura. Para ello, se seguira el modelo de analisis colgado en Moodle.
Este informe sera presentado en la sesion final de las clases presenciales de la asignatura.

Criterio de evaluacion:

Obtener una calificacion de ?aprobado? en esta parte de la materia requiere analizar el informe de la materia, elaborado por
otro/s estudiantes/s, y emitir un informe critico sobre los elementos centrales del mismo, esto es, eleccion del tema
propuesto, justificacion tedrica de la propuesta presentada y plan de investigacion, en el caso de que se presente. La



calificacion de la actividad vendra dada por la capacidad del grupo para plantear los elementos criticos del mismo y poder
debatir, asi, con el resto de grupos sobre propuestas similares.

1.4 Autoevaluacion

Documento escrito en el que el estudiante reflexionara sobre las aportaciones que ha tenido en la asignatura a partir de las
motivaciones que le llevaron a cursar la misma y su posicionamiento en uno de los tres perfiles expuestos en el apartado de
sentido y contexto de la titulacion. Acompafiara esta reflexion con una autocalificacion, justificada a partir de los
aprendizajes realizados y del tiempo invertido en la asignatura.

Criterio de calificacion: Para aprobar este apartado y computar la calificacién incluida en la autoevaluacion, la tarea debera
contar con los elementos expuestos y ser entregada en la fecha tope establecida. Los profesores de la asignatura podran
reducir la autocalificaciéon a una nota minima de 5 si faltan los apartados anteriores o no estan bien justificados.

Criterios de calificacién y requisitos para aprobar la asignatura
Trabajo presencial entre sesiones: 20%

Trabajo final de la asignatura: 60%

Trabajo grupal de correccion por pares: 15%

Autoevaluacion de los aprendizajes: 5%

® | a calificacion final de la asignatura vendra dada por la media ponderada de las distintas actividades, siendo
necesario obtener al menos un 5 en el trabajo final de la asignatura para aprobar.
Para la calificacién de las tareas sera preciso que las mismas sean entregadas en los plazos establecidos.

® En el caso del trabajo presencial entre sesiones y en el trabajo final de la asignatura, sera preciso que el estudiante
tenga un seguimiento en sesiones con el profesor responsable de esta parte de la asignatura. El no seguimiento de
estas sesiones puede conllevar a la no calificacion del apartado en cuestion. Estas sesiones seran organizadas en
formato semipresencial, con una sesion de cada uno de los profesores/as de la asignatura.

2. Prueba final:

Para aquellos/as estudiantes que no hayan seguido la evaluacion continua, que no hayan presentado todas las tareas de
evaluacion incluidas en la misma o que no hayan superado alguna de las mismas, tendran la opcién de realizar la prueba
final. Dicha prueba tendra los mismos componentes que la evaluacion continua, siendo necesario aportar todas las
actividades en la nueva fecha de prueba final establecida en la planificacién general del méaster. Las actividades realizadas
como parte de la evaluacion continla y que tengan una calificacion de aprobado, seran vélidas en esta prueba final.

Asi mismo, aquellos estudiantes que deseen mejorar alguna de las partes de la evaluacion continua, podran hacerlo en esta
convocatoria con las condiciones del parrafo anterior.

3. Segunda convocatoria:

Los/as estudiantes que no hayan superado la asignatura en primera convocatoria, podran optar a superarla en la segunda
convocatoria. La misma tendra formato de prueba final y se regira por los mismos criterios y procedimientos que la prueba
global de la primera convocatoria, siendo la nueva fecha de entrega la establecida oficialmente en la planificacion anual del
master.

En todos los casos, el fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la
asignatura con la minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para estos casos.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

Esta materia combinard las sesiones de teoria y de practica para facilitar que el alumno adquiera las competencias
especificas de la misma y las competencias generales del master. La metodologia docente de este médulo combinara
diferentes elementos, que iran desde la exposicion por parte del profesor, como medio de introduccién de los contenidos, y
de las areas de reflexion concreta, hasta el trabajo del alumno. Entre éstos, aparecen tareas presenciales y no presenciales.
Asi, se combinaran sesiones en las que los alumnos tendran asignada la lectura de un texto de investigacion con otras de
caracter mas practico en las que se trabajaran contenidos y tareas basicas y aplicadas.

1. Estas sesiones estan disefiadas de manera presencial (6), pero aquellos alumnos gue no puedan asistir a las actividades
planificadas podran hacer un seguimiento paralelo de la materia a través de Moodle, siendo éste el medio en el que se
expongan las tareas, se envien los trabajos realizados y se planteen las discusiones a través de foros.

2. Las cuestiones de trabajo semipresencial se articularan en torno a lecturas sobre cuestiones de investigacion sobre las
que se plantearan un conjunto de preguntas de reflexion y profundizacion que se deberan exponer delante de los
companeros/as y generar con éstos un debate que permitird recoger las aportaciones que se han hecho a partir de la



lectura. Para realizar estas tareas los alumnos/as podran estar organizados en grupos de trabajo y participar de manera
conjunta en las mismas. Los grupos seran de dos o tres alumnos entre los que uno asumira el rol de expositor de las tareas
encomendadas y otro el de valorar y comentar la exposicion y el contenido realizado por los otros compafieros.

Este trabajo sera supervisado y organizado por el profesorado de la asignatura a través de actividades online, distribuidas a
lo largo del cuatrimestre (5 sesiones).

Estas sesiones online seran también el momento destinado en la planificacion docente para la guia y tutela del trabajo final
de la asignatura, de tal manera que los/as estudiantes deberan acudir al menos a dos estas sesiones para conocer las
directrices bésicas del proceso de tutela y de supervision del mismo.

3. Este trabajo debera complementarse con dos tareas adicionales que suponen actividades de evaluacién. Asi, cada
alumno debera comentar el trabajo presentado por otro/s compariero/s, sefialando sus aportaciones mas relevantes y sus
aspectos mas problematicos, tanto desde la perspectiva de los contenidos como desde la metodologia de investigacion. En
esta tarea de evaluacion por pares se acompafiara de una autoevaluacion personal de los aprendizajes realizados.

4.2. Actividades de aprendizaje

Esta asignatura se desarrollara con las siguientes actividades programas:

Actividad formativa N° Horas % Prese!

A01. Clases magistrales /Exposicién de contenidos por parte del profesorado Segun ce
12

A02. Resolucién de problemas y casos Online
10

AO07 Discusion seguimiento de trabajos Online
4

AO03 Preparacion de trabajos docentes 0%
35

AO06 Estudio / lecturas complementarias 0%
20

A08 pruebas de evaluacion Segun ce
4

: Alo largo del periodo de sesiones y antes de la exposicion del trabajo final

- Prueba global final (para estudiantes que no siguen evaluacion continua): Convocatorias oficiales del Master.
http://educacion.unizar.es/inf_academica_Master_aprendizaje.html

Se recomienda seguir el desarrollo de la asignatura a través de moodle.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=63139



