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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

1. Entender los principios de la contratacion publica y su funcién préctica.

2. Estudiar la importancia de la contratacion publica como estrategia. en especial en el contexto de implementacion de los
ODS.

3. Profundizar en las reglas de adjudicacién y cumplimiento de los contratos publicos

4. Conocer las reglas propias de los contratos administrativos.

5. Profundizar en las especialidades de control de los contratos publicos

Desde el punto de vista de los contenidos y de los resultados de aprendizaje, el objetivo fundamental de esta asignatura es
que el estudiante del MIDAP profundice en la materia de la contratacion publica, y pueda posteriormente adoptar decisiones
practicas que permitan una mejor gestion del contrato publico. Tales objetivos adquieren sentido en relacion con el
planteamiento metodolégico de la asignatura, que se concretara en las distintas actividades del proceso de aprendizaje
(véase el apartado correspondiente).

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura profundiza en la regulacion de la contratacién publica, asi como en las relaciones entre éstas y las politicas
publicas. Su encaje en el MIDAP permitird al estudiante manejar con soltura los principios y reglas que permiten comprender
la actividad que desarrollan las administraciones publicas mediante técnicas contractuales en aplicacion de la Ley 9/2017,
de Contratos del Sector Publico. La asignatura se estructura asi en 5 bloques tematicos, que se distribuyen de la siguiente
forma (mas detalles en el apartado correspondiente del programay en la informacién de cada profesor):

Bloque temético |. Objeto y &mbito de aplicacidn de la Ley de Contratos del sector publico. Contratos excluidos. Principios
de contratacion publica. Impacto de los ODS.

Bloque tematico Il. Capacidad y clasificacion de los operadores econémicos. Preparacion y documentacion del contrato.
Bloque tematico lll. Procedimientos de adjudicacion de contratos. Los criterios de adjudicacion.

Bloque tematico IV. Ejecucién y extincion de los contratos. especialidades de los administrativos.

Bloque temético V. Invalidez, reclamaciones y solucién extrajudicial de conflictos. El recurso especial

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Los estudiantes que cursan esta asignatura deben estar dispuestos a trabajar a diario con textos normativos,

analizar articulos doctrinales relacionados con las materias del programa, reflexionar sobre la jurisprudencia del TIUE, de
la jurisdiccion contencioso-administrativa y de 6rganos de recursos contractuales, resolver semanalmente casos practicos y
realizar un seguimiento de la actualidad tratando de identificar, con espiritu critico, noticias relativas a las Administraciones
publicas. Los estudiantes deberan realizar todas las actividades que, con caracter periodico, se determinen en el
cronograma de la asignatura.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Competencias especificas

CEL. Identificar los principios de la contratacion publica y su fundamento europeo.

CE3 Conocer las posibilidades practicas de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

CE4 Redactar textos juridicos y desarrollar argumentacion juridicas en los ambitos de actividad propios de la actividad
contractual



CE9 Distinguir las competencias de los 6rganos del sistema jurisdiccional contencioso- administrativo y aplicar
los instrumentos y procedimientos de justicia administrativa.

Competencia transversal

CT2 Formular valoraciones a partir de la gestién y uso eficiente de la informacion.

2.2. Resultados de aprendizaje

CEL1 Identificar los principios y los aspectos criticos de la contratacion publica. Comprender y analizar los principios de la
contratacién publica.

CES3 Analizar de forma critica y creativa las probleméaticas administrativas y juridicas reales de la contratacion publica.
Interpretar y aplicar pliegos de licitaciones.

CE4 Desarrollar el espiritu critico y analitico en el momento de definir y redactar un texto pliego. Aprender a razonar y
argumentar en Derecho. Conocer los principios del procedimiento de contratacion publica.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El Derecho administrativo, pieza clave en la conformacion del tejido social y econdmico de la sociedad actual, mejora la
capacidad para resolver muchos de los conflictos juridicos que se plantean en las sociedades contemporaneas. El dominio
de la asignatura ?Contratacion publica? permite al estudiante profundizar en el régimen de la contratacion pablica como
herramienta de implementacion de politicas publicas.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Seminarios y estudio de las materias

CE3 CT2. Los seminarios seran actividades destinadas a tratar en profundidad tematicas especificas o cuestiones
complejas y de actualidad de cada asignatura. Se evaluara mediante test de 20 preguntas los conocimientos adquiridos. Se
exigira la asistencia a un 80% de los seminarios convocados.

20%

Supuestos practicos/ estudio de casos

CE3 CE4 CT2 Los estudiantes realizaran estudios de casos o resolucion de supuestos practicos derivados de los
seminarios, de manera que sera requerido al estudiante elaborar una solucidon argumentada respecto a una cuestion,
resolver una serie de preguntas concretas o realizar una reflexion global. Se avaltan las soluciones a los problemas o
supuestos o el andlisis critico del caso.

Implica la presentacion de trabajos y el feedback del docente sobre los mismos.

30%

Trabajos

CE3 CE4 CT2 Trabajos académicos que realiza el estudiante de forma no presencial. Se trata de una actividad que el
alumno lleva a cabo de forma individual. Se valora la capacidad de los estudiantes para elaborar un trabajo académico,
original, basado en la investigacion, que demuestre capacidad de identificar, interpretar y aplicar la normativa

y jurisprudencia y manejar las fuentes doctrinarias relevantes en la materia del trabajo. La validacion de la identidad del
autor del trabajo se llevara a cabo mediante las tutorias/entrevistas sobre los contenidos del trabajo realizado.

40%

Otros
Se valorara la participacion de los estudiantes en las actividades propuestas y la realizacién de los tests de autoevaluacion.

10%
MODALIDAD VIRTUAL

CE3 CT2. Los seminarios seran actividades destinadas a tratar en profundidad tematicas especificas o cuestiones
complejas y de actualidad de cada asignatura. Se evaluara mediante test de 20 preguntas los conocimientos adquiridos. Se
exigira la asistencia a un 80% de los seminarios convocados.

20%

Supuestos practicos/ estudio de casos ‘ . .

CE3 CE4 CT2 Los estudiantes realizaran estudios de casos o resolucion de supuestos practicos, de manera que sera
requerido al estudiante elaborar una solucion argumentada respecto a una cuestion, resolver una serie de preguntas
concretas o realizar una reflexion global. Se avaltan las soluciones a los problemas o supuestos o el analisis critico del
caso.

Implica la presentacion de trabajos y el feedback del docente sobre los mismos.

30%

Trabajos

CE3 CE4 CT2 Trabajos académicos que realiza el estudiante de forma no presencial. Se trata de una actividad que el
alumno lleva a cabo de forma individual. Se valora la capacidad de los estudiantes para elaborar un trabajo académico,
original, basado en la investigacién, que demuestre capacidad de identificar, interpretar y aplicar la normativa

y jurisprudencia y manejar las fuentes doctrinarias relevantes en la materia del trabajo. La validacion de la identidad del
autor del trabajo se llevara a cabo mediante las tutorias/entrevistas sobre los contenidos del trabajo realizado.

40%



Otros
Se valorard la participacion de los estudiantes en las actividades propuestas y la realizacion de los test de autoevaluacion.

10%

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El MIDAP se imparte tanto en modalidad virtual, hecho que permitira el acceso a la titulacion a aquellas personas que, por
su localizacion, motivos profesiones o personales, quieran realizar una formacién a distancia de calidad, como en modalidad
semipresencial. En este Ultimo caso, a través de una formula de imparticién de docencia concentrada de las clases
presenciales que permitira a los estudiantes que lo prefieran, ademas de la opcién de entorno virtual, seguir manteniendo
contacto presencial con el personal docente. Esta doble modalidad representa, por tanto, una ventaja competitiva propia del
MIDAP.

4.2. Actividades de aprendizaje

Las actividades clave de la asignatura, de acuerdo con el calendario propuesto, se anunciaran con antelacién suficiente por
los profesores encargados de su docencia. En esta asignatura se realizaran las siguientes actividades de aprendizaje:
Actividades introductorias

Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de los estudiantes y presentacion de la asignatura.

Foros de debate (modalidad virtual) y seminarios (modalidad virtual)

Los foros de debate o "webinarios"; seran actividades virtuales destinadas a tratar en profundidad tematicas especificas o
cuestiones complejas y de actualidad de cada asignatura, a través de intercambios personales entre los asistentes
(modalidad virtual).

Los seminarios seran actividades no presenciales destinadas a tratar en profundidad tematicas especificas o cuestiones
complejas y de actualidad de cada asignatura, a través de intercambios personales entre los asistentes (modalidad
semipresencial).

Supuestos practicos/estudio de casos

Para la adquisicion de las competencias de la titulacion y lograr los objetivos de aprendizaje propios de cada asignatura los
estudiantes realizaran estudios de casos o resolucién de supuestos practicos, de manera que sera requerido al estudiante
elaborar una solucién argumentada respecto a una cuestion, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una
reflexion global.

Lectura de documentacion escrita

Lectura y trabajo de la documentacién publicada en diferentes formatos, con el objetivo de facilitar al alumnado el desarrollo
de las competencias de caracter mas teodrico y aquellos conocimientos necesarios para el desarrollo de actividades
practicas. Se utilizaran los entornos virtuales de soporte a la docencia, dado el caracter semipresencial y virtual del master,
pero se podra exigir a los estudiantes la blisqueda de las fuentes de documentacion adecuadas a

cada actividad.

Trabajos académicos

Trabajos académicos que realiza el estudiante de forma no presencial que permiten desarrollar la comprensién y aplicacion
de los contenidos, la utilizacion y organizacion de la informacién, la capacidad de reflexion critica, etc.

Atencion personalizada

Los profesores atenderan personalmente a los estudiantes tanto de forma presencial (en los horarios establecidos

de tutoria), como de forma virtual (email o videoconferencia u otros medios a través del moodle) proporcionando las
informaciones requeridas, asesorando el desarrollo de los trabajos como la participacién en los foros y seminarios de
discusion. Asimismo proporcionard las explicaciones necesarias para mejorar el seguimiento de la asignatura.

4.3. Programa

Bloque temético |. Objeto y &mbito de aplicacidn de la Ley de Contratos del sector publico. Contratos excluidos. Principios
de contratacion.

Bloque tematico Il. Capacidad y clasificacion de los operadores econémicos. Preparacion y documentacion del contrato.
Bloque tematico lll. Procedimientos de adjudicacion de contratos. Los criterios de adjudicacion.

Bloque tematico IV. Ejecucién y extincion de los contratos. especialidades de los administrativos.

Bloque tematico V. Invalidez, reclamaciones y solucién extrajudicial de conflictos. El recurso especial

4.4, Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Semana Bloque teméatico Actividades * Fecha Festivos
entrega
12 Del 17 /02 al 1. Fundamentos europeos y Estudio, foro de debate
01/03 principios de la

contratacion publica
2. Prof. J.M. gimeno

28 Del 02 /03 al 2. Ambito subjetivoy Estudio, foro de debate
9/03 objetivo Publicacion caso practico 1 **
Prof. J.M. Gimeno




32 Del 11/03 al 3. El concepto de contratista Estudio, foro de debate y
17/03 Prof. J.M. Gimeno autoevaluacion 1-3
42 Del 18/03 al 4. El expediente de Estudio, foros de debate
24/03 contratacion
Prof. J.M. Gimeno
5 Del 25/03 al 5. Procedimientos de Estudio, foros de debate
30/03 adjudicacion Publicacion caso préactico 2 **
Prof. J.M. Gimeno
62 Del 1/04 al 6/04 6. Los criterios dea Estudio, foros de debate y Entrega caso
djudicacion autoevaluacion 4-6 1
Prof. J.M. Gimeno lunes 8/04
72 Del 8/04 al 14/04 | 7. Laejecuciony las Estudio y foro de debate
especialidades
Prof. J.M. Gimeno
g8a Del 15/04 al 8. la modificacion Estudio y foro de debate
20/04 contractual Publicacion caso practico 3 **
Prof. J.M. Gimeno
92 Del 29/04 al 9. Invalidez y recurso Estudio, foro de debate y
04/05 especial autoevaluacion 7-9.
Prof. J.M. Gimeno
102 | Del 6/05al 11/05 | 10. Fiscalizacion externa Estudio, foro de debate y Entrega caso 2
Prof. J.M. Gimeno autoevaluacion de 10 lunes 13/05
112 | Jueves, 7/05/20 | Seminario sobre fundamento (modalidad semipresencial)
16:00-20:00 de la colaboracion
publico-privada
Prof. J.M. Gimeno
jueves, 21/05/20 | Seminario sobre las opciones e T st
10:00-14:00 précticas de los p
procedimientos de
contratacion
Prof. J.M. Gimeno
Jueves, 21/05/20 | Seminario sobre Gobernanza s s Tee)
15:00-19:00 y ejecucion contractual :
Prof. J.M. Gimeno
Propuesta trabajo académico final ( Entrega paper
one page paper) viernes
14/12/18
122 | Viernes Seminario sobre dalidad . ial Entrega caso 3
22/05/20 funcionamiento del recurso (modalidad semipresencial) Lunes3/06
10:00-13.00 especial y su doctrina
Trabajo académico final Entrega
trabajo
lunes 10/06/18
Del 10/06 al Actividades de recuperacion
29/06 (23convocatoria)

* Participacion + autoevaluacion tienen un peso del 10% de la nota final

** |_as actividades evaluables (casos practicos 1, 2 y 3) tienen un peso del 30% en la nota final
Los seminarios (semipresencial) y foros de debate o webminarios (virtual) tienen un peso del 20% en la nota final

El trabajo académico final de la asignatura tiene un peso del 40% en la nota final

Con caracter general, las fechas de entrega de documentacion siempre seran en lunes.
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Aranzadi, Cizur Menor, 2014.

GIMENO FELIU, J.M., La Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017. Sus principales novedades, los
problemas interpretativos y las posibles soluciones, Aranzadi, 2019.

GIMENO FELIU, J.M., P. SALA y G. QUINTEROS), EI interés publico y su satisfaccion con la
colaboracion publico-privada. Fundamentos, equilibrios y seguridad juridica, Camara de Comercio
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GIMENO FELIU, J.M., ?La transposicion de las directivas de contratacion publica en Espafia: una
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