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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

4.

Ofrecer una visidon panoramica y amplia de la tematica de Evaluacion Psicoldgica, entendida como un proceso
cientifico de andlisis de la conducta humana en los distintos ambitos o contextos donde se presente.

. Transmitir la informacion basica sobre las distintas técnicas de recogida de informacion y su relacion con las teorias

psicologicas que las sustentan.

Ensefiar a manejar, aplicar, valorar e interpretar las técnicas mas cominmente utilizadas en un proceso de
evaluacion psicoldgica.

Facilitar al estudiante situaciones de evaluacion psicol6gica: estudio de casos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Concepto y modelos en evaluacion psicoldgica

1.
2.
3.

5.

Qué se entiende por evaluacion psicolégica y qué lugar ocupa dentro de la psicologia.

Cbomo se constituyd la disciplina y su desarrollo posterior.

Desde qué modelos puede entenderse la evaluacion psicoldgica y las caracteristicas de cada uno de ellos:
formulacion tedrica, clases de variables, métodos y técnicas bésicas, niveles de inferencia, objetivos y ambitos de
aplicacion.

Las polémicas existentes en relacion al objeto de estudio de la evaluacién psicoldgica: generalidad-especificidad,
perspectiva idiografica-nomotética, enfoque cualitativo-cuantitativo, explicacion-comprension.

La concepcién global y las diferentes variables a considerar en la realizacién de una evaluacion psicolégica.

2. El proceso de evaluacion como procedimiento cientifico
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocerd, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:

1.

2.

3.

4.

Qué proceso de evaluacion psicolégica habria de seguirse teniendo en cuenta las metas o los &mbitos de aplicacién
de dicha evaluacion.

Como realizar la evaluacion psicoldgica desde un punto de vista descriptivo o correlacional y cuéles serian las fases
a seguir.

Cémo realizar la evaluacion psicoldgica desde un punto de vista experimental o interventivo-valorativo y cuéles
serian las fases a seguir.

Qué técnicas de evaluacion serian las mas adecuadas dependiendo de la fase concreta de la evaluacién
psicoldgica.



3. Elinforme de la evaluacion psicoldgica
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocera, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:

1.

3.
4,

Las caracteristicas que ha de tener un informe de evaluacion psicolégica: ser un documento cientifico, servir de
vehiculo de comunicacion y ser util.

Los distintos tipos de informes de evaluacion psicologica, segin estén basados en la teoria, en las técnicas o en el
problema.

Cuales han de ser los contenidos y la estructuracion béasica de un informe de evaluacion psicoldgica.

Las caracteristicas adicionales que aumentan la calidad del informe.

4. Garantias cientificas y éticas de la evaluacién psicolégica
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocerd, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:
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La distincion existente entre tests, técnicas y otros procedimientos de medida.

Las puntuaciones utilizadas en evaluacion psicolégica.

Las propiedades psicométricas de los métodos de evaluacion psicologica.

Las garantias de los datos y del proceso de evaluacién.

Las garantias éticas y las normas deontoldgicas aplicables a la evaluacién en psicologia.

5. La entrevista
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocerd, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:

2 o

Cémo se define la entrevista de evaluacion psicolégica y cudles son sus ventajas y limitaciones.
La clasificacion de las entrevistas segun sus objetivos y su grado de estructuracion.

Las garantias psicométricas de la entrevista de evaluacion.

Los criterios basicos a seguir para la buena utilizacion de la entrevista.

Las distintas fases de las que consta el proceso de entrevista.

Las distintas técnicas directivas y no directivas de entrevista.

6. La observacion
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocera, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:

1.

o gk wb

Los diferentes objetos de observacién en psicologia, asi como las unidades medida en las que se observan dichos
objetos.

Las técnicas existentes en evaluacion para el registro de la observacion.

Los tipos de muestreo que suelen llevarse a cabo para obtener muestras significativas y representativas de lo
observado: muestreo de tiempo, de situaciones y de sujetos.

En qué lugares suele llevarse a cabo la observacion: situaciones naturales o artificiales.

Principales fuentes de error de la observacién y garantias psicométricas.

7. Los autoinformes
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocerd, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:

1.
2.

Qué son los autoinformes.

Las clases de variables que pueden evaluarse mediante los autoinformes.

Las caracteristicas que pueden tener los autoinformes dependiendo del tiempo, la situacién, las preguntas, las
respuestas, la construccion de los mismos y el tratamiento de los resultados.

Cuales son los principales tipos de autoinformes: entrevistas, cuestionarios, autorregistros y pensamientos en voz
alta.

Qué aspectos han de tenerse en cuenta para garantizar la calidad de los autoinformes: simulacion, deseabilidad
social y tendencias de respuesta.

8. Técnicas objetivas
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocerd, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:

1.
2.

Qué se entiende por técnicas objetivas en evaluacion psicoldgica.

Las principales técnicas objetivas existentes para la evaluacion cognitiva: polirreactigrafo, tasquistoscopio y medida
de la percepcion de la profundidad y de la verticalidad.

Las principales técnicas objetivas existentes para la evaluacibn motora: omega, purdue vy
octobineximetro-tremdémetro.



4. Las principales técnicas objetivas existentes para la evaluacion psicofisiolégica: tipos de respuestas
psicofisioldgicas, aparatos de registro, tests poligraficos y problemas en la evaluacion psicofisiolégica.
5. Elusoy la utilidad del ordenador en las técnicas objetivas de evaluacion.

9. Técnicas subjetivas
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocera, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:

1. Qué son las técnicas subjetivas en evaluacion psicologica.

2. Qué son las listas de adjetivos y cuales son las mas representativas: ACL y DACL

3. Qué es la clasificacion Q y qué técnicas se han desarrollado a partir de ella: CQ, Q-autoconcepto y Ajuste a
modelos.

4. Qué es el diferencial semantico, cuéles son sus contenidos y cémo se analizan los datos obtenidos.

5. En qué consiste el test de constructos personales y cual es su forma de utilizacion.

10. Técnicas proyectivas
Objetivos especificos: Al finalizar el tema el alumnado conocerd, y sera capaz de explicar, relacionar y diferenciar:

1. El concepto de técnicas proyectivas, su evolucion histérica y los marcos teéricos desde los cuales se han utilizado
estas técnicas.

2. Las caracteristicas béasicas de las técnicas proyectivas.

3. Los distintos tipos de técnicas proyectivas: estructurales, tematicas, expresivas, constructivas y asociativas.

4. El procedimiento seguido en cada una de ellas y las técnicas concretas existentes en cada tipo: Test de las
manchas de tinta, TAT, CAT, Test del arbol, test de la figura humana, test del pueblo, fabulas de Diss...

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas ( https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

Objetivo 3: Salud y bienestar.

Objetivo 4: Educacion de calidad.

Objetivo 10: Reduccioén de las desigualdades

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Teniendo en cuenta una perspectiva historico-integradora, desde la que se considera que la evaluacidn psicoldgica incluye
las distintas perspectivas de evaluacion que se han utilizado a lo largo de la historia (psicodiagnéstico, test psicométricos,
evaluacién psicologica, evaluacion conductual), y que integra distintos ambitos (clinico, educativo, organizaciones,
valoraciéon de programas), esta asignatura supondria una aplicacion de los contenidos de otras disciplinas ya estudiadas
(historia de la psicologia, personalidad) y una preparacion para el conocimiento futuro de diversas disciplinas.

Por otra parte, uno de los objetivos de las practicas y de las actividades autoformativas de esta asignatura es el aprendizaje
del proceso de evaluacion en los distintos ambitos y de la devolucién de la informacion obtenida mediante informes escritos.

Las habilidades que durante este cuatrimestre se adquieran van a ser imprescindibles en cualquiera de las futuras areas
bésicas y aplicadas de la psicologia.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Conocimientos previos sobre nociones basicas de modelos, conocimientos basicos sobre medicion y pruebas psicométricas
y haber visto algunas de estas medidas, haberlas aplicado, corregido e interpretado en un contexto del area. Conocimiento
suficiente de inglés para comprender las lecturas propuestas.

Actitud critica, participativa en los periodos de clases teoricas y practicas con implicacion personal del estudiante por
mejorar sus competencias en la materia de la asignatura

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

BASICAS Y GENERALES

CG?7 - (7) Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicolégicos en diferentes ambitos aplicados
a la Psicologia.

ESPECIFICAS
CE18 - (30) Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.



CE19 - (31) Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién.

CE20 - (32) Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacién, diagnéstico e intervencion psicoldgica en sus
posibles ambitos de aplicacion.

CE21 - (33) Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los programas e
intervenciones.

CE22 - (34) Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
2.2. Resultados de aprendizaje

El alumnado, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

Conocer los aspectos conceptuales y metodolégicos de la Evaluacion Psicoldgica.

Conocer las principales técnicas de Evaluacion Psicolégica.

Conocer los fundamentos tedricos de la aplicacion de la Evaluacion Psicolégica a distintos ambitos (clinico, escolar y de las
organizaciones)

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El objetivo de las préacticas y de las actividades autoformativas de esta asignatura es el aprendizaje del proceso de
evaluacion en los distintos ambitos y de la devolucién de la informacién obtenida mediante informes escritos.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

La evaluacion de la asignatura de efectuara de la siguiente forma:

- Obtencion de 4 puntos mediante la realizacion de los trabajos del alumnado. Estos trabajos consisten en exposiciones en
clase, aplicaciones de pruebas psicolégicas y presentacion de informes que el alumnado realizara a lo largo del curso
mediante un seguimiento y tutorizacion por parte del profesor/a.

En el caso de no haber obtenido la calificacion minima en estas actividades, el estudiante podra superar la materia
correspondiente a las practicas mediante la respuesta a las preguntas breves sobre un caso practico que se realizaran junto
al examen de teoria.

-Obtencion de 6 puntos mediante la realizacion de un examen final de teoria que se realizara en la fecha establecida por el
Decanato.

En este examen se evaluaran los contenidos de la asignatura y consistira en una prueba objetiva de treinta preguntas con
tres alternativas de respuesta. Se podran incluir alguna preguntas cortas.

En cualquier caso, el alumnado tendra derecho a una evaluacion global sobre todos los contenidos de la asignatura en la
que podréa optar a la maxima calificacion.

Para mas informacion consultar el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.Evaluaciondefinitivodia24_001.pdf.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La metodologia utilizada se ajustara al contenido teérico y practico de la asignatura, mediante la utilizacion de las siguientes
estrategias:

- Para la parte tedrica, clases magistrales en las que se abordaran las diferentes unidades del temario proporcionando
unidad y coherencia interna a la materia que ha de desarrollarse a lo largo del curso. Trabajos de reflexion y exposicion por
parte del alumnado.

- Para la parte practica, presentacion y explicacion por parte del profesor del contenido y procedimiento de la practica;
andlisis de casos, analisis de video, role-playing, trabajo en grupo y/o trabajo individual, puestas en comun y discusién



general del trabajo realizado.
4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiantado para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las
siguientes actividades:

Ademas de clases magistrales, una parte de la ensefianza se basara en documentos, informes y material didactico. La
lectura de estos textos y la realizacion de las actividades propuestas, asi como su posterior discusion en el aula constituyen
parte de la metodologia docente.

Se incluiran presentaciones de teorias y modelos explicativos, y analisis y resolucion de casos practicos, tanto por escrito
como a través de material audiovisual, con trabajo y discusion de grupo.

Los estudiantes dispondran de tutorias virtuales con las que complementar las ensefianzas.

De forma voluntaria y anénima se solicitard al estudiantado su opinién sobre los métodos y capacidad docentes puestos en
practica durante las clases.

4.3. Programa

I. Introduccién a la evaluacion psicolédgica

1. Concepto y modelos en evaluacion psicoldgica
1.1. Introduccion
1.2. Resefia histérica a la evaluacion psicolégica
1.3. Modelos en evaluacién psicolégica
1.4. Alternativas polémicas en evaluacion psicolégica
1.5. Sintesis conceptual

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicoldgica |. Madrid:
Piramide. Tema 1: Conceptos y modelos basicos.

2. El proceso de evaluacion como procedimiento cientifico
2.1. Introduccién
2.2. El proceso en funcion de las metas de evaluacion
2.3. Enfoque correlacional
2.4, Enfoque experimental
2.5. Técnicas adecuadas al proceso

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccién a la Evaluacion Psicolégica |. Madrid:
Piramide. Tema 2: El proceso como procedimiento cientifico y sus variantes.

3. El informe de la evaluacion psicoldgica
3.1. Introduccion
3.2. Caracteristicas del informe
3.3. Tipos de informe
3.4. Contenidos y organizacion del informe
3.5. Recomendaciones

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicol6gica |I. Madrid:
Piramide. Tema 3: Comunicacion de los resultados del proceso: el informe.

4. Garantias cientificas y éticas de la evaluacién psicologica
4.1. Garantias cientificas
4.2. Garantias éticas
Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccién a la Evaluacion Psicoldgica |I. Madrid:
Piramide. Tema 4: Garantias cientificas y éticas de la Evaluacion Psicolégica.

Il. Técnicas basicas de evaluacion psicoldgica

5. La entrevista
5.1. Introduccién
5.2. Concepto. Ventajas y limitaciones de la entrevista
5.3. Clasificacion de las entrevistas
5.4. Fiabilidad y validez de la entrevista



5.5. Sesgos y recomendaciones en la realizacion de la entrevista
5.6. El curso de la entrevista
5.7. Técnicas de entrevista

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccién a la Evaluacién Psicolégica |. Madrid:
Piramide. Tema 8: La entrevista. Roji, M® B. (1991). La entrevista terapéutica: comunicacién e interaccién en psicoterapia.
Madrid: Cuadernos de la UNED. Tema 4. Técnicas de intervencion verbal durante la entrevista.

6. La observacion
6.1. Introduccién
6.2. Unidades de andlisis
6.3. Técnicas de registro
6.4. Muestreo
6.5. Lugar de la observacion
6.6. Garantias cientificas de la observacion

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicol6gica |I. Madrid:
Piramide. Tema 5: La observacion.

7. Los autoinformes
7.1. Introduccién
7.2. Conceptos basicos
7.3. Clases de variables
7.4. Condiciones del autoinforme
7.5. Principales tipos de autoinforme
7.6. Cuestiones sobre la calidad de los autoinformes

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicol6gica |I. Madrid:
Piramide. Tema 7: Los autoinformes.

8. Técnicas objetivas
8.1. Introduccion
8.2. Instrumentacioén cognitiva
8.3. Instrumentacién motora
8.4. Instrumentacién psicofisiolégica
8.5. El ordenador en evaluacién psicolégica

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccién a la Evaluacion Psicolégica |. Madrid:
Piramide. Tema 6: Técnicas objetivas: instrumentacion y aparatos.

9. Técnicas subjetivas
9.1. Introduccién
9.2. Las listas de adjetivos (LA)
9.3. La clasificacion-Q
9.4. La técnica del diferencial semantico (DS)
9.5. Tests de Constructos Personales (REP)

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicoldgica |I. Madrid:
Pirdmide. Tema 9. Técnicas subjetivas.

10. Técnicas proyectivas
10.1. Introduccion
10.2. Caracteristicas y tipos de técnicas proyectivas
10.3. Técnicas estructurales
10.4. Técnicas tematicas
10.5. Técnicas expresivas
10.6. Técnicas constructivas
10.7. Técnicas asociativas

Bibliografia de estudio recomendada: Fernandez Ballesteros, R. (2000). Introduccion a la Evaluacion Psicol6gica |I. Madrid:
Piramide. Tema 10: Técnicas proyectivas.



2.- Practicas: A lo largo del curso académico se realizaran diversas préacticas, las cuales tendran caracter obligatorio para
todo el alumando. Estaran dedicadas al manejo de técnicas e instrumentos de evaluacion, asi como al estudio y analisis de
procesos de evaluacion psicolégica en diferentes ambitos de aplicacion.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (primer cuatrimestre)

N° Ne N° de h
. de de de horas N° de horas | N° de horas N° de Temas del
Primer horas de horas de de . . } .
. . - devisitay | de tutorias horas de | Exdmenes | temario a
semestre | sesiones sesiones exposiciones . L
o L. o excursiones | especializadas | lectura tratar
tedricas practicas | y seminarios
12 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 1
22 Semana | 2 - - 6 1 - Bloque 2
32 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 2
42 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 2
52 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 3
62 Semana | 2 - - 6 1 - Bloque 3
7% Semana | 2 - - 6 1 - Bloque 3
82 Semana | 2 2 - - 6 1 - Bloque 4
92 Semana | 2 - - 6 1 - Bloque 4
102
2 2 - - 6 1 - BI 4
Semana oque
112
2 2 - - 6 1 - BI 4
Semana oque
122
2 2 - - 6 1 - BI 4
Semana oque
132
2 2 - - 6 1 - BI 4
Semana oque
a
14 2 2 - - 6 1 1 Bloque 5
Semana
152
2 2 - - 6 1 - Bloque 5
Semana q
162 3 Revision
Semana examen

Los horarios y fechas clave de la asignatura puede consultarse en la pagina web de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas ( http://fcsh.unizar.es/)

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=31210



