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1. Informacién Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El objetivo de la asignatura es comprender y analizar los fundamentos de la Contabilidad. Se estudia la importancia que
posee la informacion financiera y el papel que desempefia la contabilidad como sistema de informacién para la toma de
decisiones en la empresa. En la asignatura se muestran y representan contablemente los distintos hechos
econdmico-financieros que pueden surgir en el desarrollo de las actividades de las empresas turisticas.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

Objetivo 4: Educacion de calidad

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico.
Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras
Objetivo 12: Produccién y consumo responsables

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La Contabilidad resulta fundamental, tanto en el ambito empresarial como en el de las Administraciones Publicas, al
proporcionar informacion de gran utilidad en los procesos de toma de decisiones, tanto por parte de la direccién de la propia
empresa o entidad publica, como por parte de terceros ajenos interesados en ella.

Esta asignatura supone la primera toma de contacto que tiene el alumno con este campo del saber, transmitiéndole al
estudiante un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad, no solo para conocer el sistema contable de las
empresas, sino para sentar las bases de otras materias posteriores del grado.

La asignatura se enmarca dentro del bloque de Gestién Empresarial, estrechamente relacionado con el area juridica. Por
tanto, tiene como funcién dotar al alumno de las nociones y herramientas béasicas en el area contable e introducir a los
futuros profesionales en la contabilidad como sistema de informacion, es decir, en la comprension y utilidad de su propia
terminologia y del proceso contable y su resultado: las cuentas anuales. Asi como, su utilidad para la toma de decisiones
en las empresas o instituciones turisticas e, incluso, en las economias domésticas. Por Ultimo, dota a los estudiantes de la
formacion contable adecuada y de las herramientas que precisaran para poder afrontar materias de cursos posteriores
relativas a la organizacion y gestion de empresas turisticas.

Se considera que la formacion en esta materia es imprescindible para los futuros graduados en turismo.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

No son necesarios requisitos previos.



Se recomienda la asistencia a clase y por ello, gue se curse de modo presencial. Es una asignatura muy practica, incluye un
seminario presencial con un programa informatico de contabilidad. Esta previsto un examen especial con dicho software
para aquellos que, de manera justificada, no puedan seguirla de modo presencial.

Es aconsejable el estudio continuado de la asignatura, asi como la realizacién de los casos practicos para facilitar la
comprension y asimilacion de la misma.

Pagina Web

La asignatura se encuentra disponible en el Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza (Plataforma
Moodle), donde se pondra a disposicion de los alumnos la informacion y material sobre los contenidos, casos y actividades.
Se recuerda a los alumnos que sus claves de acceso al ADD son proporcionadas por la secretaria del Centro al
matricularse.

2. Competencias y resultados de aprendizaje
2.1. Competencias

BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tarr
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de es
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado com
especializado

CG1 - Conocer los fundamentos y las metodologias cientificas adecuadas

CG2 - Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones.

ESPECIFICAS

CES8 - Elaborar, analizar y sintetizar la informacion financiera de las organizaciones turisticas para el diagnoéstico y la prospecc
CE13 - Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas.

CE23 - Conocer y comprender los procedimientos operativos del &mbito de actuacion de las empresas y actividades turisticas

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

® |dentificar la terminologia y metodologia propias de la contabilidad
® Conocer y representar adecuadamente los hechos econémico-financieros
® Capacidad de resolucion de casos practicos que impliquen la comprensién de los conceptos econémico-
financieros
® Comprender la informacién contable elaborada por la empresa.
Conocer la importancia que posee la contabilidad como sistema de informacién para la toma de decisiones.
® Manejo de una aplicacion informatica contable a nivel basico.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El interés que para nuestros estudiantes, futuros profesionales del sector turistico, presenta la materia ?Contabilidad? se
manifiesta desde dos puntos de vista. Desde el punto de vista instrumental, dispondréis de los conocimientos basicos de
una importante herramienta en el mundo empresarial, en cualquiera de sus sectores. Desde el punto substantivo, recibis
una formacion especifica, en un lenguaje profesional, que os serd muy (til en el futuro cuando ostentéis un cargo de
responsabilidad en una empresa turistica y debais tomar decisiones en base a su informacion econémica-financiera.

Por dltimo, aprenderéis a utilizar un programa informatico de contabilidad y estaréis predispuestos para manejar otras
tecnologias de la informacion.



Los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se
pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura son:

® Buscar, recopilar, manejar y extraer conclusiones de la informacion contable.

® Conocer los sistemas y procedimientos contables y financieros aplicados a las empresas turisticas.
® Elaborar e interpretar la informacion contenida en los distintos estados contables.

® Comprender y elaborar la informacion financiera para usuarios externos.

3. Evaluacioén

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Debido a que es una asignatura muy practica se recomienda que se curse de modo presencial.
En primera convocatoria existen dos sistemas de evaluacion: continua y global.
1. Evaluacién Continua: En este caso, a lo largo del semestre se realizaran tres practicas no presenciales y sus
correspondientes pruebas de verificacion presencial, 3 controles tedricos, una practica obligatoria para todo el alumnado
y una prueba escrita individual, que evalten el aprendizaje alcanzado por eﬂ‘l‘rj_rlﬁcgamﬂ_l_a Umno nasta ese momento. Cada una de estas
actividades supondra un porcentaje sobre el total de la nota a alcanzar:

® 3 Précticas No Presenciales y su correspondientes controles de verificacion (PNP): 30% de la calificacion

final y con la siguiente importancia individual:

® Practica No Presencial y control de verificacion 1: PNP1: 20%
® Préactica No Presencial y control de verificacion 2: PNP2: 30%
® Practica No Presencial y control de verificacion 3: PNP3: 50%

® 3 Controles Teéricos Presenciales (T): 20% de la calificacion final
® Practica (P): 10% de la calificacion final

® Prueba escrita individual (E):40% de la calificacion final, en la que el estudiante demuestre sus conocimientos
tedricos (30% de la prueba escrita) en los diversos conceptos, asi como en la resolucion de uno o varios casos
practicos, en los que se aplicaran aquellos a la practica (70% de la prueba escrita). Se realizara en las fechas
indicadas para la evaluacion global en el calendario del centro.

Para ser calificado por esta opcién se exige:
® |a participacién activa de estudiante
® entrega minima en tiempo y forma del 80% de las actividades solicitadas.

La nota final se calculard como la media ponderada de las actividades realizadas. La férmula aplicada sera:
0,3*PNP + 0,2*T + 0,1*P + 0,4*E
donde PNP = 0,2*PNP1 + 0,3*PNP2 + 0,5* PNP3

Caso que la calificacion obtenida por el estudiante resultante de aplicar la ponderacion anterior sea inferior a la obtenida en
el examen escrito, se mantendra esta Ultima como calificacion final de la asignatura.

Este sistema de evaluacion es exclusivo para la primera convocatoria. En segunda convocatoria, la evaluacion se
realizard Unicamente mediante el examen escrito.

Los alumnos que a través del proceso citado obtengan una calificacion minima de 9 puntos sobre 10, podran optar si lo
desean a la calificacion de Matricula de Honor, realizando una Practica Presencial adicional, que se convocara en la
semana dedicada a la evaluacion global y cuyo contenido exacto no conoceran.

Las indicaciones relativas a las actividades a realizar y las fechas de entrega se comunicaran oportunamente en el Anillo
Digital Docente.

2. Prueba Global: el estudiante que no opte por la evaluacion continua, o que no cumpla los requisitos para ser calificado
por esa opcion podra, previa entrega en tiempo y forma de la practica obligatoria correspondiente (P), presentarse a la
prueba escrita individual (E), que se realizara en las fechas indicadas en el calendario aprobado por el centro. Un 70% de
la misma versara sobre todos los contenidos practicos de la asignatura y el otro 30% de la prueba escrita constara de
contenidos tedricos. La nota final se calculara como:

0,1*P + 0,9*E

® | ano realizacion de la practica obligatoria (P) conllevard una penalizacion del 10% en la nota final en



cualquiera de los sistemas de evaluacion elegidos.

® En todos los sistemas de evaluaciéon sera necesario alcanzar una calificacion minima de 5 puntos para
conseguir la calificacion de aprobado.

Si se produjera la suspensioén de actividades docentes presenciales, los cambios que debieran hacerse se
mtroduciran en la guia a naves 0oe una adenoa docente.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La metodologia que se propone trata de fomentar el trabajo continuado del estudiante y se centra en los aspectos mas
practicos de la Contabilidad.

En las sesiones con el grupo completo se tratan los conceptos basicos en forma de clase teorico-practica con aplicaciones
inmediatas a través de ejemplos y se fomenta la participacion del estudiante.

La evaluacion se centra mas en los aspectos practicos.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Actividades Presenciales

A. Clases teorico-practicas en aula: Dos horas semanales de clase magistral tedrico-practica, en la que se explicaran los
aspectos tedricos necesarios y basicos para el entendimiento de la materia con su correspondiente aplicacion practica,
fomentando la participacion activa y guiando el trabajo autonomo de los estudiantes.

B. Clases practicas en el aula: Dos horas semanales de clase practica con la metodologia del caso, con objeto de
aprender a aplicar el Plan General de Contabilidad en la resolucién de dichos casos.

C. Tres controles teoricos: Para evaluar los conceptos teéricos se prevé un control al final de cada grupo de temas
homogéneos. Dicho control sera un examen clasico de test, realizado de forma individual.

D. Tutorias programadas, en la fecha y hora que determine el profesor se convocaran "Tutorias de seguimiento”. No
obstante, siempre que el estudiante lo estime necesario podra acudir a tutoria dentro del horario establecido para esa
funcion.

E. Realizacion de la practica obligatoria (P).
F. Realizacion de un examen escrito para todos los alumnos.

Actividades No Presenciales

A. Docencia en red: Se pondran a disposicion de los estudiantes en la pagina web de la Universidad de Zaragoza dentro
del Anillo Digital Docente (ADD) en la plataforma Moodle (https://moodle.unizar.es/) diversos materiales: temas con el
contenido de la asignatura y casos practicos resueltos, foro de dudas, guia de actividades practicas, etc... Ademas se
pretende que el alumno participe activamente utilizando el ?Foro de dudas? como un lugar de estudio y debate. El
método pretende vincular el trabajo de la profesora, el trabajo individual de cada estudiante y el intercambio de ideas entre
el conjunto de estudiantes.

B. Practicas No Presenciales: Los estudiantes deberan realizar de forma auténoma e individual tres préacticas no
presenciales (PNP), que consisten en la resolucion de los casos propuestos por la profesora. Dichas practicas se entregaran
en la forma y tiempo establecido en el Anillo Digital Docente y formaran parte de la evaluacién continua. Se validara la
calificacion comprobando de forma presencial la capacidad y los conocimientos del estudiante para la resolucién de los
casos entregados.

4.3. Programa
Parte | : Fundamentos de la contabilidad

Introduccion a la Contabilidad
El patrimonio

Las cuentas

El Plan General de Contabilidad

A w DD PR

Partell: Analisisdd resultadoy del patrimonio de la empresa



1. Andlisis de las cuentas de ingresos y gastos: calculo del resultado

2. Activo Corriente: Existencias, Deudores, Inversiones Financieras a corto plazo
3. Activo No Corriente: Inmovilizado Material e Intangible

4. Contabilidad del impuesto sobre el valor afadido

5. Patrimonio Neto y Pasivo

6. Las Cuentas Anuales

Partelll: Caso préctico propuesto

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha disefiado para la asignatura ?Contabilidad? de 6

créditos ECTS se basa en la distribucion de las 150 horas de trabajo del estudiante en 70 horas presenciales y 80 horas no
presenciales. Concretamente, las 70 horas de trabajo presencial se distribuyen en 32 horas de clases teorico-practicas
participativas y 32 horas de practicas con resolucién de problemas y casos, y 6 horas para la celebracién de la practica
propuesta.

El calendario de sesiones presenciales se hara publico por del centro, la presentacion de trabajos y otras actividades sera
comunicada por la profesora responsable a través de los medios adecuados.

El calendario lectivo es el aprobado por la Universidad de Zaragoza y las fechas de examenes son establecidas por la
Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizarl0.unizar.es/br13/egAsignaturas.php?codigo=29117



