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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

1.- Proporcionar a los alumnos una primera y sugerente toma de contacto con la metodologia estadistica, con la obtencion,
andlisis e interpretacién de datos y con los modelos de probabilidad.

2.- Conocer los conceptos basicos, asi como los métodos y técnicas mas importantes de la Estadistica Descriptiva y
elCalculo de Probabilidades, orientados al estudio de variables socioeconémicas.

3.- Adquirir una idea global de las posibilidades de aplicacién de la Estadistica a las Administraciones Publicas.

Toda la formacion que aporta esta asignatura (tedrica y practica) contribuye de forma transversal a la AGENDA 2030 y ODS
ya que su formacion capacita al estudiante para contribuir al desarrollo y gestién de los 245 indicadores de los ODS que
plantea el PNUMA.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

Esta asignatura se enmarca en el primer curso del Grado en Gestion y Administracion Publica. Es de formacion béasica y
semestral. El objetivo general del Grado de Gestion y Administracién Publica es proporcionar a los futuros profesionales la
formacion necesaria para la gestion en el ambito publico. Para alcanzarlo, el estudiante debe recibir una formacion integral e
interdisciplinar que le permita satisfacer las demandas reales del mercado de trabajo, asi como participar en la
modernizacion en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos. Para ello, sera necesario proporcionar una
formacion estadistica adecuada desde la perspectiva tedrica y practica sobre los diferentes mecanismos y herramientas de
la gestion administrativa, econémica y financiera de las organizaciones publicas y que le facilite superar los procesos de
seleccion para el ingreso a la Administracion.

Esta asignatura se imparte en la modalidad de ensefianza presencial y a distancia.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Al tratarse de una asignatura de primer curso, los conocimientos previos seran los impartidos en 2° Bachillerato de Ciencias
Sociales (conviene haber cursado Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales 1) o en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Administrativo. Dada la particularidad de que algunos alumnos se incorporan a este grado desde el mundo
laboral, tras haber dejado sus estudios durante varios afios, se procurara utilizar unas herramientas y un lenguaje
matematico asequible.

Dado el abundante contenido tedrico y practico que fundamenta esta asignatura, se recomienda el estudio personal desde
el comienzo del curso, como medio indispensable para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, y la adquisicion
progresiva de competencias.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para:



1. Conocer los elementos basicos de un estudio estadistico, asi como los diferentes modos de tabular y representar
graficamente la informacion, tanto si se estudia una Unica caracteristica (distribuciones unidimensionales), como si
se estudian dos (distribuciones bidimensionales). Con ello, el alumno debera ser capaz de interpretar correctamente
la informacién presentada en cualquier tipo de informes estadisticos generales.

2. Dominar el célculo de las principales medidas estadisticas de una distribucién unidimensional y una distribucion
bidimensional.

3. Entender los conceptos del célculo de probabilidades que sustentan la aplicacién de las funciones de distribucion en
Estadistica.

Competencias generales:

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Capacidad de organizacion y planificacién.

5. Capacidad para gestionar la informacion.

6. Capacidad para la resolucién de problemas.

7. Capacidad para la toma de decisiones.

11. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
13. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
14. Actitud de preocupacion por la calidad.

Competencias especificas:

35. Desarrollar, aprender y practicar conocimientos de estadistica aplicada.

39.ldentificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos.
50. Analizar e interpretar informacion estadistica.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Resumir la informacién mediante un estudio descriptivo dando medidas de posicion, medidas de dispersion, medidas de
concentracion y una representacion grafica.

2. Determinar el tipo de relacion existente entre dos variables, en caso de distribuciones bidimensionales.

3. Relacionar dos variables estadisticas mediante técnicas de regresion y saber predecir el valor de una variable en funcion
de la otra.

4. Calcular e interpretar correctamente los coeficientes de correlacion y determinacion lineal.
5. Saber utilizar EXCEL para el andlisis grafico y cuantitativo de la informacion estudiada.
6. Distinguir entre dependencia funcional y dependencia estadistica.

7. Saber utilizar los nimeros indices simples y compuestos para analizar las variaciones de las series econémicas, entre
ellas la interpretacion de las variaciones del IPC.

8. Analizar y representar graficamente las cuatro componentes de una serie temporal, asi como saber destendenciar y
desestacionalizar una serie.

9. Ser capaz de resolver problemas basicos de probabilidad.
10. Ser habil en el uso de recursos bibliogréaficos para resolver dudas o ampliar sus conocimientos.

11. Ser habil en la resolucion por ordenador de los problemas estadisticos planteados en el curso y en la interpretacion de
los resultados.

12. Ser capaz de relacionar los distintos temas tratados en la asignatura.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Citando al estadistico Mood: "La Estadistica es la técnica del método cientifico que proporciona instrumentos y técnicas para
los investigadores que pueden ser de aplicacién completamente general y Utiles en cualquier campo de la ciencia", se pone
de manifiesto la gran aplicacion de la Estadistica en todos los campos cientificos donde surgen numeros procedentes de la
medida o de la observacion.

Asi, ademas de en la Administracion Publica, donde resulta imprescindible para el gobierno de una nacion disponer de una
completa y veraz informacién para poder decidir ante problemas que se le presenten en el campo econémico, administrativo
y de gestion, la informacion estadistica resulta indispensable a la hora de realizar planes de desarrollo y observar
diferencias entre la realidad y las metas que se desean alcanzar, por lo que en campos como la economia (la investigacion
de mercados, los seguros, las auditorias, etc.), la sociologia, la biologia, etc. es una herramienta necesaria.

3. Evaluacion



3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacidon para cada prueba

Tanto el ALUMNADO DE LA MODALIDAD PRESENCIAL como el ALUMNADO DE LA MODALIDAD A DISTANCIA
debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes actividades de
evaluacion:

1. Para los alumnos presenciales.

1. Evaluacion Continuada: se ofrece al estudiante la posibilidad de realizar una evaluacién continuada, a través de las
siguientes actividades:

Todos los ejercicios tedrico-practicos periodicos (problemas, casos practicos, informes, trabajos, lecturas...) exigidos por el
profesorado que se entregaran en las fechas designadas a lo largo del curso (suponen un 10% de la calificacion) y un
trabajo de analisis de datos estadisticos mediante el software EXCEL que debera entregarse antes de junio (un 20% de la
calificacion). En total, la parte practica es el 30% de la calificacion. Necesariamente la calificacion media de todos los
ejercicios practicos debe ser de 5 puntos sobre 10. Esta calificacién se mantendra para la segunda convocatoria si el
alumnado opta por ello.

Se realizaran dos pruebas intermedias escritas, presenciales e individuales sobre teoria, problemas y ejercicios practicos
correspondientes a los temas impartidos hasta la fecha de cada prueba. La primera abarcara los temas 1 a 8 (Médulo 1) y la
segunda los temas 9 a 14 (Mddulos Il y II). Esta parte es el 70% de la calificacion. Una prueba se considera superada si
alcanza un minimo de 4 puntos sobre 10.

2. Prueba global: el alumnado que no opte por la evaluacion continuada, que no supere la asignatura mediante la
evaluacion continuada o quiera mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la prueba global que consiste en un
unico examen final global en junio (por el total de la asignatura). Corresponde con el 100% de la calificacion.

En la primera convocatoria cada alumno se examinara, o bien sélo de la materia correspondiente a la segunda prueba
intermedia (si con la evaluacion continuada ha superado la primera prueba intermedia y no desea subir esa nota), o bien de
toda la asignatura. En la primera convocatoria se aprueba o se suspende toda la asignatura, por lo que en la segunda
convocatoria la prueba global incluira toda la materia.

1. Para los alumnos virtuales

1. Evaluacion Continuada: se ofrece al estudiante la posibilidad de realizar una evaluacion continuada, a través de las
siguientes actividades:

Todos los ejercicios tedrico-practicos periodicos (problemas, casos practicos, informes, trabajos, lecturas...) exigidos por el
profesorado que se entregaran en las fechas designadas a lo largo del curso (suponen un 10% de la calificacion) y un
trabajo de analisis de datos estadisticos mediante el software EXCEL que debera entregarse antes de junio (un 20% de la
calificacion). En total, la parte practica es el 30% de la calificacion. Necesariamente la calificacion media de todos los
ejercicios practicos debe ser de 5 puntos sobre 10. Esta calificacién se mantendra para la segunda convocatoria si el
alumnado opta por ello.

Se realizaran dos pruebas intermedias escritas e individuales online, cuya realizacion se realizara mediante la plataforma
moodle ,sobre teoria, problemas y ejercicios practicos correspondientes a los temas impartidos hasta la fecha de cada
prueba. La primera abarcara los temas 1 a 8 (Mddulo 1) y la segunda los temas 9 a 14 (Mddulos 1l y 1ll). Esta parte es el 70%
de la calificacion. Una prueba se considera superada si alcanza un minimo de 4 puntos sobre 10.

2. Prueba global: el alumnado gue no opte por la evaluacion continuada, que no supere la asignatura mediante la
evaluacion continuada o quiera mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la prueba global y presencial que
consiste en un Unico examen final global en junio (por el total de la asignatura). Corresponde con el 100% de la calificacion.

En la primera convocatoria cada alumno se examinara, o bien sélo de la materia correspondiente a la segunda prueba
intermedia (si con la evaluacion continuada ha superado la primera prueba intermedia y no desea subir esa nota), o bien de
toda la asignatura. En la primera convocatoria se aprueba o se suspende toda la asignatura, por lo que en la segunda
convocatoria la prueba global incluira toda la materia.

Cabe sefialar asimismo que el trabajo de analisis de datos, para ambos grupos, se desarrollara con datos oficiales del
Estado u otra entidad internacional o supranacional, y tendra como objetivo el estudio de la brecha salarial de género, otros
indicadores relacionados con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres o el estudio de fendmenos que pudieran tener
especial afectacién en la poblacion femenina (ODS 5: Igualdad de género).

CRITERIOS DE VALORACION

Las pruebas escritas e individuales (sean las intermedias o la prueba global) consistiran en preguntas de desarrollo corto o
de tipo de respuestas cerradas de conocimientos tedrico-practicos y ejercicios y problemas de aplicacion de la materia
desarrollada. Se valoraran tres aspectos: la estructuracion y claridad de los contenidos, el grado de exhaustividad de dichos
contenidos y la ausencia de errores formales.

En la evaluacion de las actividades practicas de los estudiantes con evaluacion continuada se valoraran: el grado de acierto
con que el trabajo responda a las preguntas planteadas, la ausencia de errores formales, la claridad y el orden en la
presentacion de resultados y la reflexién y aporte de ideas que haya detras de cada trabajo.

Los estudiantes de evaluacion continuada que no alcancen el ml'nim(_)_exigido,_bien en las pruebas intermedias, bien en la
parte relativa la entrega de los ejercicios practicos, tendran como calificacion final Suspenso y como nota numérica el
minimo entre 4.5 y la calificacion final.

Los estudiantes que opten por la Prueba global, su calificacion se correspondera exclusivamente con el resultado de la
prueba global, formada por varias preguntas de desarrollo corto o de tipo de respuestas cerradas de conocimientos
tedrico-practicos y ejercicios y problemas de aplicacion de la materia desarrollada. Es necesario obtener un minimo de 5



puntos sobre 10.
Para superar la asignatura el estudiante debera obtener una calificacion final de al menos 5 puntos sobre 10.

En ambas convocatorias y caso de que el estudiante utilice los dos sistemas de evaluacion, prevalecera la mejor de las
calificaciones obtenidas

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En el proceso de aprendizaje se usaran distintas metodologias docentes en funcién de si se trata de la modalidad de
ensefianza presencial o a distancia. Las metodologias docentes indicadas permiten la implicacion del alumno en su proceso
de aprendizaje y permiten al profesorado advertir los problemas y dudas que pueden surgir a lo largo de los distintos temas.

Las metodologias docentes para los alumnos presenciales son las siguientes:

1. Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor,
incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra.

2. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Las metodologias docentes para los alumnos a distancia son las siguientes:

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistiran en al menos una Guia de Estudio
(guia didéactica) con orientaciones para la preparacion de los contenidos tedricos, la elaboracion de las pruebas de
evaluacién continua, la oferta de actividades formativas en la plataforma Moodle y los sistemas de evaluacién.

2. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas
generalizado para facilitar el contacto "a distancia” entre profesor y alumnado en esta actividad.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades formativas:

A. Actividades formativas para los alumnos presenciales:

Actividades formativas presenciales. La asignatura reserva un 40% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion
de los estudiantes a través de:

B Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos externos.

B Resolucién de problemas y casos. Realizacion de ejercicios practicos con el alumnado.

B Realizacion de trabajos.

®  Tutorias presenciales, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos temas, contenidos
adicionales para una eventual profundizacién de la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso
y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 60% para el trabajo autonomo de los estudiantes.
Incluye:

B E| estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

B Realizacion de forma auténoma de las actividades préacticas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

B Realizacion de los exdmenes o pruebas de evaluacion presencial.

B. Actividades formativas para los alumnos a distancia:

Actividades formativas a distancia. La asignatura reserva un 20% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion de
los estudiantes con los equipos docentes a través de:

®  Sesiones de trabajo con videoconferencia.



®  Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos
temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacién de la asignatura, consejos para un mejor
aprovechamiento del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

® Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el trabajo colaborativo que
parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma Moodle), disefiado por el profesor y de
acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera simultanea y
agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto tedricas como précticas virtuales, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 80% para el trabajo autbnomo de los estudiantes,
teniendo en cuenta la importancia que éste adquiere en el modelo educativo a distancia. Incluye:

®  El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

B Realizacion de forma auténoma de las actividades préacticas propuestas por el profesorado en la evaluacién
continua.

B Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial.

4.3. Programa

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
MODULO I: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

1. Introduccién. Conceptos generales. Significados del término Estadistica. Breve recorrido histérico. Aplicaciones de la
Estadistica en distintos campos del saber, prestando especial atencién a su presencia en el ambito de las Administraciones
Publicas.

2. Distribucién de frecuencias. Representaciones graficas. Variable estadistica. Atributo. Distribuciones de frecuencias.
Representaciones graficas.

3. Medidas de posicion. Media aritmética y sus propiedades. Media Geométrica. Media Arménica. Mediana. Moda. Medidas
de posicién no centrales: Cuantiles.

4. Medidas de dispersion. Medidas de dispersion absolutas (Recorrido, Recorrido intercuartilico, Desviacion media, Varianza
y Desviacion Tipica). Medidas de dispersion relativas (Coeficiente de Variacion de Pearson).

5. Medidas de forma y concentracion. Coeficiente de asimetria de Pearson. Coeficiente de asimetria de Fisher, Coeficiente
de asimetria de Bowley. Coeficiente de curtosis. Indice de concentracion de Gini. Curva de Lorentz.

6. Distribuciones bidimensionales. Distribucion bidimensional de frecuencias. Representacion grafica. Distribuciones
marginales. Distribuciones condicionadas. Independencia estadistica. Incorrelacion. Covarianza.

7. Métodos de Ajuste. Método de los Minimos Cuadrados. Ajuste cuando la funcién elegida es una recta

8. Regresion y Correlacion. Recta de regresion de Y sobre X y Recta de regresion de X sobre Y. Coeficientes de regresion.
Coeficiente de correlacion lineal.

MODULO II: TECNICAS ESPECIALES

9. Nimeros ir)dic_es. Numeros indices simples y complejos. indices de precios. indices de cantidades. Deflactacion de series
econdmicas. Indice de Precios al Consumo (I.P.C.). Otros indices elaborados en Espafia.

10. Series Temporales. Representacion numerica y grafica. Componentes de una serie temporal: tendencia, componente
estacional, componente ciclica y componente residual. Esquema aditivo y esquema multiplicativo. Analisis de la Tendencia.
Analisis de la Componente estacional.

MODULO Ill: PROBABILIDAD Y VARIABLES ALEATORIAS

11. Introduccién a la Probabilidad. Espacio muestral. Suceso. Definicién formal de probabilidad. Espacios muestrales finitos.
Técnicas de conteo.

12. Probabilidad condicional e independencia. Probabilidad total. Probabilidad condicionada. Teorema de la Probabilidad
Total. Teorema de Bayes.

13. Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad. Distribuciones discretas. Variable aleatoria. Distribuciones de
probabilidad discretas: Binomial y de Poisson. Media y desviacién tipica de una distribucion de probabilidad discreta.

14. Distribuciones continuas: distribuciéon Normal. Distribuciones de probabilidad continuas. Funcién de densidad de
probabilidad. Distribucion Normal. Aplicaciones.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La metodologia y plan de trabajo, las actividades evaluadas y el calendario resumen de las mismas, se comunican a través
de la Plataforma Virtual de la asignatura (Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza) al comenzar el periodo
lectivo de la misma. Las fechas de las pruebas globales se pueden consultar en la pagina web de la Facultad de Empresa 'y
Gestion Publica.

Actividades formativas para los alumnos presenciales N° Horas 4.5.



1.a. Actividades formativas presenciales: clase magistral
1.b. Actividades formativas presenciales: resolucion de problemas y casos

1.c. Actividades formativas presenciales: realizacién de trabajos
1.e. Actividades formativas presenciales: tutorias presenciales

2.a. Actividades formativas de trabajo autdnomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos en
equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo autbnomo: realizacién de forma auténoma
de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion continua
2.e. Actividades formativas de trabajo autdnomo: realizacion de los examenes o
pruebas de evaluacion presencial.

Actividades formativas para los alumnos a distancia

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con plataformas de
videoconferencia

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o actividades en la
plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autdnomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autbnomo: preparacion de trabajos en
equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma autbnoma
de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion continua
2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacién de los examenes o
pruebas de evaluacion presencial.
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