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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

El objetivo es que el estudiante del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos identifique y valore elementos
como la subjetividad, el poder, o la dominacion en las relaciones sociolaborales para que pueda aflorar esa otra realidad
presente en el mundo del trabajo, de la empresa, y de las nuevas relaciones laborales. Estos elementos de analisis resultan
imprescindibles para poder poner en cuestion concepciones previas sobre la realidad laboral y, en particular, la que nos
ofrece la vision hegemanica del discurso del nuevo management y la Gestion de los Recursos Humanos.

En consonancia con estos objetivos, esta asignatura pretende favorecer tanto el conocimiento como la reflexion critica sobre
las relaciones laborales. Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera
que la adquisicién de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir
en cierta medida a su logro.

Objetivo 8 Trabajo decente y crecimiento econémico, mediante la reflexion en torno al poder y dominacion en las relaciones
laborales y, en consecuencia, capacidad de decisién, tiempo de trabajo, cualificacion y precariedad, anomia y creatividad,
etc. Lo que, a su vez, esté relacionado con el Objetivo 1 Fin de la pobreza y el Objetivo 9 Reduccion de las desigualdades
en el marco de la nueva economia y en relacién a problematicas como la regulacion del trabajo en la _gig economy_, el
fendmeno de los trabajadores pobres o el status laboral y vinculado a las posibilidades de consumo. También mediante el
abordaje de ciertos debates en torno a la meritocracia o el discurso omnipresente sobre liderazgo y emprendimiento.
Finalmente, destaca el Objetivo 5 Desigualdad de género, en torno al origen de algunas desigualdades laborales en base a
los procesos de adopcion de roles de género y algunos discursos posiblemente estereotipados.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Estudios Sociales de la Organizacion (3 créditos) es una optativa propuesta por el area de Sociologia. Su
principal contribucion es ofrecer una aproximacion reflexiva y critica dentro del itinerario de Direccion y Gestion de Recursos
Humanos.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Para lograr un grado éptimo de aprovechamiento resulta imprescindible la asistencia regular a clase y la participacion activa
en las diversas sesiones de trabajo. Para ello es necesario un seguimiento continuado de la asignatura a través del Anillo
Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza. Por medio de esta plataforma se iran marcando las pautas a seguir a
lo largo del periodo docente de la asignatura. Se recomienda, igualmente, haber cursado las asignaturas del modulo de
Organizacién, Direccion y Gestion de Recursos Humanos, asi como la asignatura de Teoria y Sistemas de las Relaciones
Laborales II.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Competencias genéricas instrumentales:

1. Analizar y sintetizar.
2. Gestionar informacién.



3. Organizar y planificar.
4. Comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola.
5. Tomar decisiones y gestionar problemas.

Competencias genéricas personales:

1. Tener habilidad en las relaciones interpersonales.
2. Razonar de forma critica.
3. Trabajar en equipo.

Competencias genéricas sistémicas:

1. Aprender de forma auténoma.

2. Desarrollar la creatividad.

3. Aplicar criterios de calidad.

4. Relacionarse con los temas de salud y medio ambiente.

Competencias especificas del titulo:

1. Conocer, identificar y comprender el marco tedrico de la direccion y gestion de recursos humanos.

2. Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

3. Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos
de la organizacion.

4. Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

5. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.

6. Realizar un analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

2.2. Resultados de aprendizaje

® Comprensidn critica de la Organizacion y la gestion managerial.
® Reconocer las practicas y logicas de accion de la direccidn y de los trabajadores en el centro de trabajo

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Ofrecer la posibilidad de analizar y de reflexionar de forma critica sobre lo que hoy constituye un nuevo modo de configurar
las relaciones laborales a través de la gestion de los recursos humanos y mas alla de las tradicionales dindmicas colectivas.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

® Una prueba objetiva tipo test para evaluar los contenidos béasicos y fundamentales de la materia desarrollados en
la actividad docente Tipo 1.

® Una prueba objetiva de preguntas cortas para evaluar los contenidos desarrollados en la actividad docente Tipo 2
correspondientes a la formulacién, andlisis y debate de los casos o ejercicios planteados en relacién a los
contenidos Tipo 1.

La calificacion final consistira en la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las diferentes actividades
docentes atendiendo a los siguientes criterios de ponderacion:

® 50% Actividad docente Tipo 1
® 50% Actividad docente Tipo 2

Para ello sera necesario e imprescindible obtener una nota minima de 4 en cada una de las actividades T1, T2. En el
supuesto de no poder aplicar estos criterios de ponderacion por no cumplir con el requisito de alcanzar como minimo un 4
en todas las actividades, se elegira como nota final la de menor puntuacion.

Criterios de evaluacion:
Prueba objetiva tipo test: Calificacion = ((A - E/n-1) / N) X 10
® A: aciertos



E: errores
n: alternativas respuesta
N: total de items

Prueba objetiva de preguntas cortas:

La exactitud y la precision en el uso de los conceptos.

La coherencia en el analisis.

La capacidad de sintesis y de relacion.

La capacidad de razonamiento y expresion organizada de las ideas.
Dominio de la terminologia.

Pruebas préacticas y orales:

El cumplimiento de las normas en tiempo y forma.

El dominio y el uso adecuado de conceptos.

La capacidad de sintesis y de relacion.

La redaccion y ortografia.

La capacidad expositiva, desechando generalizaciones.

De acuerdo con Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje, el uso de cualquier practica irregular en la
realizacion de los distintos ejercicios y/o pruebas supondrd la calificacién de suspenso.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje disefiado para esta asignatura gira en torno a estos dos elementos:

1.
2.

Modelo didactico instructivo con exposicién de los conceptos y conocimientos teoricos.

Resolucion de diferentes supuestos y casos practicos relacionados con los conceptos tedricos a través
de actividades practicas basadas en la actividad y participacion del estudiante. Ademas de la resolucién de
problemas concretos, se tratara de que los estudiantes debatan acerca de la relacion existente entre determinados
conceptos tedéricos y el mundo real.

Durante el proceso, el profesor ira proporcionando los elementos necesarios para facilitar este proceso, para lo cual el Anillo
Digital Docente (ADD) resultara ser una herramienta fundamental.

El planteamiento, metodologia y evaluacién de esta guia esta preparado para ser el mismo en cualquier escenario de
docencia. Se ajustaran a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, asi como a las indicaciones dadas por las
autoridades competentes.

4.2. Actividades de aprendizaje

La actividad docente Tipo 1 consistira en clases expositivas con el grupo en su totalidad. En ellas se expondran y
trabajaran los principales fundamentos tedricos de la materia.

Las actividad docente Tipo 2 supondrd un acercamiento mas préactico a la materia consistente en el intercambio de
ideas, debates, problemas, casos, etc. a través de trabajos individuales y/o grupales.

4.3. Programa

UNIDAD DIDACTICA | (2 créditos):

Desarrollo y evolucion de la Funcion de los Recursos Humanos

Industrializacion y teorias clasicas de la organizacion del trabajo

La Escuela de las Relaciones Humanas y el movimiento de recursos humanos
Democracia industrial y participacion en la empresa

La maquina que cambié el mundo: de Ford a Toyota

Cultura organizacional y el discurso del nuevo management

Sociedad de la informacion y empresa red
Creatividad e innovacion tecnologica
Economia de plataformas, consumo y empleo



Discurso del nuevo management
UNIDAD DIDACTICA Il (1 crédito):

Teoria del proceso de trabajo de Braverman: De Burawoy a Foucault

La corrosion del caracter de Richard Sennett

Discurso de gestion y practicas de subjetivacion

El nuevo espiritu del capitalismo y los Estudios Criticos del Management.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

De acuerdo con los principios ya expuestos, la programacion detallada de las actividades de aprendizaje se irdn poniendo
en conocimiento a medida que avance el proceso de docencia de la asignatura a través del Anillo Digital Docente (ADD).



