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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Dentro de los objetivos del Modulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la
Seguridad Social, la asignatura proporciona un marco tedérico, conceptual y aplicativo que
capacitara a los estudiantes para asesorarr sobre la negociacion colectiva, representacion de los
trabajadores en la empresa y conflictos colectivos de trabajo.

Y dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible proporcionar una concepcién antropoldgica del trabajo en cuanto punto
de partida para comprender el mundo y acto constitutivo de la condicion humana. Con el trabajo, la persona humana se
realiza y se valora a si misma, a su proyecto de vida, a su libertad. El trabajo es un instrumento de autorrealizacion de la
persona, un factor de identidad y al mismo tiempo de cambio. Es decir, considerar el trabajo como esfuerzo creativo. Y no
presidido por un elemento de forzosidad y necesidad que es al propio tiempo irreductible y omnipresente, un esfuerzo o un
?sufrimiento ennoblecedor? que, precisamente por su naturaleza, debe ser compensado y protegido a través de una politica
social redistributivo. Es decir, considerar el trabajo como algo maldito, por lo que hay que buscar la realizacién, fuera del
trabajo, de la méaxima felicidad hedonista posible (no de la libertad), para compensar los efectos negativos del trabajo
subordinado. Concepcién antropoldgica y ergoldgica del trabajo que pone el acento sobre la obra a realizar y no sobre su
producto financiero y permite politicas sociales, econémicas y medio ambientales mas sostenibles; en definitiva, estos
planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los resultados de
aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su logro de:?
Igualdad de género. Energia asequible y no contaminante: Trabajo decente y crecimiento econémico. Industria, innovacion e
infraestructuras. Reduccioén de las desigualdades. Ciudades y comunidades sostenibles Accién por el clima. Paz, justicia e
instituciones sélidas. Alianzas para lograr los objetivos.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos mantiene vivas en paralelo las vias de reflexion sobre el Derecho
Individual del Trabajo y el Derecho Colectivo. La ubicacion de los aspectos colectivos en tercer curso, tras Teoria de las
Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo | y Il integra conocimientos y competencias adquiridas con anterioridad que van
a jugar un papel decisivo en la negociacion colectiva.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Es conveniente haber cursado con aprovechamiento la asignatura Teoria de las Relaciones Laborales y Derecho del
Trabajo I.

Es conveniente haber obtenido con anterioridad:
- Conocimiento del sistema de fuentes espafiol y su interaccion con el ordenamiento comunitario y las normas



internacionales
- Conocimiento de los criterios de interpretacion y aplicacion de las normas laborales.
- Conocimientos basicos de las instituciones fundamentales de las Relaciones Laborales

Es aconsejable una planificacion adecuada del tiempo de trabajo de acuerdo con la programacién docente, atendiendo,
sobre todo, a las fechas de entrega de trabajos.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados a la hora de negociar convenios colectivos
sectoriales (C32)

Presentar dictdmenes juridicos sobre las materias de la Asignatura (C36)
Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas (C37)

Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales, asi como de
mediacion y arbitraje (C49)

Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral (C50)

Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales (C52)

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional (C53)
Realizar un analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales (C54)
Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestiéon de recursos (C55)

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Es capaz de comprender el marco normativo de las relaciones laborales y en concreto de la negociacion colectiva, la
representacion de los trabajadores en la empresa y los instrumentos de caracter colectivo para impugnar decisiones en el
marco del contrato de trabajo y de la negociacién colectiva.

Sabe manejar correctamente las técnicas juridicas y la metodologia adecuada para su interpretacion, aplicacion y resolucion
de problemas en Derecho Colectivo del Trabajo y es capaz de adaptarse a las nuevas situaciones derivadas de los cambios
normativos

Demuestra la comprension detallada del contenido y significado de los derechos y deberes de empresarios y trabajadores y
el conocimiento de su regulacion juridica

Es capaz de asesorar en materias propias de lo que se comprende como Derecho Colectivo del Trabajo, que comprende
desde la negociacion coelctiva de condiciones de trabajo, procesos de eleccion de representantes en la empresa y medidas
de resolucién del conflicto colectivo.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

En tercer curso es preciso comenzar a pensar desde el punto de vista del profesional, orientandose los contenidos juridicos
hacia el asesoramiento a empresarios y trabajadores y sus organizaciones en materia de Derecho Colectivo del Trabajo.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Una prueba global a la finalizacion del semestre en la fecha sefialada por el centro para la realizacion de los examenes,
prueba final de evaluacién global que evaluaréa los conocimientos tedricos y practicos de la materia.

Una evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos a lo largo del semestre

Sistema de evaluacién global

Para la superacion de la asignatura, el estudiante realizard una prueba global a la finalizacion del semestre en la fecha
sefialada por el centro para la realizacion de los examenes, prueba final que evaluara los conocimientos tedricos y practicos



aprendidos. El examen tedrico sera una prueba objetiva, consistente en un cuestionario con 30 preguntas tipo test con
cuatro items, y de la resolucién de dos preguntas abiertas largas que evaluaran el conocimiento, identificacién y
comprension que acredite el alumno sobre los contenidos del programa; la capacidad expositiva, claridad y correccion en la
expresion escrita, asi como el dominio y la precision en el empleo de los términos juridicos. Se penalizan los errores del test
de acuerdo con la siguiente formula: nimero de preguntas correctas menos el cociente del niUmero de preguntas erréneas
partido por nimero de items menos 1. Prueba por la que se podra obtener una calificacion con un valor ponderado de hasta
el 50% de la nota final calculada sobre 10. El examen préactico consistird en resolver un caso practico sobre cualquiera de
las materias que conforman los contenidos de la asignatura, prueba practica por la que se podra obtenerse una calificacion
con un valor ponderado de hasta el 50 % de la nota final calculada sobre 10.

Evaluacion de los conocimientos practicos durante el semestre

Durante el semestre programado, se realizard una evaluacién del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos
que desarrolla el alumno mediante la resolucion por escrito, de los casos practicos que proponga el profesor, asi como la
participacion en otras actividades programadas y la elaboracion de trabajos, que servirdn para asignar al alumno que supere
satisfactoriamente los encargos realizados una calificacion con un valor ponderado de hasta el 50% de la nota final
calculada sobre 10. Dichas actividades tendran caracter liberatorio del examen préctico de la prueba final cuando se haya
obtenido al menos un 25% de la nota final calculada sobre 10 y se mantendra durante las dos convocatorias.

Quienes no hayan realizado o superado las practicas, las actividades programadas y la elaboracion de trabajos propuestos
durante el semestre, deberan realizar el examen practico previsto en la prueba final tedrica referida en el apartado anterior.

Tomando la calificacion obtenida en la evaluacion de las practicas y de las actividades programadas durante el semestre o,
en su caso, en el examen practico (valor hasta 50%), asi como la resultante de la prueba final de conocimientos (valor hasta
50%), el alumno obtendra la calificacién final calculada sobre 10.

Criterios de valoracion

En la evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos durante el semestre y del examen préactico de la
prueba final se valorara:

® | aaplicacion de los conocimientos juridicos adquiridos por el alumno a la resolucion de los casos practicos y, en
especial, su capacidad de argumentacion y de fundamentar unas conclusiones con coherencia.

® En larealizacion de trabajos y otras actividades que se soliciten por el profesor en las actividades docentes
programadas se valorara la capacidad para la resolucién de problemas, la capacidad de analisis y sintesis y para
aplicar los conocimientos a la actividad propuesta

En la prueba tedrica se valorara
® | o0s conocimientos tedricos que acredite el alumno.
® | a capacidad expositiva y la correccion en la expresion escrita.
® FEldominioy la precision en el empleo de los términos juridicos.

Se utilizara el software necesario para comprobar la originalidad de las actividades realizadas. La deteccion de plagio o de
copia en una actividad implicara la calificacion de 0 puntos en la misma

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

1. El modelo didactico instructivo con exposicion de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacion de bibliografia
sobre los contenidos programados

2. La utilizacion del metodo del caso en las actividades practicas y la realizacion de los documentos que van a ser utilizados
en la vida profesional

El planteamiento, metodologia y evaluacion de esta guia esta preparado para ser el mismo en cualquier escenario de
docencia. Se ajustaran a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, asi como a las indicaciones dadas por las
autoridades competentes.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...



1 Clases expositivas: 30 horas
Clase magistral de presentacion de los contenidos més significativos de cada médulo para facilitar su comprension y estudio

2 Clases practicas: 30 horas

Blsqueda, analisis y redaccion de documentos juridicos relacionados con los contenidos del programa, resolucion de casos
practicos, manejo de legislacion, jurisprudencia, convenios colectivos y otros acuerdos de concertacién social, y redaccion
de documentos profesionales

3 Trabajo del estudiante: 90 horas

S Lecturas, basqueda y analisis de legislacion y jurisprudencia, resolucion de casos practicos, manejo de
legislacion, jurisprudencia, convenios colectivos y otros acuerdos de concertacion social, estudio y examenes.

4.3. Programa

TEMA 1. LOS SINDICATOS EN ESPARNA.

I. LOS SINDICATOS EN LA CONSTITUCION DE 1978. II. LOS FINES DEL SINDICATO (Y DE LAS PATRONALES). IIl. EL
PRINCIPIO DE LIBERTAD SINDICAL. I[V. CONTENIDO ESENCIAL Y CONTENIDO ADICIONAL DEL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL. V. CONTENIDO INDIVIDUAL DE LA LIBERTAD SINDICAL. VI. CONTENIDO
COLECTIVO DE LA LIBERTAD SINDICAL. VII. EL REGIMEN JURIDICO SINDICAL. 7.1. Nacimiento y constitucion del
Sindicato. 7.1.1. Presupuestos. 7.1.2. El acto de constitucion. 7.1.3. La personalidad juridica. 7.1.4. El dep0ésito de estatutos.
7.2. Fusion y disolucion del Sindicato. 7.3. La financiacion del sindicato. 7.4. La responsabilidad de los sindicatos. VIII. LA
LIBERTAD SINDICAL DE LOS EMPRESARIOS. IX. LA REPRESENTATIVIDAD SINDICAL. 9.1. Criterios de seleccion del
sindicato mas representativo. 9.2. Derechos y facultades otorgados a los sindicatos mas representativos. 9.3. Irradiacion e
implantacion. X. LA REPRESENTATIVIDAD EMPRESARIAL. 10.1. Criterio de seleccion. 10.2. Derechos y facultades
otorgados a las asociaciones empresariales mas representativas. XI. TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL

TEMA 2. LA ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

|. LA REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. 1.1. Comités de empresa y delegados
de personal. 1.1.1. Organos de representacion. 1.1.2. Personalidad y actuacion. 1.1.3. Composicion. 1.1.4. Eleccion y
mandato. 1.1.5. Competencias. 1.1.6. Garantias. 1.1.7. Proceso en materia electoral. Il. LA REPRESENTACION DE LOS
FUNCIONARIOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Ill. LA REPRESENTACION SINDICAL. IV. i
REPRESENTACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. V. EL DERECHO DE REUNION. VI.
IMPLICACION (INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION) DE LOS TRABAJADORES EN EL DERECHO
COMUNITARIO, EN LACE Y EN EL ET.

TEMA 3. LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL DERECHO ESPARNOL

I. LA CONSTITUCION Y EL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA. II. EL ?2NUEVO MARCO DE RELACIONES
LABORALES? Y LA NEGOCIACION COLECTIVA. lll. CONCEPTO Y CARACTERES. IV. AMBITO DE APLICACION. EL
PROBLEMA DE LAS UNIDADES DE NEGOCIACION Y LA LEGITIMACION PARA NEGOCIAR. 4.1. Ambito de aplicacion y
unidades de negociacion. 4.2. Legitimacion. V. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION. 5.1. Iniciativa. 5.2. Comision
negociadora. 5.3. Deliberaciones, negociaciones y adopcién de acuerdos. VI.CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS. 5.1. Contenido obligacional. La paz laboral. 5.2. Contenido minimo. 5.3. Contenido normativo. 5.3.1. Las
?materias? objeto del convenio. 5.3.2. Los limites al contenido convencional. 5.3.3. La inaplicacién en la empresa de
determinadas condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo. VII. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.
ULTRAACTIVIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO. 7.1. La libre determinacioén por las partes de la fecha de entrada en vigor
y de la duracién del convenio colectivo y posibles efectos retroactivos. 7.2. Revisidn y actualizacion parcial del convenio
colectivo durante su vigencia. 7.3. Los expedientes o vias para inaplicar un convenio colectivo durante su vigencia distintos
del ?descuelgue? del articulo 82.3 ET. 7.4. Denuncia y prérroga del convenio colectivo. 7.5. La ultraactividad del convenio
colectivo y el fin de dicha ultraactividad. 7.6. La sucesion de convenios colectivos. VIII. VALIDEZ Y PUBLICIDAD. 8.1. La
impugnacion de oficio. 8.2. Impugnacién directa por los legitimados ?privados? (articulo 165 LRJS). 8.3. Juicio, sentencia y
sus efectos (articulo 166 LRJS). IX. LA CONCURRENCIA DE CONVENIOS. 9.1. La ordenacién de la estructura y
concurrencia de los convenios colectivos por parte de las organizaciones sindicales y empresariales més representativas.
9.2. La concurrencia de convenios colectivos. X. APLICACION E INTERPRETACION. 10.1. Interpretacion general. 10.2.
Interpretacion ordinaria. 10.3. Reglas de interpretacion. 10.4. La comision paritaria. XI. ADHESION Y EXTENSION. XII.
NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA
FUNCION PUBLICA. XIlIl. LA NEGOCIACION COLECTIVA EUROPEA.

TEMA 4. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

I. CONCEPTO Y OBJETO. Il. CLASIFICACION. Ill. CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. IV. CONFLICTO
JURIDICO Y CONFLICTO DE INTERESES. V. EL PROCEDIMIENTO LEGAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS. 5.1. Régimen juridico. 5.1.1. Capacidad de formalizacion. 5.1.2. Organos competentes. 5.1.3. Procedimiento.
VI. EL PROCESO ESPECIAL DE CONFLICTO COLECTIVO. VII. LA FUNCION MEDIADORA DE LA INSPECCION DE
TRABAJO. VIIl. LOS ACUERDOS SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASACV). 8.1. El
ASAC. Procedimiento de Mediacion. 8.2. EI ASAC. Procedimiento de Arbitraje.

TEMA 5. EL DERECHO DE HUELGA

|. MODELOS NORMATIVOS. II. TITULARIDAD, CONTENIDO Y LIMITES. 2.1. Titularidad. 2.2. Contenido. 2.3. Limites. IIl.
EL REGIMEN LEGAL DE LA HUELGA EN NUESTRO ORDENAMIENTO. 3.1. Reconocimiento del derecho de huelga y
requisitos de licitud. IV. CLASES DE HUELGA. 4.1. Por razén de las causas o motivos de la huelga. 4.2. Por el
comportamiento huelauistico. 4.3. Por la sianificacion leaal de la hueloa. V. EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA. 5.1.



Declaracion y notificacion de la huelga. 5.2. Desarrollo de la huelga. 5.3. Terminacién de la huelga. 5.4. Efectos de la
huelga. 5.5. La responsabilidad del sindicato en materia de huelgas ilicitas o abusivas declaradas por el sindicato. VI. EL
EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES DE LA COMUNIDAD. 6.1. La reconduccion
constitucional del articulo 10.2 el RD-Ley 17/1977, de 4 de marzo, de relaciones de trabajo. 6.2. El concepto de ?servicios
esenciales de la comunidad? y su determinacion. 6.3. La instancia decisora: la autoridad gubernativa. VII. LAS GARANTIAS
PRECISAS PARA ASEGURAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS ESENCIALES. 7.1. El establecimiento de
servicios minimos. 7.2. La proporcionalidad entre los intereses en juego. 7.3. La motivacion de la medida. 7.4. Efectos del
incumplimiento de los servicios minimos sobre la legalidad de la huelga y sobre los trabajadores incumplidores. VIII.
ORIENTACIONES BASICAS DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DE 8 DE ABRIL DE 1981.

TEMA 6. EL CIERRE PATRONAL.

I. EL CIERRE PATRONAL EN LA CONSTITUCION. Il. EL CIERRE PATRONAL EN EL RDL 17/1977. lll. ORIENTACIONES
BASICAS DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DE 8 DE ABRIL DE 1981.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacién de trabajos

Las clases expositivas y practicas se llevaran a cabo de forma coordinada.
® Semanas1,2y3:Temal

Semanas 4 a 5: Tema 2

Semana 6 a 9: Tema 3

Semana 10: Tema 4

Semana 11 a 14: Tema 5

Semana 15: Tema 6

Segun calendario académico y programacion por la Facultad



