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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El objetivo principal que se persigue es que el alumno que supere esta asignatura haya adquirido suficientes competencias
para alcanzar los resultados de aprendizaje antes definidos. Sdlo asi podra desarrollar, llegado el momento, una actividad
profesional en el &mbito de la proteccion social con los conocimientos necesarios para actuar con rigor y con seguridad.

El contenido de esta asignatura incorpora también los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que asume la Universidad de
Zaragoza, en concreto, los siguientes: Objetivo 1: Fin de la pobreza, Objetivo 3: Salud y bienestar, Objetivo 4: Educacion de
calidad, Objetivo 5: Igualdad de género, Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico, Objetivo 10: Reduccién de
las desigualdades y Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Conforme al Plan de Estudios de Graduado en Derecho, aprobado por Resolucién de 18 de enero de 2011 de la
Universidad de Zaragoza (BOE de 7 de febrero de 2011), la asignatura Derecho de la proteccion social se imparte en el
primer semestre del tercer curso del Grado en Derecho, es obligatoria y tiene asignados 6 créditos ECTS.

En el anterior curso, el alumno ha cursado la asignatura Derecho individual y colectivo del Trabajo, impartida también por los
profesores del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, completando asi su formacién en el &mbito
socio-laboral.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Pendiente de asignar.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Identificar el ambito de proteccion de la Seguridad Social, los sujetos incluidos, las contingencias cubiertas y las
prestaciones, tanto contributivas como no contributivas.

Distinguir el Régimen General y los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Conocer los 6rganos de gestion de la Seguridad Social y dominar las actuaciones ante ellos: actos de encuadramiento,
cotizacion, recaudacion, solicitud de prestaciones, reclamaciones, etc.

Saber el contenido de la accién protectora; en particular, el régimen juridico de cada una de las prestaciones.
Proponer distintas formulas voluntarias de proteccion social, que complementen o amplien la accion protectora publica.

Comprender las prestaciones que otorga el sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, asesorando a los
potenciales beneficiarios.



Conocer el conjunto de derechos y obligaciones que para los empleadores y trabajadores derivan de la normativa
reguladora de la prevencion de los riesgos laborales.

Analizar y comprender la legislacion especifica en materia de proteccion social y las resoluciones de los 6rganos
administrativos y judiciales que resuelvan controversias sobre la misma.

Resolver, con fundamento, los problemas juridicos que se le planteen en relacién con los contenidos de la asignatura,
aplicando las fuentes del ordenamiento juridico de referencia y los criterios asentados por la jurisprudencia.

Redactar todo tipo de documentos que configuran la relacion juridica de Seguridad Social, asi como los relativos a
prestaciones sociales, y expresarse de forma oral con fluidez, dominando con precision los términos especificos de esta
rama del ordenamiento juridico.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Conoce el marco juridico sobre el que se asienta el sistema espafiol de proteccion social, partiendo del marco constitucional
de referencia y de la aplicacion de otras fuentes reguladoras.

Identifica el &mbito subjetivo de proteccién del sistema publico de Seguridad Social y su estructura, distinguiendo los niveles
de proteccién y los diferentes regimenes ?general y especiales? que lo integran, asi como los drganos de gestién y el
régimen econdémico-financiero.

Domina el régimen juridico de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social, en cuanto a contingencias y
prestaciones, pudiendo calcular dichas prestaciones y resolver los problemas que se plantean en la practica; para ello, debe
saber la regulacion de las prestaciones que se otorgan a los beneficiarios, previa acreditacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos ex lege para cada una de ellas.

Diferencia la proteccion social publica y basica que otorga el sistema publico de Seguridad Social de la ?asi llamada?
proteccion social complementaria, constituida fundamentaimente las mejoras voluntarias de la Seguridad Social y los
complementos por pensiones.

Es conocedor del sistema de proteccion singular para las personas en situacion de dependencia: su organizacion y
financiacion, los niveles de proteccion, las prestaciones y el catélogo de servicios.

Comprende la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de resolver los problemas que plantea su
aplicacion tanto en el &mbito empresarial como en el de las administraciones publicas.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El estudio de esta asignatura resulta imprescindible para lograr una formacion juridica integral del alumno. Se trata, en
particular, de facilitar al estudiante los conocimientos necesarios para comprender, interpretar y aplicar las normas que
regulan el sistema publico de Seguridad Social y el sistema de autonomia y atencion a la dependencia, asi como el régimen
juridico de la prevencion de riegos laborales.

En definitiva, serd capaz de desarrollar actividades y de asumir responsabilidades en escenarios como el asesoramiento
juridico a beneficiarios, trabajadores y empresas, la gestion de prestaciones sociales, la resolucion de problemas juridicos y
conflictos en el &mbito de las relaciones juridicas de Seguridad Social, de la proteccion a la dependencia y de la prevencion
de riesgos laborales, o la actividad administrativa y jurisdiccional relacionada con esas materias propias de la rama social
del Derecho.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Sistema de evaluacion mixto. Durante el semestre programado, el profesor realizar4 una evaluacion del proceso de
aprendizaje que desarrolla el alumno.

Ademas de la presencia e intervenciones personales del estudiante, tanto en las clases tedricas como, especialmente, en
las clases practicas, la resolucion por escrito, en forma de dictamen juridico, de los casos practicos que proponga el
profesor, asi como la participacion en otras actividades programadas, preparacion de ponencias y seminarios, y la
elaboracién de trabajos, serviran para asignar al alumno que supere satisfactoriamente los encargos realizados una
calificacién con un valor ponderado del 30% de la nota final.

Entre los criterios de valoracion, el profesor considerara los siguientes:

- La aplicacion de los conocimientos juridicos adquiridos por el alumno a la resolucién de los casos practicos y, en especial,
su capacidad de argumentacion y de fundamentar unas conclusiones con coherencia.

- La realizacion de trabajos que se soliciten por el profesor en las actividades docentes programadas.

La nota asi obtenida (valor ponderado del 30% de la nota final) se guarda también para la segunda convocatoria del mismo
Ccurso.

Ademas, obligatoriamente, el alumno realizara a la finalizacion del semestre una prueba final para evaluar los conocimientos
tedricos aprendidos. El examen, que sera escrito, consistira en responder a un maximo de cinco preguntas, que se
corresponderan bien con epigrafes o subepigrafes del programa de la asignatura o bien con materias interrelacionadas, con
lo que se obtendra una calificacion con un valor ponderado del 70% de la nota final.



Entre los criterios de valoracion de esta Ultima prueba, el profesor tendra en cuenta los siguientes:
- Los conocimientos tedricos que acredite el alumno.

- La capacidad expositiva y la correccion en la expresion oral o escrita.

- El dominio y la precision en el empleo de los términos juridicos.

Tomando la calificacion obtenida en la evaluacion de las préacticas y de las actividades programadas (valor 30%), asi como
la resultante de la prueba final de conocimientos (valor 70%), el alumno obtendréa la calificacién final. En todo caso, el
alumno debe obtener en cada en cada uno de los bloques una calificacion minima de 5 (aprobado) para superar la
as:gnatura; soliamente cumplido ese requisito, se procederd a realizar la media ponderada a los efectos de otorgar la
calificacion final.

Este sistema mixto o combinado de evaluacién se aplicara a todos los alumnos que realicen las pruebas previstas.

Sistema de prueba final global. Se realizara una evaluacion de los conocimientos exigidos conforme a los contenidos del
programa de la asignatura, que constara de dos pruebas:

a) Un examen escrito para valorar los conocimientos teoricos que acredite el estudiante, que consistira en responder a un
maximo de cinco preguntas, cuyos enunciados seran epigrafes o subepigrafes del programa o materias interrelacionadas,
con lo que se obtendra una calificacién con un valor ponderado del 70% de la nota final.

Entre los criterios de valoracion de esta prueba escrita, el profesor tendra en cuenta los siguientes:
- Los conocimientos tedricos que acredite el alumno.

- La capacidad expositiva y la correccion en la expresion oral o escrita.

- El dominio y la precision en el empleo de los términos juridicos.

b) La resolucion por escrito de un caso practico sobre cualquiera de las materias que conforman los contenidos de la
asignatura, que debera adoptar la forma de dictamen juridico (exposicion de los hechos relevantes, cuestiones planteadas,
fundamentos juridicos y conclusiones), con lo que se obtendra una calificacion con un valor ponderado del 30 % de la nota
final. A tal efecto, el profesor valorara la aplicacion de los conocimientos juridicos adquiridos por el alumno a la resolucién
del caso practico y, en especial, su capacidad de argumentacion y de fundamentar unas conclusiones con coherencia.

Tomando la calificacion obtenida en el examen de conocimientos teéricos (valor 70%) y la obtenida en el examen practico
(valor 30%), el alumno obtendra la calificacion final. Para superar la asignatura se requerira, en todo caso, que el alumno
haya obtenido una calificacién suficiente (aprobado) en los examenes tedrico y practico.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en lo siguiente:

Siendo el Derecho de la proteccion social un derecho vivo, en el sentido de aplicable, el método didactico debe,
ineludiblemente, combinar tanto clases tedricas, con la finalidad de explicar los contenidos del programa de la asignatura,
como clases practicas, donde el alumno debera aplicar los conocimientos juridicos aprendidos a la resolucién de casos
practicos. Asi, el estudiante debe ser capaz de llevar a la practica los conocimientos transmitidos por el profesor,
consolidando plenamente los conocimientos adquiridos, lo que sin duda favorece la conexion directa entre la parte teérica y
la praxis.

En todo caso, el rol del profesor como tutor o director de la tarea de aprendizaje es muy relevante, puesto que debe dirigir el
proceso de estudio y orientar la resolucion de los casos practicos.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Clases tedricas. Los contenidos fundamentales del programa de la asignatura se explicaran por el profesor en forma de
eccion oral, siendo necesario complementar las explicaciones del profesor con el trabajo personal del estudiante.

Asi, el alumno, antes de asistir a clase y conociendo con anterioridad el tema que en cada sesién corresponde explicar,
debe realizar una lectura reflexiva de la leccién en el manual de referencia, que previamente habra elegido entre los
indicados a tal fin por el profesor; también resultara obligatorio que el estudiante realice un primer andlisis de las normas
implicadas en el tema a desarrollar y, de ser asi, de las sentencias o documentos que se le indiquen. Este trabajo previo e
inicial del alumno permitira avanzar en la explicacién del programa y facilitard, lo que sin duda es mas importante, la
participacion en clase y la resolucion de casos breves, planteados directamente por el profesor al hilo de las explicaciones.

El profesor podra contar con el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion, para lograr una
mejor transmision de los conocimientos, y quedara a disposicion de los alumnos en el horario de tutorias, lo que facilitara la
comprension de las materias del temario y la resolucion de las dudas que puedan plantearse.

Clases practicas. Con estas ensefianzas, el profesor tratara de afianzar los contenidos tedricos, destacando la dimension
praciica de la asignatura, mediante la resolucién de casos practicos, sacados de las sentencias de nuestros tribunales,
siempre que sea posible.

El profesor facilitara por escrito a los alumnos los supuestos practicos con antelacion suficiente para que puedan
resolverlos, trabajando individualmente o en grupo y valiéndose de la doctrina cientifica, la jurisprudencia y la doctrina
judicial. Cada caso practico se resolvera por escrito. Este serd un trabajo previo del estudiante.



El dia sefialado, los alumnos expondran las soluciones del caso practico en el aula. El profesor dirigira el debate, fomentara
la participacion, plantearé preguntas y, finalmente, resolverd el caso préactico, dando a conocer, de existir, la posicién de los
tribunales.

Otras actividades complementarias. Segun disponga el profesor responsable de impartir la asignatura, se podra encargar a
[0S alumnos que preparen ponencias sobre las materias del programa, para exponerlas en las clases teodricas, 0 que
preparen trabajos sobre algunos de los contenidos del programa, para profundizar mas en algunos temas. Asimismo, se
podran programar seminarios en los que puedan participar los alumnos, donde se traten temas de actualidad en el &mbito
de la proteccion social.

4.3. Programa

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

INTRODUCCION

Leccion 1. La proteccion social: concepto y sistema normativo general

PARTE I: SISTEMA PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL

Leccion 2. Concepto, ambito subjetivo de proteccién y estructura de la Seguridad Social

Leccidn 3. Gestion y régimen econdmico-financiero de la Seguridad Social

Leccion 4. La accion protectora del sistema de la Seguridad Social

PARTE Il: EL REGIMEN GENERAL

Leccion 5. Campo de aplicacion y actos de encuadramiento

Leccion 6. La cotizacién y su recaudacion

Leccion 7. Asistencia sanitaria

Leccion 8. Incapacidad temporal

Leccién 9. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave

Leccidn 10. Incapacidad permanente (contributiva)

Leccion 11. Jubilacion (contributiva)

Leccion 12. Muerte y supervivencia

Leccion 13. Desempleo

Leccidn 14. Prestaciones familiares y otras prestaciones no contributivas

PARTE Ill: LOS REGIMENES ESPECIALES DE SEGURIDAD SOCIAL

Leccidn 15. Los regimenes especiales de proteccion social de los funcionarios publicos

Leccién 16. Régimen especial de trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos

Leccion 17. Regimenes especiales de trabajadores del mar, mineria del carbon y estudiantes



PARTE IV: PROTECCION COMPLEMENTARIA

Leccion 18. La proteccion complementaria

PARTE V: PROTECCION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Leccion 19. Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia

PARTE VI: PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES

Leccidn 20. Concepto y fuentes del derecho de la prevencion de riesgos laborales

Leccidén 21. Politica de seguridad y salud laboral: ambito subjetivo y actuacion administrativa

Leccién 22. La proteccion frente a los riesgos laborales: deberes empresariales y obligaciones de los trabajadores
Leccion 23. La organizacion de la prevencion

Leccion 24. Consulta y participacion de los trabajadores

Leccion 25. Responsabilidad empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Antes del inicio del segundo semestre del curso, los profesores responsables de la asignatura publicaran la programacion
de las sesiones presenciales, de conformidad con el calendario académico aprobado por la Universidad. Igualmente, se
comunicara con suficiente antelacion la fecha de inicio de otras actividades didacticas complementarias para la formacion
del alumno.

Se pueden consultar los siguientes enlaces para obtener informacion sobre:

-Calendario académico (periodos de clases, dias no lectivos y festivos, o periodo de examenes):
http://derecho.unizar.es/calendario.html

-Horarios y aulas http://derecho.unizar.es/horarios.html
-Fechas de los examenes de las convocatorias oficiales de la asignatura
http://derecho.unizar.es/v_calidad/fechas_examenes.html

4.5. Bibliografia y recursos recomendados



