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1. Informacion Basica
1.1. Objetivos de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo fundamental que los alumnos adquieran un conocimiento general de la
estructura de nuestro ordenamiento juridico y de sus ramas basicas del Derecho Privado relacionadas con la
empresa (Derecho Civil y Mercantil). El objetivo de la asignatura es contribuir a la formacion de profesionales
con base juridica que facilite el desempefio de sus labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en las
organizaciones productivas en el ambito global o en cualquiera de sus areas funcionales (produccion, recursos
humanos, financiacién, comercializacion, inversion, administracion o contabilidad).

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (__https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/_[4]_), de tal
manera que la adquisicién de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y
competencia para contribuir en cierta medida a su logro:

Objetivo 1: Fin de la pobreza.

Objetivo 3: Salud y bienestar.

Objetivo 4: Educacion de calidad.

Objetivo 5: Igualdad de género.

Obijetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico.
Objetivo 10: Reduccidon de desigualdades.

Obijetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

La asignatura “Principios del Derecho y Derecho Mercantil” se imparte en el primer semestre del primer curso del
Grado. Pertenece al Mddulo, “Derecho”, de formacion bésica, formando parte de la “Materia Juridica” y cuenta con
6 créditos ECTS.

Siendo una asignatura de caracter basico, se pretende capacitar al alumno para el seguimiento de otras
asignaturas del Grado que precisen de conceptos relacionados con los aqui tratados. En especial esta asignatura
se centra en la cobertura juridica de las necesidades econdmicas de los agentes a través de los que se canaliza la
iniciativa privada. Sirve de presupuesto y complemento al estudio de la asignatura “Derecho Publico de la
Economia”, cuyo objeto es el analisis de los instrumentos de intervencién del sector publico en la asignacion de
recursos, la redistribucion de la renta y la estabilidad econémica.

Por otra parte, la asignatura “Principios de Derecho y Derecho Mercantil” es una disciplina indispensable para
acceder a otras materias no juridicas, pues en esta asignatura se van a tratar conceptos y presupuestos basicos
de Derecho Patrimonial necesarios para la comprension general del fenémeno econémico.



1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

No se establece ningln requisito previo para cursar la asignatura. No obstante, y para un mayor aprovechamiento,
se recomienda a los estudiantes la asistencia a las clases tedricas y practicas y la participacion activa en las
mismas.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Competencias especificas

CE3. Comprender la funcion y los instrumentos de intervencion del sector publico en la asignacion de recursos, la
redistribucion de la renta y la estabilidad econémica.

CES. Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como en el publico.
CE9. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién e identificar las mejores dados los objetivos.
CE12. Integrarse en la gestion de empresas y de administraciones publicas.

Competencias genéricas

CGL1. Capacidad de analisis y sintesis.

CG2. Capacidad para resolucion de problemas.

CG4. Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

CG16. Sensibilidad hacia temas medioambientales, sociales, igualdad de género, cultura de la paz y valores
democréticos.

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudlante para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
® Comprende la nocion de Derecho Privado como aquélla parte del Derecho que regula las relaciones entre

particulares, incluidas las relaciones de caracter econémico.

® Conoce conceptos juridicos basicos en el ambito particular y profesional, las bases de nuestro sistema econémico,
el papel fundamental de la propiedad privada en él, los mecanismos para articular su transmision, y sabe distinguir
entre los distintos tipos de derechos reales limitados.

® Ha asimilado la nocioén juridica de empresario, tanto social como individual, y de su estatuto juridico en el que se
comprenden los deberes de contabilidad, publicidad legal y, también, los derivados del Derecho de la
Competencia.

® Sabe utilizar la normativa propia de los bienes inmateriales, signos distintivos y creaciones industriales, que
integrados en el acervo empresarial facilitan la competencia en el mercado.

® Es capaz de constituir los tipos sociales mas comunes como formas juridicas de empresa, con especial atencion a
la sociedad anénima y a la sociedad de responsabilidad limitada que el alumno sabra distinguir y comparar.

® Entender el procedimiento concursal aplicado a las empresas en situacién de insolvencia.

Es capaz de buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacién y datos juridicos (boletines oficiales,
jurisprudencia, resoluciones de distintas instituciones publicas...).

® Comprende la importancia de la aplicacién del rigor cientifico y las normas deontolégicas en el desarrollo de su
actividad profesional.

® |ncorpora en todas sus tareas el respeto a los derechos fundamentales, la igualdad de género y los
Derechos humanos.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Uno de los objetivos principales de esta materia es facilitar una aproximacion al mundo juridico que permita un
mejor conocimiento de la realidad normativa en que se desenvuelven los empresarios en el mercado.

El alumno conocera las realidades sociales y juridicas en que se desarrolla la actividad economica y podra abordar
el estudio del Derecho Privado en su conjunto, e identificar y calificar juridicamente las instituciones que
conforman el llamado Derecho Privado patrimonial y el Derecho de la Empresa.

Se podran resolver casos practicos aplicando el sistema de fuentes propio del ordenamiento juridico-privado.
Se sabran interpretar las normas que regulan las instituciones tratadas, y subsumir los problemas de la vida real



en los supuestos de hecho de estas normas, para extraer las consecuencias juridicas pertinentes.
Se aprendera a emplear las TIC en la basqueda y obtencién de informacion de caracter juridico.

El alumno podra decidir la forma juridica mas adecuada para cada tipo de empresa y seguir el procedimiento para
su constitucién y conocera las obligaciones y responsabilidades del empresario en el mercado.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Actividades de evaluacion

El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las

siguientes actividades de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje consiste en comprobar el nivel de conocimientos y competencias que el alumno ha
adquirido de los enunciados como objetivo de la asignatura y, en particular, si ademas de los conocimientos
tedricos posee también las habilidades y madurez suficiente para resolver problemas juridicos concretos.

EN PRIMERA CONVOCATORIA,
1) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA.
La evaluacion se realizara mediante:

A) Dos pruebas teorico-practicas: tanto la primera prueba como la segunda prueba parcial permiten a los alumnos
gue las superen liberar materia de la asignatura:

- El contenido de la primera prueba parcial ir4 referido a la primera mitad del temario. Para poder liberar la
materia, el estudiante debera obtener una puntuacién igual o superior a cinco (5) sobre un total de diez (10)
puntos.

-El contenido de la segunda prueba parcial ira referido a la segunda mitad del temario. Para poder liberar la
materia, el estudiante debera obtener una puntuacién igual o superior a cinco (5) sobre un total de diez (10)
puntos.

Las calificaciones obtenidas en la primera y en la segunda prueba parcial supondran, en cada caso, el 45% del
90% del total de la calificacion final.

Si el estudiante suspende cualquiera de las pruebas parciales automaticamente pasara a la modalidad de
evaluacion prueba global.

B) La participacion en clase y la realizacion de la P6 mediante la exposicion y la entrega de un trabajo donde se
aplicaran los conocimientos basicos de la asignatura se valoraran hasta 1 punto de la nota global, siempre que las
dos pruebas liberatorias estén aprobadas. Supondra el 10% de la calificacion final del estudiante. La entrega del
trabajo se realizara en la fecha propuesta por el profesor de cada grupo de docencia.

2) PRUEBA GLOBAL
En la prueba global la evaluacion se llevara a cabo mediante un examen global Unico para todos los estudiantes.

La prueba global escrita incluird cuestiones tedricas donde se valorara el conocimiento de los conceptos basicos, y
cuestiones tedrico-practicas y practicas, donde se valorara la capacidad del alumno para poner en practica los
conocimientos aprendidos. Estas pruebas podran contener tanto preguntas abiertas como tipo test y exigira el
conocimiento del contenido de los doce temas del programa y el dominio de las competencias de la asignatura.
Supondra el 100% de la calificacion final del estudiante.

El estudiante debera obtener una puntuacién igual o superior a cinco (5) sobre un total de diez (10) puntos.

A esta prueba global pueden presentarse los estudiantes que no opten por la evaluacion continua, los estudiantes
que habiendo optado por la evaluacion continua no hayan superado cualquiera de las pruebas parciales o los
estudiantes que habiendo superado la asignatura en la modalidad de evaluacién continua quieran mejorar su
calificacion.

SEGUNDA CONVOCATORIA
La evaluacién se llevara a cabo mediante una prueba global Unica para todos los estudiantes.

La prueba global tendra caracter escrito y versara sobre aspectos tedricos y practicos de los doce temas del
programa. Supondra el 100% de la calificacion final del estudiante.

El estudiante debera obtener una puntuacién igual o superior a cinco (5) sobre un total de diez (10) puntos.

La evaluacion de los alumnos de quinta y sexta convocatoria se ajustara a lo establecido en el Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de
diciembre de 2010).

Criterios de valoracion
En la evaluacion de todas las pruebas se tendra en cuenta:



a) El conocimiento tedrico de la materia, la capacidad expositiva y de sintesis, del estudiante; la terminologia
juridica que conoce y domina; su uso en el discurso expositivo y la correccion en la sintaxis.

b) La habilidad para aplicar la teoria a la solucion de casos préacticos.
c¢) La ausencia de errores formales y la claridad y el orden en la presentacion de resultados.

(*) Esta previsto que todas las pruebas se realicen de manera presencial, pero si las circunstancias sanitarias asi lo
exigieran, se llevarian a cabo de manera semipresencial u online.

En el caso de evaluacién online, en cualquier prueba el estudiante podra ser grabado, pudiendo ejercer sus derechos por el
procedimiento indicado en: https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users
/lopd/gdocencia_reducida.pdf"

Se utilizara el software necesario para comprobar la originalidad de las actividades realizadas. La deteccion de plagio o de
copia en una actividad implicara la calificacion de 0 puntos en la misma.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La asighatura tiene una dimension teéricay practica. De modo que la metodologia combina, por una parte,
el sistema presencial en el aula (con clases tedricas y ensefianza practica basada en el modelo de casos,
exposicién y debate por los alumnos) y, por otra, el sistema de trabajo dirigido y autbnomo por parte del

alumno que tiene lugar fuera del aula.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las
siguientes actividades...

Actividades presenciales

Las actividades que requieren la presencia del alumno en el aula deben alternar convenientemente las

clases expositivas de teoriay las basadas en la resolucion de problemas y casos practicos.

Actividades expositivas y de sistematizacién de conocimientos a cargo del profesor.

Este tipo de actividades tienen asignadas un total de 30 horas por alumno y grupo. Este tipo de clases
proporcionan al alumno un primer contacto tedrico con los conceptos y conocimientos basicos de la asignatura que
le permitiran, posteriormente, realizar un trabajo personal mas eficaz y, a la postre, un mejor aprendizaje de la
materia. Estas sesiones se realizardn una vez a la semana.

Las actividades dindmicas de profesor y alumnos

Estas actividades tienen asignadas un total de 30 horas por alumno y grupo. Se promovera a través de estas
clases la adquisicién por parte del alumno de la competencia transversal de consulta de TICs para la adquisicion
de informacion juridica.

Una de las metodologias usadas sera la del caso. Se incentivard la intervencion del alumno en el aula y se
facilitara, de este modo, que desarrolle su capacidad para la identificacion y andlisis de los problemas juridicos,
ademas de su sentido critico y su destreza para la exposicion oral. Ademas, de este modo, el alumno se
familiariza con el uso del lenguaje técnico-juridico propio de la asignatura.

Estas actividades se podran completar con tutorias 0 seminarios es los que se podran aclarar dudas sobre los
contenidos tedrico-practicos de la asignatura y planificar y supervisar la elaboracion de los trabajos por parte de
los alumnos.

Aprendizaje auténomo o trabajo personal del alumno

El trabajo personal del alumno fuera del aula también es esencial para su aprendizaje; consistira entre otras
actividades en:

1. Lectura y estudio dirigidos de material bibliogréafico indicado y/o suministrado por el profesor responsable del
grupo.

2. Anélisis y resolucion de los problemas y casos planteados por el profesor.

3. El estudio de los contenidos tedricos y practicos, resolucion de supuestos practicos, asi como la blsqueda y



analisis de informacion para la realizacion de trabajos

(*) La metodologia docente sera presencial. No obstante, si fuese necesario por razones sanitarias, la docencia podra
impartirse por medios telematicos.

4.3. Programa

Tema 1. EL DERECHO: 1.1. El Derecho. 1.2. La norma juridica. 1.3. Relaciones econémicas y Derecho.

Tema 2. LA RELACION JURIDICA PATRIMONIAL. 2.1. La relacién juridica patrimonial. 2.2. Los sujetos de la
actividad econémica. 2.3. Los bienes. La propiedad y los derechos reales limitados.

Tema 3. EL INTERCAMBIO ECONOMICO DE BIENES Y SERVICIOS. 3.1. Teoria general de la obligacion. 3.2.
La proteccién y efectividad del derecho de crédito. 3.3. El contrato.

Tema 4.ASPECTOS PATRIMONIALES DEL DERECHO DE FAMILIA Y DEL DERECHO DE SUCESIONES.
4.1. Aspectos patrimoniales del Derecho de familia. La economia del matrimonio. Parejas de hecho. 2.
Aspectos patrimoniales del Derecho de Sucesiones .

Tema 5. EL EMPRESARIO Y LOS COLABORADORES DEL EMPRESARIO.
5.1..Elempresario5.2.Responsabilidaddelempresario. 5. 3.Elempresariomercantilindividual. 5.
4. Elempresariocomopersonajuridica.5.5.Loscolaboradoresdelempresario.

Tema 6. EL DEBER DE CONTABILIDAD Y EL DEBER DE PUBLICIDAD LEGAL 6.1. El deberde contabilidad yel
deber depublicidad legal. 6.2. Eldeberdepublicidadlegal. Elregistromercantil.

Tema 7. EL DEBER DE COMPETIR. SIGNOS DISTINITIVOS Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.
7.1.Eldeberdecompetir. 7.2.ElDerechoprotectordelalibrecompetencia. 7.3.Lacompetenciadesleal. 7.4.Marcas.
7.5.Nombrecomercial. 7.6.Ro6tulodeestablecimiento. 7.7.Patentes.

Tema 8. EL EMPRESARIOS SOCIAL (TEORIA GENERAL DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES. 8.
1.Evolucioneimportanciadelassociedadesmercantiles. 8.2.Conceptodesociedad. 8.3.Clasesdesociedades.
8.4.Formalidadesdeconstituciondelassociedades. 8. 5. Lasociedadenformacionylasociedadirregular. 8.
6.Elcontratodesociedadylaconstituciénunilateraldesociedades(lasociedadunipersonal)

Tema 9. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL (1). 9.1.Laconstituciondelassociedadesdecapital.
9.2.Lasaportacionessociales. 9.3.Lasparticipacionessocialesylasacciones. 9.4.Lajuntageneral.
9.5.Laadministraciondelasociedad.

Tema 10. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL (l1). 10.1. Lamodificaciéndelosestatutossociales.
10.2.Laseparaciényexclusiondesocios. 10.3.Ladisolucionyliquidacién 10.4. Lasociedadnuevaempresa. 10.5. Las
sociedadesan6nimas cotizadas

Tema 11. TITULOS VALORES. 11.1.Lateoriageneraldetitulos-valores. 11. 2.La letradecambio. 11.3. Elcheque.
11.4. El pagaré.

Tema 12.EL CONCURSO DE ACREEDORES. 12.1. Presupuestosdelconcurso. 12.2
Organosdelconcurso.12.3.Efectosdeladeclaraciéndelconcurso. 12.4.Lamasaactivaypasivaenelconcurso.
12.5.Solucionesalconcurso:convenioyliquidacién. 12.6 Lacalificaciéndelconcurso.
12.7.Conclusiényreaperturadelconcurso.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El calendario y la programacion de las sesiones tedricas y practicas de la asignatura se comunicaran a los
estudiantes a través del programa al comienzo del curso académico.

Horas presenciales Horas no presenciales

P Seminarios, Tutorias : .
Gran grupo Practicas etc. ECTS Trabajo auténomo del alumno
34 h. 26 h. -- 15 h. 75 h.

CRONOGRAMA SEMANAL
Tipo Actividad

12 Semana Presentacion asignatura. Docencia Bloque |.

22 Semana Docencia Temas Bloque |. Practicas Bloque I.




32 Semana Docencia Temas Bloque I. Practicas Bloque I.
43 Semana Docencia Temas Bloque I. Practicas Bloque I.
52 Semana Docencia Temas Bloque I. Practicas Bloque I.
62 Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque II.
7% Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque II.
82 Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque II.
92 Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque II.
102 Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque Il.
112 Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque II.
122 Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque II.
132 Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque II.
142 Semana Docencia Temas Bloque Il. Practicas Bloque II.
152 Semana Docencia Temas Bloque Il

Examen Examen

Se puede consultar la pagina web de la Facultad de Economia y Empresa en Zaragoza para obtener informacion
sobre el calendario académico, los horarios y aulas y las fechas en que tendran lugar los examenes de las
convocatorias oficiales.

Horario de atencién al alumno: Por determinar

Pagina Web: A través del Anillo Digital Docente (ADD) y/o su pagina web el profesor ird informando puntualmente
a los alumnos sobre la disponibilidad de lecturas, casos practicos, ejercicios, noticias relevantes sobre la materia
para la realizacion de las diferentes tareas. .

Los alumnos disponen de los materiales para el aprendizaje de la asignatura en el ADD o en la pagina web de
cada profesor.



