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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La captacion de informacion mediante la observacion constituye uno de los procedimientos
de mayor espectro en el ambito de las actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas, y
ello referido tanto a quien dirige las sesiones de trabajo (entrenador, profesor, monitor...)
como a quien practica esas actividades (deportista, alumno, usuario...)

Por ello, desarrollar aprendizajes que hagan mas competente al estudiante a la hora de
captar esa informacion y utilizarla de manera til y eficiente, resulta plenamente justificado.
Dado que se trata de una competencia de amplio espectro, se entiende que los aprendizajes
propuestos por esta asignatura han de resultar Gtiles en todos aquellos ejercicios
profesionales en los que exista algun tipo de interaccion entre el responsable de una practica
y el usuario que la ejecuta.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

La memoria de verificacion del titulo de grado de CCAFyD recoge los 24 objetivos contemplados por la Conferencia
Espafiola de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en su Libro Blanco sobre dicha
titulacién, agrupandolos en conocimientos disciplinares basicos (saber), conocimientos aplicados (saber hacer) y
aprendizaje de destrezas instrumentales (saber hacer comun).

Esta asignatura participa, de una manera u otra, en todos esos objetivos, si bien cabe destacar por su relacién mas directa
los siguientes:

1. Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2. Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus diferentes manifestaciones.

7. Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.
8. Conocer y comprender la estructura y funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana.

9. Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

10. Disenar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y del deporte, con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

12. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles.
16. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

20. Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) al ambito de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte.

22. Desarrollar competencias para la adaptaciéon a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el aprendizaje
autbnomo.

De manera explicita, cabe decir que esta asignatura aporta conocimientos y experiencias que el futuro graduado podra
aplicar en un sinfin de situaciones profesionales, particularmente en todas aquellas en las que la interaccion con usuarios de
actividad fisica sea directa (ensefianza, entrenamiento, salud y calidad de vida, empleo activo del tiempo libre?) pero



también en aquellas otras en las gue la interaccion se lleve a cabo a través de otras personas o grupos, o incluida en
programas mas amplios (apoyo técnico-tactico, investigacion, gestion?)

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Se trata de una asignatura que basa en la observacion la toma de informacion para interpretar la realidad de lo que esta
ocurriendo en cualquier tipo de situacion motriz, entendida esta en su expresion natural; puede decirse que la metodologia
observacional permite captar la informacién tal y como se produce, sin ningun tipo de adaptacion ni de modificacion.

Interesa, por tanto, a quienes quieren conocer la realidad de lo sucedido para poder interpretarla en su estado natural.
Aungue mayoritariamente se refiere a la informacion que se percibe por la vista, la metodologia observacional sirve,
igualmente, para captar informacion que se escucha, y desde luego a la producida por la combinacién de ambas fuentes.

Todo profesional de las actividades fisicas y del deportivas debe ser un buen observador pues la intervencion adecuada
sobre este tipo de actividades pasa, necesariamente, por una correcta captacion de las acciones que se suceden y sobre
las que tendra que incidir de manera adecuada.

Se trata, por consiguiente, de una asignatura de marcado caracter procedimental, que se ocupa de preparar al estudiante
para que sea capaz de percibir informacion de forma directa y precisa, tratar esa informacion de manera rigurosa,
entenderla adecuadamente y sacar conclusiones Uutiles para su ejercicio profesional.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Ademas de contribuir al desarrollo del conjunto de las competencias generales descritas en el plan de estudios de la
titulacion (instrumentales, personales y de relacién interpersonal, y sistémicas, esta asignatura guarda relacion con las
siguientes competencias especificas y los objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en
cierta medida a su logro- Objetivo 3 Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las
edades y Objetivo 4: Educacién de calidad. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento. De esta forma, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados:

1. Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje, relativos a la actividad fisica y del deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

2. Comprender la logica interna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a
realizar en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros.

3. Comprender la l6gica interna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a
realizar en oposicion interindividual.

4. Comprender la légica interna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a
realizar mediante acciones de cooperacion.

5. Comprender la l6gica interna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a
realizar mediante acciones de cooperacion y oposicién.

6. Comprender la l6gica interna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a
realizar en un entorno fisico con incertidumbre.

7. Comprender la l6gica interna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a
realizar mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas.

14. Conocer la acciéon motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte.

27. Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacion pertinente relacionada con las actividades
fisico-deportivas.

Competencias propias de la asignatura:

1. Identificar comportamientos docentes referidos a la intervencion del profesor o entrenador en situacion de direccion de
sesiones de actividad fisica y deportiva

Identificar comportamientos motores de los participantes en situaciones de practica de actividades fisicas y deportivas.
Clasificar y registrar la informacién recogida sobre el comportamiento docente del ensefiante.

Clasificar y registrar el comportamiento motor del practicante utilizando, cuando sea conveniente, el apoyo de las TIC.
Procesar la informacion recogida utilizando, cuando sea conveniente, el apoyo de las TIC.

Interpretar correctamente la informacion procesada, en funcion de parametros y criterios adecuados.

No o s e

. Informar sobre el comportamiento docente del ensefiante argumentando, de forma pertinente, sobre la naturaleza de lo
sucedido.

8. Informar sobre el comportamiento motor del practicante argumentando, de forma pertinente, sobre la naturaleza de lo
sucedido.



2.2. Resultados de aprendizaje

- Reconoce y selecciona acertadamente los comportamientos docentes, identificando los mas representativos y
determinando la significatividad de los mismos.

- ldentifica y selecciona acertadamente los comportamientos motores de los participantes, relacionandolos con la
intencionalidad de ensefianza, perfeccionamiento o rendimiento, perseguida.

- Utiliza los sistemas y procedimientos adecuados para captar y registrar la informacion, aprovechando modelos existentes
0, en su caso, adaptando los existentes o disefiando otros nuevos.

- Ordena la informacion, la sistematiza facilitando su tratamiento posterior y la interpreta correctamente, refiriendola de
forma razonada a patrones o modelos previstos, produciendo informes utiles y coherentes.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Los aprendizajes adquiridos en la asignatura capacitan al estudiante para su aplicacion en el aludido proceso de ?toma de
informacion ? transformacion y andlisis ? valoracion ? expresion de resultados? en aquellos ambitos de actividad fisica en
los que la relacién entre quien dirige la practica motriz y quien la lleva a cabo resulte significativa.

Por ello es especialmente relevante en las experiencias de ensefianza de AFDAE, entendida en su version mas amplia, es
decir, en contextos formales, complementarios, recreativos, lidicos, de perfeccionamiento, etc. Resulta igualmente aplicable
en el ambito del entrenamiento en todos sus niveles, desde la iniciacion, pasando por la tecnificacion, e incluyendo el
rendimiento.

Del mismo modo se utiliza en labores de investigacion cuando estan referidas al comportamiento de quien dirige la practica,
o0 de quien la ejecuta. Tambiéen resulta de interés para quienes ejercen la profesion en la gestion, si su funcion incluye la
supervision del trabajo de los técnicos o la planificacion y seguimiento de programas de intervencion.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Existen dos modalidades para la calificacion de la asignatura: la de EVALUACION CONTINUA y la de PRUEBA GLOBAL,
ambas a disposicion del alumnado, de acuerdo a la normativa vigente: ?El estudiante que no opte por la evaluacién
continua, que no supere la asignatura por este procedimiento o que quisiera mejorar su calificacion, tendra derecho a
presentarse a la prueba global, prevaleciendo, en cualquier caso, la mejor de las calificaciones obtenidas? (articulo 9.3. del
Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza).

Evaluacién continua
Esta modalidad de evaluacion se apoya en tres elementos principales:

1. Observacion y registro en directo: sesiones en las que un grupo de estudiantes realiza una practica motriz propuesta por
el profesorado, mientras el resto procede, individualmente o en grupo, al registro de los comportamientos que se hayan
determinado. Estas practicas incluyen:

® Definicion de la practica motriz.

Determinacion de las variables que van a ser registradas.

Disefio y aplicacion de los instrumentos para la recogida de informacion.
Analisis de la informacién recogida y comprobacion de los resultados obtenidos.
Establecimiento de conclusiones y elaboracion de informes.

En caso de que no puedan realizarse estas practicas de manera presencial, se utilizaran videos grabados en cursos
anteriores, o tomados de entre los publicados en diferentes paginas de internet.

2. Comprension y uso de nociones y conceptos sobre definicion de variables e instrumentos, identificacion de
comportamientos e interpretacion de resultados, que deben mostrarse en controles distribuidos a lo largo del curso.

3. Elaboracién, exposicion y defensa de un trabajo de observacion, realizado en grupo, dirigido a un objeto de estudio
incluido en alguno de los dos d&mbitos recogidos en la asignatura (intervencion docente, comportamiento motor) o en ambos.
El trabajo debera incluir:

® Definicion y caracterizacion del objeto de estudio.

Determinacion de objetivos y aplicaciones.

Disefio y puesta en accion de procedimientos para la recogida y registro de la informacion.
Tratamiento, analisis e interpretacién de los datos.

Conclusiones e informes.

Valoracion del trabajo y proyeccion.

Para permanecer en la modalidad de "Evaluacion continua” el estudiante debera entregar en plazo, como minimo, el 80%
de los informes de los elementos 1y 2, e igualmente participar en, al menos, el 80% de las exposiciones correspondiente al
apartado 3.

Prueba global

1. Realizacion de una prueba escrita sobre los contenidos impartidos a lo largo del curso (ver, en esta misma Guia
Docente, el apartado ?Actividades de aprendizaje programadas?)



2. Observacion y registro en directo, de las intervenciones docentes o de los comportamientos motores (o ambos) a partir
de alguna de las experiencias registradas en las sesiones practicas de clase, u otras (de naturaleza semejante) que el
profesorado pueda elegir.

3. Elaboracion, exposicién y defensa de un trabajo de observacién dirigido a un objeto de estudio incluido en alguno de los
dos ambitos recogidos en la asignatura (intervencion docente, comportamiento motor) o en ambos. El trabajo debera incluir:

® Definicion y caracterizacion del objeto de estudio.

Determinacion de objetivos y aplicaciones.

Disefio y puesta en accion de los procedimientos para la recogida y registro de la informacion.
Tratamiento, analisis e interpretacion de datos.

Conclusiones e informes.

Valoracion del trabajo y proyeccion.

Criterios de evaluacion:
® Para la determinacién de variables:

Ajuste en la definicidn, seleccion y tipologia de las variables.
- Acierto en el significado de las variables en relacion al objeto de estudio.
® Para el disefio de instrumentos:

- Claridad y orden en el disefio del instrumento de observacion.

- Adecuacion de la eleccion y/o del disefio para el objetivo perseguido.

- Pertinencia y riqueza en la eleccién y ordenacion de variables y categorias para el registro de informacion.
® Para la aplicacién de instrumentos y procedimientos:

Precision e integridad de los registros correspondientes.
- Cumplimiento de los supuestos de validez y fiabilidad de los registros.
® Para el tratamiento y andlisis:

- Utilizacién de métodos adecuados para el analisis de la informacién obtenida.
- Aprovechamiento (conveniencia y riqgueza) de dicha informacion en el andlisis de comportamiento docente.
- Interpretacién de los datos obtenidos y del andlisis realizado para la consecucion del objetivo marcado.
- Pertinencia y ecuanimidad de las valoraciones referidas al objeto observado.
® Para la elaboracion de informes:

- Veracidad de la informacién aportada.
- Claridad y precision en la presentacion de la informacion.
- Rigor y pertinencia en el contenido de la informacion.
- Adaptacion del lenguaje utilizado al destinatario de la informacién.
® Para la exposicién y defensa, que se realiza ante el grupo de clase (evaluacion continua) o ante el profesorado
(prueba global):

- Ordeny precision en la exposicion propiamente dicha.

- Riquezay claridad de los medios empleados (verbales y gréaficos) en la exposicion.

- Pertinencia de los argumentos y aportaciones prestadas en el debate consiguiente.
® Para las pruebas escritas:

- Coherencia y claridad en la estructura de las respuestas.
- Pertinencia y exactitud en las nociones empleadas.
- Precision terminolégica y conceptual.
- Riqueza y rigor en las explicaciones.
Valor de cada prueba sobre la nota final:

Modalidad de Evaluacion Continua Modalidad de Prueba Global
20% Comprension conceptual y su aplicacion Prueba escrita 25%
30% Observacion y registro en directo 25%
35 % documento documento 25%
10% exposicion Trabajo de observacion exposicién 15%

5% defensa y debate defensa y debate 10 %




En caso de que no pueda hacerse la "exposicion” y "defensa y debate" de manera presencial, se utilizaran las
correspondientes herramientas de Moodle (Taller y Foro, respectivamente)..

El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la asignatura con la
minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para estos casos. Para un
conocimiento mas detallado sobre el plagio y sus consecuencias se solicita consultar:
https://biblioteca.unizar.es/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-plagio

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

Dado que la asignatura responde a una orientacion eminentemente practica, y la modalidad de evaluacion continua lo
permite, su desarrollo se basa, esencialmente, en el disefio, aplicacion y defensa de proyectos relacionados con su objeto
de estudio.

Debe aclararse que como en todo proyecto, utilizado como herramienta metodolégica, lo importante es el proceso de
creacion, aplicacion y evaluacion, pues en ese proceso es donde radica el aprendizaje. No obstante, y para dar mayor
verosimilitud a la experiencia, los proyectos se realizan sobre situaciones reales, e incluso, al menos uno de ellos, se ha de
realizar en directo, pues cabe pensar que esas suelen ser las condiciones més frecuentes en el ejercicio profesional.

De forma mas explicita, en el caso de esta asignatura, un proyecto completo se compone de cuatro elementos esenciales:

- El instrumento para la recogida de informacion: puede ser tomado de los ya existentes, adaptado a partir de los que ya
hay en la literatura cientifica o de divulgacion, o disefiado ex profeso.

- La toma de informacion: realizada en directo o mediante el uso de soportes audiovisuales, y en ambas alternativas con
la ayuda o sin ayuda de medios informaticos para el registro de informacion.

- El tratamiento y andlisis de la informacion registrada: empleando para ello procedimientos de tipo cuantitativo, de
cardcter cualitativo o una combinacién de ambos, y sus diferentes medios para procesar la informacion.

- La transmision de los resultados: que puede ir desde la sencilla transcripcion de unos valores cuantitativos hasta la
redaccion, mas o menos sofisticada, de un informe personalizado en el que se incluyen todo tipo de informaciones
descriptivas o explicativas, incluyendo, o no, prescripciones u orientaciones para el futuro.

4.2. Actividades de aprendizaje

1. Sesiones de exposicion, reflexion y debate sobre teorias, conceptos y procedimientos relacionados con la metodologia
observacional aplicada a las actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas, atendiendo tanto la perspectiva de quien
dirige las sesiones, como de quien participa como usuario.

2. Practicas en las que se ponen en accion procedimientos para captar y registrar informacion mediante observacion, asi
como recursos y sistemas para la ordenacion, interpretacion y explotacion de la informacién recogida.

3. Elaboracion de proyectos en los que se complete el proceso a seguir desde que se define un objeto de estudio, hasta
que se presentan y defienden los resultados y conclusiones, todo ello, naturalmente, siguiendo los pasos marcados por la
metodologia observacional.

4.3. Programa

Metodologia observacional. Teoria y puesta en accion.

- Paradigmas del conocimiento y metodologia observacional. El texto y el contexto. Situaciones construidas, situaciones
modificadas, observacién ecoldgica.

- La observacién como método de captar informacion e interpretarla.

- Medicion, verificacion y apreciacion.

- Aplicacion de la observacion a las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Comportamiento docente. Dimensiones, categorias e indicadores.

- _Ané_lisis de las destrezas docentes (informacion inicial, retroinformacion, organizacion, gestion y control del aula,
distribucién del tiempo, etc.)

- Andlisis de metodologias de ensefianza (instruccion directa, indagacién, ABP?)

- Andlisis de los estilos de ensefianza (transmisores, individualizadores, socializadores, etc.)
- Andlisis de estilos motivacionales.

Comportamiento motor. Dimensiones, categorias e indicadores.

- Observacion de parametros comportamentales en E.F. y en otros espacios educativos.

- Observacion de parametros técnicos y analisis notacional. Fases de observacion.

- Observacion de parametros tacticos y analisis notacional. Coeficientes e indicadores.
Sistemas y procedimientos de recogida y registro de la informacién. Unidades de observacion.
- Las unidades de observacion.

- Variables, categorias e indicadores. Tipos, categorias, determinacion e identificacion.

- Instrumentos para la recogida y registro de la informacion.



- Acuerdos entre observadores y fiabilidad inter e intra observadores/codificadores.

- Tratamiento de la informacién recogida y su significado.

Las TIC como ayuda para registro y tratamiento de la informacion.

- Los programas de tratamiento de imagen.

- Programas especificos de analisis: Lince, KinoveaAdT, DartFish, Tacto Software, etc.
Confeccion de informes.

- Informacion que debe recoger un informe.

- Analisis y presentacion de resultados. Célculo de coeficientes e indicadores.

- Discusion de resultados.

- Conclusiones e implicaciones de los resultados de un informe.

Actividades de aprendizaje:
De los tipos de practicas recogidos, la distribucidn sera la siguiente:

Horas Horas

Tipo de practica resenciales | MO
P presenciales

Practicas tipo 1: grupo completo 15 22,5
Practicas tipo 2: grupo completo o 2 grupos 40 60
Practicas tipo 3: seminarios 5 7.5
TOTAL =150 horas de trabajo para el

alumno. 60 90

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La planificacion concreta de la asignatura se comunicara a los alumnos al inicio del curso a través de la plataforma
Moodle, una vez conocida la disponibilidad temporal y organizativa.

No obstante, cabe decir que la asignatura se organiza en torno a tres tipos distintos de actividades, pero perfectamente
complementarios: 1) la exposicion y revisién de teorias, conceptos y procedimientos para la observacién; 2) la puesta en
accién de practicas para la toma de informacién mediante observacién y su posterior tratamiento; 3) el disefio, desarrollo,
presentacion y defensa de un proyecto de observacion.

Aunque en esencia el orden a seguir en las actividades es el enunciado, no pueden establecerse fechas precisas sobre su
desarrollo habida cuenta que la propia naturaleza de los contenidos a tratar producird imbricaciones y solapamientos de
las actividades.

No obstante, puede preverse gque el nucleo de las practicas de ?Observacion y registro en directo? se desarrollara entre
las semanas segunda y octava del curso.

La puesta en accion del proyecto concreto puede significar, puntualmente, el uso de horarios fuera de los previstos como
lectivos, por ejemplo, porgque se estime oportuna la observacion de competiciones que se realizan en fines de semana o
gue son transmitidas por los medios de comunicacion fuera del horario o del calendario lectivos.

La prueba de evaluacién global vendra definida por el calendario oficial de examenes que se publica al inicio del curso.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

El estudiante deberd consultar la bibliografia recomendada por el profesorado a través del link
http://psfunizarl0.unizar.es/br13/egAsignaturas.php?codigo=26339 teniendo en cuenta que
?bibliografia basica? se considera de obligada consulta, y que la ?bibliografia complementaria? lo es a
titulo de orientacion.



