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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

La asignatura es como una evaluacion general de las competencias adquiridas por el estudiante en el Grado, contribuye al
propio desarrollo personal y puede abrir caminos profesionales.
Representa la pieza de investigacion/intervencién/ innovaciéon mas elaborada y concreta hecha por el estudiante. Esto, la
caracteriza como un elemento clave del curriculum, que cumple una funcién importante en la evaluacion de su Grado,
permitiéndole, ademas, oportunidades para el propio desarrollo personal y académico, asi como también para la apertura
del propio camino profesional.
Su principal objetivo es permitir al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias y habilidades adquiridas en relacion al contexto con la realidad en el que se tienen que aplicar. El alumno/a
debe demostrar que a la finalizacién de sus estudios es capaz de interrelacionar las diferentes materias que ha tratado en el
Grado y de presentarlas y defenderlas.
Este planteamiento esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
(https://lwww.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la
asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta medida a su logro, dependiendo de la temética
de los trabajos que se realicen:

® Objetivo 1: Fin de la pobreza.
Objetivo 2: Hambre cero.
Objetivo 3: Salud y bienestar.
Objetivo 4: Educacion de calidad.
Objetivo 5: Igualdad de género.
Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades
Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Objetivo 12: Produccién y consumo responsables
Obijetivo 16: Paz, justicia e instituciones soélidas.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

El Trabajo Fin de Grado se engloba dentro del modulo E, denominado Practicum y Trabajo Fin de Grado, del Plan general
del Grado en Trabajo Social. Se ofrece en el segundo semestre del cuarto curso, una vez cursadas las asignaturas que le
han permitido adquirir los contenidos formativos y el desarrollo de habilidades y competencias que le capacitan para su
aplicacion en un determinado contexto y su realidad.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura



Recomendaciones para cursar esta asignatura:

Antes de comenzar el Trabajo Fin de Grado, es aconsejable leer con detenimiento la Normativa de Trabajos de Fin de
Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (en adelante NTFG) que desarrolla el Reglamento de
Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Zaragoza, ambos documentos estan disponibles en la pagina web de la
Facultad.

Ambos documentos pueden consultarse en la web de la Facultad:
https://sociales.unizar.es/trabajo-social/trabajo-fin-de-grado.

Igualmente es muy importante seguir las instrucciones que se daran cada inicio de curso en lo referente a los plazos de
eleccion de director/a y de entrega. Es una asignatura del segundo semestre, aunque se publicitaran convenientemente los
plazos de cara a que se puede planificar tanto la eleccion de director/a como de tema con tiempo suficiente.

Cada afio se publica en la web un documento con orientaciones en el que se incorporaran, a modo de ejemplo, diversos
guiones sobre los tipos de trabajo que pueden realizarse.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Delimitar las competencias de la actividad profesional del trabajo social

Identificar las diferentes préacticas de la actividad del trabajo social con un sentido critico

Disefiar un proyecto de intervencion social

De igual modo le ayudan a desarrollar otras competencias personales orientadas a desarrollar la capacidad de relacionar los
conceptos aprendidos y aplicarlos en un proyecto de intervencion y Desarrollar la capacidad de expositiva y de sintesis.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

-Conoce y comprende el objeto y los procesos de disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de intervencion social
asi como los mecanismos de planificacion de las acciones necesarias para su desarrollo.

-Conoce y comprende los modos de sistematizacion y exposicion de la investigacion social aplicada al trabajo social y a
trabajos académicos y profesionales.

- Conoce y comprende los modos de sistematizacion y exposicién de la practica de la actividad profesional

-Conoce y comprende los mecanismos de analisis de la practica del trabajo social orientado a la promocion de buenas
practicas del trabajo social

-Expone de manera clara estructurada y comprensible tanto el informe escrito como la presentacion oral
-Defiende correctamente su trabajo ante una audiencia publica

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Permiten al alumno:
® Delimitar las competencias de la actividad profesional del trabajo social
® |dentificar las diferentes practicas de la actividad del trabajo social con un sentido critico
® Disefiar un proyecto de intervencion social

De igual modo le ayudan a desarrollar otras competencias personales orientadas a:
® Desarrollar la capacidad de relacionar los conceptos aprendidos y aplicarlos en un proyecto de intervencion
® Desarrollar la capacidad de expositiva y de sintesis.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

® Realizacion del trabajo fin de grado, cuya supervision y evaluaciéon corresponde a la direccion que tutele el



TFG, que validara el proceso con su visto bueno incorporado al impreso correspondiente y que acompafiara al
deposito del TFG.
® Presentacion y defensa en publico del trabajo fin de grado.

Se evaluara el progreso del estudiante y la adquisicion de competencias de acuerdo a la Normativa de Trabajos de Fin de
Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo que desarrolla el Reglamento de Trabajos Fin de Grado de la
Universidad de Zaragoza (ambos documentos estan disponibles en la pagina web de la Facultad
https://sociales.unizar.es/trabajo-social/trabajo-fin-de-grado).

En concreto:
1.- FORMATO (Maximo 1 punto)
1.1 Aspectos Formales
® Habilidades de comunicacion escrita o redaccion
® Estructura: titulo, indice, resumen, introduccién, objetivos, registro y andlisis de datos, reflexiones, conclusiones y
anexos.
® Extension
® Referencias: bibliografia, recursos, videos, software, encuestas, entrevistas, bases de datos

2.- CONTENIDO (Maximo 6 puntos)

2.1 Justificacién del trabajo elegido (Maximo 0,5 puntos)
2.2 Planteamiento, desarrollo y consecucion de los objetivos (Maximo 2,5 puntos)

? Planteamiento y alcance del trabajo: definicion de objetivos Desarrollo del trabajo en funcién de los objetivos establecidos
Grado de consecucion de los objetivos planteados

2.3 Claridad en el desarrollo (Maximo 1 punto)

? Marco tedrico, contextualizacion, fuentes de informacién, metodologia
2.4 Conclusiones (Maximo 1 punto)

? Relevancia, utilidad, adecuacién

2.5 Bibliografia (Maximo 1 punto)
? Adecuacion al contenido del trabajo y método de citado de la misma

3.- EXPOSICION Y DEFENSA (Maximo 3 puntos)
3.1 Exposicion (Maximo 2 puntos)
? Claridad, originalidad, ajuste al tiempo establecido, contenido ajustado al TFG presentado

3.2 Defensa (Maximo 1 punto)
? Capacidad de respuesta a las preguntas formuladas

Los estudiantes deben tener conocimiento de que la estimacién del tiempo personal dedicado al Trabajo de Fin de Grado es
de 250 horas (10 créditos).

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en lo siguiente:

El TFG consistirad en la realizacién de un trabajo propio y original de alguna de las 3 modalidades antes mencionadas
(informe de investigacion, disefio de un proyecto o sistematizacién de una experiencia) donde se pongan de manifiesto los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacion.

Los estudiantes deben demostrar que a la finalizacion de sus estudios son capaces de demostrar conocimientos amplios de
las diferentes materias estudiadas en el Grado y de presentarlos y defenderlos.

Los trabajos contendran suficientes elementos de creacion personal y citaran adecuadamente todas las fuentes usadas.

Los trabajos pueden realizarse de forma individual o en grupo. Los grupos para realizar trabajos tendran un maximo de tres
componentes. La defensa del trabajo en grupo ha de ser individual.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

El Trabajo Fin de Grado contara con un/a director/a que tutele y supervise la labor del estudiante. El/La director/a, por tanto,



puede pertenecer a cualquiera de las areas de conocimiento representadas en el Grado de Trabajo Social.

El tema del trabajo se establecera de comun acuerdo entre el estudiante y su director/a. Para ello, desde los departamentos
se establecera a comienzo del curso académico las lineas teméaticas que dirigiran su profesorado .

4.3. Programa

La asignatura, no tiene un Programa al uso como tal. Cada director/a pactara con el/la estudiante las sesiones de
supervision y tutorizacion, y dara las orientaciones pertinentes para la realizacion del trabajo.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

La tutorizacion de los trabajos de Fin de Grado requiere de sesiones que cada Director/a debe establecer con su alumno/a.
Estas sesiones conducen a la adquisicion de las competencias establecidas en la asignatura: mediante el ejercicio de la
observacion, la critica y la reflexion, el alumnado serd instruido en la aplicacién de forma relacionada, estructurada y
sintética de los conceptos aprendidos a lo largo de los estudios conducentes al Grado de Trabajo Social. Hay que recordar
que el TFG son 10 creditos ECTS que por 25 horas de estudiante que representa cada crédito son 250 de trabajo de
estudiante a desarrollar durante el segundo semestre del cuarto curso del Grado. Aunque se intentard, en la medida de lo
posible, adelantar las fechas de eleccion de tema y director/a, para que se pueda ir anticipando la realizacion del TFG.

Los TFG se podran depositar en los periodos siguientes: Febrero, Junio, Septiembre y Noviembre en las fechas que al
respecto establezca la Comision de Garantia de la titulacién; en todo caso, después de la finalizacion del plazo de entrega
de actas de cada convocatoria de exdmenes. Las fechas concretas del depdsito se haran publicas al inicio de cada curso
académico.

La defensa de los TFG se realizara, con caracter general, trascurridos al menos 15 dias posteriores a su depésito, en las
fechas que al respecto establezcan las Comisiones de Garantia de las titulaciones, aunque este plazo podra ser modificado
si las circunstancias asi lo aconsejan. De todo ello se dara publicidad y suficiente informacion. Las fechas se haran publicas
al inicio de cada curso escolar, y cualquier propuesta de modificacion contara con la perceptiva publicidad.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados



