
Curso Académico: 2022/23

25423 - Trabajo fin de Grado

Información del Plan Docente

Año académico:  2022/23
  25423 - Trabajo fin de GradoAsignatura:

  127 - Facultad de Ciencias de la SaludCentro académico:
275 - Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca
375 - Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel

   Titulación: 107 - Movilidad para 1º y 2º ciclo y grado
   280 - Graduado en Enfermería
   281 - Graduado en Enfermería
   559 - Graduado en Enfermería
   560 - Graduado en Enfermería
   561 - Graduado en Enfermería

  6.0Créditos:
  561 - Graduado en Enfermería: 4Curso:

280 - Graduado en Enfermería: 4
107 - Movilidad para 1º y 2º ciclo y grado:
559 - Graduado en Enfermería: 4
560 - Graduado en Enfermería: 4
281 - Graduado en Enfermería: 4

  Segundo semestrePeriodo de impartición:
  Trabajo fin de GradoClase de asignatura:

  Materia:

1. Información Básica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Desarrollar un Plan de intervención de Enfermería, Programa o Protocolo enfermero, Proyecto de calidad, Búsqueda
 Se podrán admitir otros tipos de trabajo trabajo siempre y cuandobibliográfica, Estudio descriptivo o Estudio experimental.

los mismos sean consensuados entre director/a y estudiante, y su propuesta sea remitida y aceptada por el profesor
coordinador de la asignatura TFG.
El trabajo debe incorporar la información que aportan las bases de datos con mayor evidencia científica, la valoración de
necesidades el manejo de los protocolos establecidos o guías de práctica clínica y de los planes de cuidados
estandarizados; y si procede, de los lenguajes estandarizados (NANDA, NOC, NIC) y las herramientas informáticas
utilizadas (GACELA CARE y OMI).
Estos planteamientos y objetivos están alineados con determinados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (  de tal manera que la adquisición de loshttps://www.un.org/sustainabledevelopment/es/),
resultados de aprendizaje de la asignatura proporcionan capacitación y competencia para contribuir en cierta medida al
logro del objetivo 3 (salud y bienestar).

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulación

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura de carácter obligatorio.
Se trata de una materia transversal cuyo trabajo está orientado a la evaluación de las competencias asociadas al título.
Tiene una carga de 6 créditos dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) y se cumple el artículo 12.7
del R.D. 861/2010 con el que se modifica el R.D. 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

El planteamiento, metodología y evaluación de esta guía está preparado para ser el mismo en cualquier escenario de
docencia. Se ajustarán a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, así como a las indicaciones dadas por las



autoridades competentes.

Para información mucho más detallada consultar el   en el siguiente enlace: Manual del Trabajo Fin de Grado

https://fcs.unizar.es/grado-en-enfermeria-0#overlay-context=

La defensa del trabajo fin de grado se podrá realizar una vez que el estudiante tenga pendientes de superar, como máximo,
12 ECTS del título según el   (modificado por Acuerdo delReglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Máster
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 16 de marzo de 2018). 

Se recomienda al estudiante la  consulta del recurso Guía de herramientas y pautas para un
: buen TFG Enfermería (Z)

Se trata de un curso online -a través del Campus Virtual de la UZ- que pretende ser una guía
que proporcione información e indicaciones sobre las características y el desarrollo del
Trabajo Fin de Grado (TFG) a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza. El objetivo
último es conseguir una reflexión acerca del TFG por parte del alumnado de modo que le
ayude a planificar y elaborar su correspondiente TFG con unos estándares mínimos de
calidad. Permanece abierto durante todo el curso académico y cuenta con un servicio
permanente de consultoría atendido por bibliotecarios de la Universidad de Zaragoza.
Cómo   en el curso:matricularse

Al matricularse en la asignatura Trabajo Fin de Grado, la matriculación en el curso es
automática.
Si no se está matriculado en la asignatura Trabajo Fin de Grado, ponerse en contacto
con la biblioteca del centro: http://biblioteca.unizar.es/conocenos/directorio-buz

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Competencias básicas y generales
Competencias transversales
Competencias específicas
Establecidas en la Memoria de verificación del título:  
https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/users/abgalvan/nueva_memoria_verificada_enfermeria_101.pdf

2.2. Resultados de aprendizaje

- Incorporar el diseño, ejecución y/o evaluación de un plan de intervención de los cuidados  de enfermería, que recoja la
capacidad de tomar decisiones y de resolución de problemas, todo ello con un espíritu crítico e integrador del trabajo en
equipo y basado en la evidencia científica.
- Diseñar actividades de planificación, de mejora de la calidad de los cuidados, de organización y gestión en el ámbito de las
competencias de la profesión, con un compromiso ético integrando distintas disciplinas.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Se trata de una asignatura necesaria para la selección de información y para la toma de decisiones en la resolución de
problemas, todo ello con un espíritu crítico e integrador y basado en la evidencia científica.
Además se deben diseñar actividades de planificación, de mejora de la calidad de los cuidados, de organización y gestión
en el ámbito de las competencias de la profesión, con un compromiso ético, integrando distintas disciplinas.
 

3. Evaluación

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluación para cada prueba

Información más detallada en el  disponible en:Manual del Trabajo Fin de Grado

https://fcs.unizar.es/grado-en-enfermeria-0#overlay-context=

Evaluación del TFG por el director
La calificación del director supondrá el 40% de la nota final.
La evaluación se realizará sobre la memoria del TFG a través de la rúbrica establecida y la calificación se comunicará al
Coordinador del TFG utilizando el documento indicado tras la autorización de defensa del trabajo.

https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/users/abgalvan/nueva_memoria_verificada_enfermeria_101.pdfhttps://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/users/abgalvan/nueva_memoria_verificada_enfermeria_101.pdf



Coordinador del TFG utilizando el documento indicado tras la autorización de defensa del trabajo.
Evaluación del TFG por el tribunal
Esta nota supondrá el 60% de la calificación final.
Los miembros del tribunal deberán emitir una calificación individual según modelo normalizado, valorando tanto la memoria
del trabajo, como la exposición y defensa que el estudiante haga del mismo.
Una vez realizada la defensa en sesión pública, el tribunal en sesión privada calificará de manera colegiada el TFG y
levantará acta de dicha evaluación, que se remitirá al profesor coordinador responsable de los TFG.
La calificación del trabajo se realizará con el mismo sistema de calificaciones que el resto de las asignaturas de titulaciones
oficiales siguiendo las directrices marcadas por el ,Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE del 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos, y en el que se indica explícitamente que: siempre se ha de
proporcionar una calificación numérica, entre 0 y 10, y en todo caso redondeado (o truncado) hasta un máximo de un
decimal. 
En el caso de que la calificación sea de suspenso, el tribunal deberá emitir un informe en el que se detallarán las
deficiencias, tanto metodológicas como de contenido, que justifiquen dicha calificación, indicando asimismo las
modificaciones que sea preciso introducir en el trabajo y se procederá a una nueva defensa del mismo en el momento
indicado.
El coordinador del TFG será el encargado de calcular y publicar la nota final. En caso de disconformidad con la misma, el
estudiante podrá reclamar ante el coordinador de la asignatura, que solicitará informe al director y a los miembros del
tribunal evaluador según proceda y resolverá la reclamación. El estudiante realizará la solicitud de reclamación rellenando el
formulario correspondiente con el contenido suficientemente argumentado y apoyado para poder someterlo a revisión.

4. Metodología, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentación metodológica general

El profesor Coordinador del TFG apoyado por la BUZ y a través del ADD proporciona formación general sobre la
elaboración del TFG.
El profesor director tutoriza específicamente el desarrollo del trabajo.

4.2. Actividades de aprendizaje

- Curso del ADD/Moodle :Guía de herramientas y pautas para un buen TFG  Enfermería (Z).
Ver puntos 1.3 y 4.3. de esta Guía Docente.
- Sesiones de formación sobre competencias informacionales, impartidas por el personal de la Biblioteca Biomédica con el
objetivo de instruir en la utilización de  las fuentes de información para el TFG y en el uso de un gestor bibliográfico. Los
recursos de información de la UZ están disponibles a través del portal web de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza: http://biblioteca.unizar.es/

- Información  sobre fundamentos metodológicos, cronograma,... de los TFG en el curso Trabajo fin de Grado (curso
 del ADD/Moodle.académico)

- Tutorías con el profesor director del TFG. Un mínimo de 3 tutorías individuales.

- Desarrollo, exposición pública y defensa del Trabajo Fin de Grado.

4.3. Programa

:  ADD de la BUZCurso Guía de herramientas y pautas para un buen TFG  Enfermería (Z).
Contenidos del curso:
1. Conocer la normativa que regula tu TFG
2. Planificar y buscar la información
3. Buscar en bases de datos multidisciplinares
4. Buscar en bases de datos biomédicas
5. Alcorze
6. Usar éticamente la información
7. Gestor de referencias biblográficas
8. Una vez terminado el trabajo... (subirlo al repositorio, derechos de autor, etc.) 
 

Curso  ADD de la asignaturaTrabajo fin de Grado (curso académico). 
1. Diseño del TFG
  1.1. Conceptos generales
  1.2. El proceso de intervención en el TFG: Planes de cuidados estándares e individualizados, programas de
salud, protocolos?
2. Práctica basada en la evidencia y toma de decisiones basadas en la evidencia en el TFG.
  2.1. Definiciones, orígenes, justificación y concepto relacionados con la práctica basada en la evidencia.
  2.2. Etapas de la PBE



  2.3. Limitaciones de la PBE
  2.4. Niveles de evidencia
  2.5. Grados de recomendación
  2.6. Ventajas y limitaciones
3. Estilo y redacción del TFG
4. Presentación del TFG
5. Confidencialidad y legislación de las publicaciones
6. Principios éticos

4.4. Planificación de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La asignatura se ubica en el segundo semestre de cuarto curso. 
Antes de comenzar el segundo semestre los estudiantes tendrán asignado un director para el trabajo fin de grado (TFG) por
parte del Coordinador del TFG.
Estudiante y director establecerán el calendario de tutorías (con un mínimo de 3 presenciales individuales a llevar a cabo en
la Facultad de Ciencias de la Salud u online previo acuerdo de ambos).
El calendario para las diferentes actividades de aprendizaje y para los diversos pasos conducentes a la presentación y
defensa del TFG serán oportunamente comunicados por el Coordinador del TFG a traves del ADD/Moodle.
Periodos establecidos para la defensa del TFG
El Centro establece cuatro periodos para la defensa pública y evaluación de los Trabajos Fin de Grado en Enfermería:
- Los correspondientes a las convocatorias oficiales (1ª: mayo y 2ª: junio/julio).
- Un periodo extraordinario establecido por el centro en septiembre.
- Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera superado la defensa, el estudiante deberá volver a matricularse y se
instaurará un nuevo periodo extraordinario, establecido por el  en el mes de diciembre.Reglamento,
En todo caso, la matrícula en la asignatura da derecho a presentarse a dos convocatorias por curso académico.
El profesor coordinador dará a conocer en las fechas oportunas el tribunal asignado a cada TFG así como la fecha, hora y
lugar para la defensa.

4.5. Bibliografía y recursos recomendados

Serrano Gallardo P. Trabajo fin de grado en ciencias de la salud. Madrid. Difusión Avances de
Enfermería.2012.
del Pino Casado R, Martínez Riera JR. Manual para la elaboración y defensa del trabajo fin de
grado en ciencias de la salud. Barcelona. Elsevier.2015.
González García JM, León Mejía A, Peñalba Sotorrio M. Cómo escribir un trabajo de fin de
grado : algunas experiencias y consejos prácticos. Madrid. Síntesis.2014.


