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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La Enfermeria es una profesion dindmica que se va adaptando a los cambios demograficos y sociales y que,
desde su saber, promueve una cultura de los cuidados que fomenta la autonomia de las personas sobre su
propia salud.

Las enfermeras/os son expertas/os en proporcionar cuidados para satisfacer las necesidades de salud de las
personas, las familias y los grupos sociales.

Los objetivos de la asignatura Fundamentos de Enfermeria son capacitar al alumnado para el desarrollo de
cuidados encaminados a mantener un nivel de salud 6ptimo y una mejor calidad de vida de las personas,
grupos y comunidades. Para ello, es necesario conocer la evolucién histérica de la profesion, asi como los
modelos tedricos que la sustentan. Asimismo, a través de la asignatura de Fundamentos de Enfermeria, los
estudiantes adquieren habilidades teoricas y practicas que les permiten disefiar planes de cuidados
individualizados y adaptados a las necesidades de las personas, utilizando un lenguaje y un método de
enfermeria, y llevar a cabo procedimientos técnicos fundamentales como el sondaje vesical y la administracion
de medicacion.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para
contribuir en cierta medida a su logro.

Objetivo 3: Salud y bienestar.
Objetivo 5: Igualdad de género.
Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Fundamentos de Enfermeria aborda las bases histéricas, tedricas y filoséficas de la profesién de Enfermeria, y
es el cimiento sobre el que se construyen los sucesivos conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes que
deben desarrollar, a lo largo del grado, los alumnos de Enfermeria. Concretamente, Fundamentos de
Enfermeria ayuda a los estudiantes a contextualizar la profesion de enfermeria en la realidad de la sociedad de
hoy en dia, a entender y explicar su rol y responsabilidad como parte del equipo sanitario multidisciplinar, y a
comenzar a disefiar planes de cuidados individualizados y centrados en las necesidades del paciente. Para ello,
los alumnos deben hacer uso de, y poner en practica, los conocimiento y habilidades adquiridos a lo largo del
primer curso del grado a través del estudio de otras materias como la anatomia y la fisiologia.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Es necesaria asistencia presencial indispensable para la evaluacién de alguna de sus actividades de



aprendizaje.
Como norma general estara prohibido el uso de los teléfonos maviles si no es con fines docentes.

El planteamiento, metodologia y evaluacién de esta guia estd preparado para ser el mismo en cualquier
escenario de docencia. Se ajustaran a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, asi como a las
indicaciones dadas por las autoridades competentes.

LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS SE CONSERVAN HASTA LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
VIGENTE CURSO ACADEMICO INCLUIDA, NUNCA PARA EL SIGUIENTE CURSO EN CASO DE UNA
NUEVA MATRICULA.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Competencias Generales

CGO01. En el ambito de la enfermeria, prestar una atencion sanitaria, técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad que se establecen en las normas
legales y deontoldgicas aplicables.

CGO03. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos de la enfermeria.
CGO06. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar los profesionales y demds personal de la organizacién asistencial.

CG16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Competencias Transversales

CTOL1. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.

CTO02. Capacidad de andlisis y sintesis.

CTO05. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad.

CTO06. Capacidad para desarrollar la creatividad.

CTO09. Capacidad para planificar y evaluar.

CT12. Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacion.

CT13. Capacidad de critica y autocritica.

Competencias Especificas

CEO03. Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
CEO09. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

CEL16. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica,
para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.

CE17. Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales
que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CE18. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las
personas atendidas.

CE19. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.



CE30. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.
CE34. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CEb54. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

CE58. Capacidad para utilizar la terminologia precisa en cada situacion de su actividad profesional.

2.2. Resultados de aprendizaje

® Explicar la evolucién histérica de los cuidados y analizar el devenir histérico de la profesion a lo largo
de la historia.

® Describir y analizar criticamente algunas de las principales filosofias, modelos y teorias de la
enfermeria.

® |dentificar, describir y aplicar los fundamentos tedricos de la enfermeria y metodologia enfermera:
Proceso Enfermero.

® Emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas, interpretando datos relevantes para emitir juicios
gue faciliten la toma de decisiones, utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente.
Modelo de Virginia Henderson. Planes de Cuidados.

® Responder a las necesidades del paciente y su familia disefiando planes de cuidados individualizados
de manera autbnoma o en colaboracién con otros profesionales socio-sanitarios. Aprendizaje Basado
en Problemas.

® Describir y poner en practica procedimientos basicos de enfermeria.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

La Enfermeria espafiola se encuentra en un proceso de evolucion y cambio motivado por las necesidades
sociales de la poblacién, asi como los cambios acontecidos en la ensefianza superior derivados del Plan
Bolonia. El area de préactica de la Enfermeria, tanto en el ambito clinico como en el docente, gestor e
investigador, esta evolucionando en respuesta a dichas necesidades y a otros factores clave como el servicio
sanitario y las politicas sanitarias y educativas actuales. La asignatura de Fundamentos de Enfermeria
constituye el puente entre los origenes de la profesién y su situacién actual, y es un elemento esencial en la
formacion de los futuros profesionales, quienes deben hacer suyos los principios de esta profesion que es al
mismo tiempo un arte y una ciencia, y ser capaces de contribuir a su progreso. En definitiva, los resultados de
aprendizaje de Fundamentos de Enfermeria estan disefiados para ayudar a los alumnos a desarrollar el
conocimiento, las habilidades y las actitudes necesarias para cuidar a todas aquellas personas que precisan de
su cuidado, de manera individualizada y equitativa.

La profesion de Enfermeria utiliza su propio método y tiene su propio lenguaje estandarizado, que son de
aplicacion actual en la teoria y practica enfermera: la Taxonomia NANDA ? Diagndsticos de Enfermeria, NOC ?
Resultados de Enfermeria y NIC ? Intervenciones de Enfermeria. Los alumnos que alcancen los resultados de
aprendizaje de esta asignatura se aproximaran a la realidad actual y al desarrollo epistemolégico de la
disciplina enfermera.

3. Evaluacioén

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

3.1.1. Evaluacion tutorial

a._Descripcion: Se trata de un portafolio de actividades que puede incluir uno o varios trabajos y que se plantea
€ modo escalonado a lo largo del curso lectivo. En caso de no ser presentados en los momentos indicados,
los/las estudiantes podran hacerlo en el periodo de evaluacion oficial en primera y segunda convocatoria.

La evaluacion de las actividades que comprenden el portafolio de actividades puede ser formativa o sumativa.
La evaluacion formative mediante tutorias tiene como objetivo detectar las dificultades y los progresos de los
alumnos y facilitarles feedback; en este caso, el resultado de la evaluacion no es tenido en cuenta en el calculo
de la calificacion. La evaluacion sumativa (evaluacion del trabajo presentado) tiene como objetivo cuantificar el
grado de aprendizaje del alumno; este resultado si que es tenido en cuenta en el célculo de la nota final de la
asignatura.

Las actividades del portafolio pueden llevarse a cabo de forma individual o en grupo, siguiendo las indicaciones
del profesorado de la asignatura, y de manera mas o menos autbnoma.



Las indicaciones concretas para la realizacion de estas actividades estaran a disposicion del alumnado en la
plataforma ADD/Moodle.

b. Niveles de exigencia: En el caso de la evaluacion sumativa, sera necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 sobre 10 en cada una de las actividades propuestas para que ésta sea tenida en cuenta en el calculo de la
nota final de la asignatura Fundamentos de Enfermeria.

c. Criterios de evaluacion: Los criterios de evaluacion especificos de cada actividad se comunicaran a los
alumnos con suficiente antelacion a través de la plataforma ADD/Moodle. En general, se espera que los
alumnos, de forma individual o en grupo, sean capaces de:

Llevar a cabo busquedas de informacién a partir de fuentes validas y fiables.

Sintetizar la informacion y presentarla en el formato requerido de manera profesional y académica, afiadiendo
citas y referencias bibliograficas segun corresponda.

Utilizar el pensamiento critico para seleccionar e interpretar la informacion, y utilizarla para llevar a cabo las
actividades indicadas.

Aplicar la metodologia enfermeria (cuando sea apropiado) en el abordaje de los casos clinicos y preparacion de
los planes de cuidados.

Alcanzar un nivel de implicacion suficiente y contribuir al trabajo en equipo cuando proceda.
d. Ponderacién sobre la calificacion final: 2 puntos sobre 10.

3.1.2. Seminarios practicos

a. DescriEcién:

Durante los seminarios préacticos, los/las estudiantes tendran la oportunidad de aprender y demostrar
habilidades préacticas para llevar a cabo una serie de Intervenciones de Enfermeria y resolucion de casos
clinicos. La evaluacién de estos seminarios practicos se llevara a cabo de dos modos:

® De manera formativa. Durante las sesiones practicas, las habilidades y adquisicion de competencias en
los procedimientos y técnicas seran evaluadas por el profesorado.
® De manera sumativa. Se tendran en cuenta dos cuestiones:

a.l. La asistencia y participacién con aprovechamiento en estos seminarios es obligatoria para superar la
asignatura. Se obtendra un Superado/No superado.

a.2. Cumplimentacion de Cuestionarios tipo test acerca del contenido sobre el que se sustenta la practica
de estos _procedimientos e intervenciones de enfermeria. Estas pruebas se realizan a lo largo del
curso durante los propios seminarios practicos. Se obtendra una puntuacion entre 0 y 10.

En caso de no cumplir alguna de las cuestiones anteriores ver siguiente apartado:
b. Niveles de exigencia:

b.1. Es necesario asistir/realizar con aprovechamiento todos y cada uno de los seminarios practicos. En caso
de faltar a mas de dos sesiones, sean o no faltas justificadas, el criterio de asistencia obligatoria a los
seminarios se considerara No superado y se debera realizar y superar un examen practico de las sesiones a las
gue no se haya asistido. Dicho examen tendra lugar en el periodo de evaluacion oficial en primera y segunda
convocatoria.

b.2. Cuestionarios: en caso de suspender o no presentarse a uno o varios de los cuestionarios de la evaluacion
Sumativa, los alumnos podran optar a su superacion en el periodo de evaluacion oficial en primera y segunda
convocatoria. Sera imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en los cuestionarios.

c. Criterios:
Asistir y realizar con aprovechamiento los seminarios practicos para poder considerarlos superados.

Los cuestionarios se evallan de 0 a 10. Se debe alcanzar una puntuacion minima de 5 para promediar con el
resto de las actividades de evaluacién de la asignatura.

El examen practico consiste en llevar a cabo una demostracion practica correcta de cada procedimiento o
intervencion enfermera, asicomo contestar oralmente a las preguntas que el profesorado pueda plantear
durante el mismo, y se evaluara como Superado o No superado.

d. Ponderacién sobre la calificacion final: Los Cuestionarios suponen 3 puntos sobre los 10 puntos de la nota
fotal de Ta asignatura.

3.1.3. Examen escrito

a. Descripcién: Esta es una prueba individual objetiva que consiste en un cuestionario de preguntas cortas de
una hora ge duracién. Se realizan dos pruebas parciales eliminatorias al finalizar la materia de cada uno de los
cuatrimestres, en enero y en junio. El segundo examen coincide con la convocatoria oficial de junio. Las
preguntas son de caracter tedrico y versan sobre la materia explicada en clase y/o lecturas obligatorias.

Los alumnos que no superen esta prueba de evaluacion en primera convocatoria tendran la oportunidad de
presentarse en julio en segunda convocatoria.



b. Niveles de exigencia: Para aprobar la asignatura se debe alcanzar al menos un 5 sobre 10 en cada una de
as pruebas. Se guardan las notas de las pruebas parciales aprobadas hasta la convocatoria de julio incluida.

c. Criterios: En esta prueba se evalGan las respuestas a las cuestiones planteadas en cada uno de los
examenes.

d. Ponderacioén sobre la calificacion final: 5 puntos sobre 10.

Sistema de calificacion

(segun el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre)
0 - 4,9 Suspenso

5-6,9 Aprobado

7 - 8,9 Notable

9 - 9,5 Sobresaliente

9,6 - 10 Matricula de Honor

LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS SE CONSERVAN HASTA LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL VIGENTE CURSO
ACADEMICO INCLUIDA, NUNCA PARA EL SIGUIENTE CURSO EN CASO DE UNA NUEVA MATRICULA.

Para mas cuestiones relativas a la evaluacién rige el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje
(Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

En la evaluacion y actividades se tendran en cuenta para Huesca y Teruel las caracteristicas del centro donde
se imparte la titulacién, asegurando siempre la adquisicion de las competencias.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

El modelo de ensefianza-aprendizaje esta basado en la teoria del alineamiento constructivo (Biggs y Tang
2007) que establece que los resultados de aprendizaje, las actividades de ensefianza-aprendizaje y las de
evaluacién deben ser disefiados de manera coherente y centrados en el alumno, que es el protagonista de su
propio aprendizaje.

La asignatura de Fundamentos de Enfermeria promueve el uso del pensamiento critico para solucionar
problemas y alcanzar una comprension profunda del contenido de la materia, y ayuda a los estudiantes a
reflexionar y razonar a través del aprendizaje significativo y el aprendizaje basado en problemas.

La carga lectiva total de la asignatura es de 12 ECTS = 300 h, 112 de ellas presenciales, de las cuales 62 h
corresponden a clases tedricas y 50 h a los seminarios practicos de asistencia obligatoria, facilitando la
integracion de los contenidos tedricos y las habilidades practicas. Ademas, los alumnos desarrollan actividades
y trabajos que forman parte del portafolio (8 h) que les permiten adquirir otro tipo de competencias como el
trabajo en equipo y la comunicacion.

Estas actividades formativas se realizan a lo largo de los dos semestres al tratarse de una asignatura de
caracter anual. El resto de horas de la asignatura corresponden a trabajo personal del estudiante/estudio (168
h) y evaluacién (12 h).

Los modelos de aprendizaje utilizados enfatizan el desarrollo de conocimiento nuevo que puede usarse para
interpretar y solucionar problemas, pensar y razonar y ademas el estudiante tiene oportunidad de integrar
conocimientos teéricos (MD1) y habilidades practicas (MD2, MD3). Realiza trabajos tutorizados para desarrollar
otro tipo de competencias (MD11), lleva a cabo aprendizaje basado en problemas (MD4), ejemplificacion y
estudio de casos (MD5) asi como tutorias con el profesorado (MD9) cuando lo precise.

4.2. Actividades de aprendizaje

Lecciones tedricas: 62 h.

Segun los horarios establecidos por el centro.

Metodologia: clase magistral participativa con los recursos didacticos y pedagogicos necesarios.
Seminarios: 50 h.

Segun la organizacion y los horarios establecidos por el centro.

Metodologia: se desarrollan en grupos de aproximadamente 15 estudiantess. Constan de una introduccién
tedrica, una demostracion practica y de una actividad de aprendizaje en el que el alumno tiene la oportunidad



de adquirir y mejorar sus habilidades y competencia en intervenciones, procedimientos y técnicas de
enfermeria. En funcion de las actividades, se organizan grupos mas pequefios para favorecer la practica, la
discusion o la resolucion de casos.

En estos seminarios, los contenidos estan estrechamente relacionados con la materia de la asignatura. Se
realizan demostraciones de intervenciones de enfermeria y el posterior adiestramiento y ensayo por parte del
alumnado. En otras ocasiones se plantean escenarios simulados de casos clinicos parcialmente elaborados por
el profesorado que deben ser completados por los/las estudiantes.

Portafolio de actividades: 8 h.

Metodologia: realizacién individual y/o en grupo de actividades/trabajos tutorizados por el profesorado de la
asignatura.

Tutorias personalizadas: en caso de necesidad, el alumnado cuenta con el apoyo del personal docente de la
asignaiura para la realizacion de tutorias presenciales en los dias y horarios establecidos. Sin perjuicio de lo
anterior, el profesorado estara disponible a través del correo electronico corporativo unizar y de la plataforma
digital ADD/Moodle para la resolucién de dudas de caracter individual.

4.3. Programa

El orden de imparticion de los contenidos puede modificarse en funcion de las circunstancias y de las
necesidades organizativas del centro.

Los contenidos de las lecciones tedricas estan distribuidos en cinco médulos de materia:

1. El proceso enfermero.

® Concepto. Caracteristicas. Etapas. Taxonomias enfermeras.

® 12 etapa: Valoracién. Concepto. Tipos de datos y sus fuentes. Técnicas de recogida de datos.
Verificacion de datos. Organizacion y registro de datos.

® 22 etapa: Diagnéstico. Concepto. Analisis de datos. Identificacion del problema. Tipos de problemas.
Diagnosticos de enfermeria. Clasificacion diagnéstica NANDA.

® 32 etapa: Planificacién. Concepto. Orden de prioridades. Resultados (NOC). Intervenciones (NIC).
® /2 etapa: Ejecucion. Concepto. Condicionantes. Etapas.
¢ 52 etapa: Evaluacion. Concepto. Etapas.

1. Historia de la enfermeria.

® Concepto de enfermeria y de cuidados.

® Evolucién histérica de la enfermeria y de los cuidados enfermeros.
® Concepto holistico del ser humano.

® | a enfermeria actual y sus funciones.

1. Actuaciéon de enfermeria en la administracion de medicamentos.

® Generalidades de la administracién de medicacién.

® Administracién de farmacos por via parenteral. Generalidades. Vias intradérmica, subcutanea,
intramuscular e intravenosa.

® Administracion de medicacidn por otras vias: oral, sublingual, rectal, vaginal, inhalatoria, topica o
dermatomucosa, transdérmica o percutanea, oftdlmica, nasal y 6tica.

® |Intervenciones de enfermeria (NIC) en la administracion de medicacion.

1. Teorias y modelos conceptuales de enfermeria.

® Concepto de teoria y modelo.
® Relacion entre teoria y modelo.
® Los modelos y teorias de enfermeria mas significativos.

1. Cuidados de enfermeria en la satisfaccion de las necesidades humanas, segun el modelo de V.
Henderson y el Proceso Enfermero (valoracién, diagnéstico, planificacion de cuidados y
procedimientos).

® Necesidad de respirar normalmente.



® Necesidad de comer y beber adecuadamente.

® Necesidad de eliminar por todas las vias corporales.

® Necesidad de moverse y mantener posturas adecuadas.

® Necesidad de dormir y descansar.

® Necesidad de escoger ropa adecuada: vestirse y desvestirse.

® Necesidad de mantener la temperatura corporal dentro de limites normales, adecuando la ropa y
modificando el ambiente.

® Necesidad de mantener la higiene corporal y la integridad de la piel.
® Necesidad de evitar los peligros ambientales y de lesionar a otras personas.

Los contenidos de los seminarios estan distribuidos en cinco modulos :

Valoracion Enfermera.
Administracién de medicacion.
Proceso Enfermero.

Sondajes y Oxigenoterapia.
Higiene e Integridad cutanea.
Caso Clinico Simulacion

I A

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Planificacion de las sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Sesiones presenciales

Tanto las clases magistrales participativas (no obligatorias) como los seminarios practicos (obligatorios) son
presenciales y se distribuyen a lo largo de los dos cuatrimestres del curso segun los horarios establecidos por el
centro. Los cuestionarios tipo test de evaluacion sumativa de conocimientos, relacionados con los seminarios,
se completan de manera presencial en el horario de dichos seminarios.

Las fechas y horarios de los examenes se anuncian a través de Moodle con suficiente antelacion y las fechas
de convocatorias oficiales son publicas en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Presentacion de trabajos

Las actividades que componen el portafolio de actividades de Fundamentos de Enfermeria y sus plazos de
entrega se describen y anuncian a través de ADD/Moodle a lo largo del curso académico y con la suficiente
antelacion.

Fechas clave de la asignatura

Aunque se trata de una asignatura de caracter anual, la materia tedrica se divide en dos examenes parciales, el
primero se realiza al finalizar el primer semestre y el segundo coincidiendo con la convocatoria oficial de junio.

Las fechas de las convocatorias oficiales de junio y julio son las fijadas por el centro y publicadas en la pagina
web de la Facultad de Ciencias de la Salud.

En la asignatura Fundamentos de Enfermeria se utiliza la evaluacién continua, por lo que durante los dos
semestres se desarrollan las pruebas de evaluacion anteriormente explicadas que el alumno puede realizar
para ir superando la asignatura.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar10.unizar.es/br13/egAsignaturas.php?codigo=25402



