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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Los objetivos principales de la asignatura son el conocimiento y la aplicacion de las habilidades basicas de gestion de la
empresa en general, haciendo especial hincapie en la empresa de comunicacion, y abarcando tanto los aspectos
organizativos como de marketing.

El conocimiento de esta materia prestara atencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ ), de tal manera que la adquisicion de los resultados de
aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su logro:

Objetivo 4: Educacion de calidad.

Objetivo 5: Igualdad de género.

Objetivo 10: Reduccioén de las desigualdades.
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.
Objetivos 17: Alianzas para lograr los objetivos.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura se imparte en el 2° curso del Grado en Periodismo, a lo largo del segundo cuatrimestre. A partir de los
conocimientos adquiridos en las asignatura de Fundamentos de Economia, sobre el funcionamiento general de la
Economia; y de la asignatura Estructura de la Comunicacién, sobre la estructura del sistema comunicativo local, nacional e
internacional, esta asignatura se centra en el mundo empresarial, especialmente en la empresa de comunicacion.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.



CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

CE2.2 - Capacidad de integracion y adecuacion a la organizacién, equipos, procesos Y criterios de trabajo, en los contextos
y medios propios de la actividad periodistica.

CE2.2.2. Conocimiento del contexto y medio de la actividad periodistica. El profesional debe ser capaz de integrarse,
situarse y adaptarse adecuadamente en su entorno profesional. Para ello necesita, en primer lugar un conocimiento de la
realidad socio-comunicativa en todos los ambitos geogréficos, desde el ambito local, al internacional. Por otro lado necesita
ser capaz de reflexionar sobre el propio medio en que trabaja con un conocimiento de la historia, caracteristicas y estructura
de los medios y conocimiento de la organizacién y distribucion de funciones y competencias en los medios. Este tipo de
conocimientos permiten la reflexién critica y por lo tanto son el camino a la capacidad de innovacion y creatividad que se
enunciaban en los objetivos més arriba. Por Gltimo, es imprescindible para el profesional de la informacion el conocimiento
del marco juridico de su actividad para ser capaz de adecuar su practica a los limites determinados por las

normas.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Es capaz de saber identificar los principales problemas organizativos y aplicar algunas de las soluciones habituales.

Es capaz de identificar las herramientas basicas empleadas en el proceso de toma de decisiones de la empresa, tanto en el
campo productivo como en el financiero.

Es capaz de aplicar de manera clara y eficaz los conocimientos de mercado, marketing y audiencias en el mercado de la
comunicacién

Es capaz de planificar de forma coherente las actividades de marketing en una empresa del sector de la comunicacion,
ademas de controlar y medir los resultados de las mismas.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Junto con las dos asignaturas ya mencionadas, la asignatura de La Empresa de Comunicacion cubre la parte del Plan de
Estudios relacionada con el mundo de la Economia. Su importancia tiene un doble origen: por un lado, los conocimientos
adquiridos permiten al futuro profesional de la informacién interpretar el contexto empresarial en el que va a trabajar y, por
otro lado, le permite un seguimiento mas riguroso y una elaboracion mas detallada de las noticias relacionadas con las
estrategias de marketing en el mundo empresarial.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

SISTEMA EVALUACION GLOBAL (12 y 22 convocatoria):

12 parte) Sobre 5 puntos, examen final obligatorio dividido en dos materias de igual ponderacion: (1) organizacion de
empresas, (2) Marketing. Las preguntas podran ser de tipo test, preguntas tedrico-practicas y/o ejercicios practicos. Se
exigird un minimo de 1 punto en cada una de las materias. Supondra un 50% de la calificacion.
22 parte) Sobre 5 puntos; el alumno deberé elegir uno de los siguientes sistemas (Supondra un 50% de la calificacidn):
i) Trabajos: Trabajo T1 (2,5 puntos): organizacion de empresas.

Trabajo T2 (2,5 puntos): estrategia de marketing.

Podran elaborarse en grupos de no mas de seis personas. Estos seran debatidos y discutidos en clase.
i) Preguntas adicionales en el examen final (5 puntos). Estructura similar a 12 parte
Para superar la asignatura la suma de ambas partes debera ser igual o superior a 5.

Los alumnos deberan optar por uno de los dos sistemas. Los alumnos que se presenten a las preguntas adicionales del
examen final (evaluacion ii) se entiende que optan por este sistema.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en lo siguiente:

Como se puede apreciar por los apartados anteriores, la metodologia que se propone en esta asignatura es de caracter



activo: los principales protagonistas de las clases son los estudiantes. Por otra parte, también se fomenta especialmente
una habilidad de extraordinaria importancia en el mundo de la comunicacion: el trabajo en equipo. Tanto las practicas en
clase como los trabajos que deben elaborarse y presentarse deben llevarse a cabo en grupos de estudiantes.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Practicas en clase: elaboracion en grupos de las respuestas a una serie de preguntas relacionadas con el tema impartido.

Trabajo final del primer bloque: consiste en la elaboracion y presentacion en grupos de un reportaje relacionado con el
mundo empresarial. Este actividad servira también para la adquisicion de competencias en otras dos asignaturas del Grado:
Géneros informativos en TV y Produccion de Informativos en TV.

Trabajo final del segundo bloque: elaboracién y presentacién de un trabajo en grupos. El alumnado tiene dos opciones:

1. El desarrollo de algunos de los aspectos claves del programa en diferentes empresas de comunicacion.
2. El desarrollo de todos los aspectos claves del programa en una empresa de comunicacion.

Prueba escrita final: elaboracién de un examen al final del curso. Las preguntas seran tanto de caracter practico como
tedrico.

4.3. Programa

1.- Laempresa:

1.1. Concepto de empresa y empresario.

1.2. La division del trabajo. Concentracion y globalizacion en la empresa de  comunicacién.
1.3. La vision de la empresa como un trabajo en equipo. Recursos humanos.

2.- Aspectos técnicos de la empresa:
2.1. El proceso logistico financiero.
2.2. El proceso logistico real.

3.- Introduccién al Marketing:
3.1. Fundamentos de Marketing, conceptos y evolucion.
3.2. Andlisis del mercado de la comunicacién e informacion.

4.- Las herramientas de Marketing:

4.1. Decisiones sobre la variable Producto

4.2. Decisiones sobre la variable Comunicacion: el proceso de comunicacion, publicidad, promociones y relaciones publicas.
4.3. Decisiones sobre la variable Distribucién: concepto, funciones y canales.

4.4. Decisiones sobre la variable Precio

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Sesiones teoricas en las que se desarrollaran las materias previstas en el programa de la asignatura. En estas sesiones se
incentivara especialmente la participacion activa del estudiante. Especificamente, las sesiones tedricas se desarrollaran de
la siguiente forma:

Primera parte del cuatrimestre (Organizacion)
Punto del programa 1.1: sesiones 1y 2

Punto del programa 1.2: sesiones 3y 4

Punto del programa 1.3: sesiones 5y 6

Punto del programa 2.1: sesiones 7y 8

Punto del programa 2.2: sesiones 9y 10
Segunda parte del cuatrimestre (Marketing)
Sesion 1: Punto del programa 3.1

Sesion 2: Punto del programa 3.2

Sesion 3: Punto del programa 4.1



Sesion 4: Punto del programa 4.2
Sesion 5: Punto del programa 4.3
Sesion 6: Punto del programa 4.4

Sesiones practicas sobre los temas abordados en las sesiones tedricas:

Segunda parte del cuatrimestre (Marketing)

Sesion 1: Practica sobre fundamentos de Marketing y el entorno

Sesion 2: Practica sobre el lanzamiento de un nuevo producto al mercado

Sesién 3: Practica de estrategias publicitarias

Sesion 4: Practica sobre la gestion de un producto (distribucion y precio)

Presentacion del trabajo segundo bloque: en las Ultimas sesiones del cuatrimestre (sesiones 5y 6)

Sesiones no periddicas de apoyo al aprendizaje

Primera parte del cuatrimestre (Organizacion)

Sesion 1: Preparacion del reportaje

Sesiones 2, 3y 4: Seguimientos de los ejercicios practicos

Segunda parte del cuatrimestre (Marketing)

Sesién 1 (comienzo del mes de mayo): estrategia de segmentacion, diferenciacion y posicionamiento
Sesién 2 (finales del mes de mayo): analisis de las decisiones del marketing mix

Presentacion del reportaje: en la tltima sesion del primer bloque, aproximadamente en la mitad del cuatrimestre.
Prueba escrita: una vez finalizadas las sesiones presenciales y segun el calendario establecido por la Facultad.

Las fechas de inicio y finalizacion de la asignatura, asi como los dias docentes y no docentes, se ajustan al calendario
propuesto por la Universidad de Zaragoza y mas concretamente por la Facultad de Fiolosofia y Letras. Las fechas de los
examenes seran establecidas por la Facultad y aparecerdn publicadas con antelacidon suficente, para todas las
convocatorias.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=25321



