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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

® |niciarse en la profesién orientadora, a partir de su marco legal e institucional
Analizar la profesion orientadora desde un marco referencial tedrico, teniendo en cuenta el contexto
socioecondmico y cultural de las coordenadas espacio temporales en las que se lleve a cabo el trabajo.

® Reflexionar sobre el rol, las competencias y funciones del orientador educativo en un centro educativo en relacion
con todos los agentes de la comunidad educativa.

® Evaluar, innovar e investigar sobre los procesos de orientacién educativa, desde unos referentes criticos y tedricos.

Profundizar en la bdsqueda, sintesis y reflexion sobre literatura cientifica que fundamenta la labor del orientador
educativo en un centro.

® |ntroducirse en la investigacion como parte de la formacion permanente y del desarrollo profesional del orientador
educativo.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El TFM constituye la sintesis de los aprendizajes realizados por el estudiante. La actividad a realizar pretende activar los
procesos de reflexion, analisis y de autoevaluacion del profesional de la actividad orientadora en los diferentes contextos
para los que capacita este Master.

Dada la vinculacion existente entre el Practicum y el TFM, se recomienda, siempre que sea posible, que el/la tutora del
Practicum y del TFM, sea el mismo profesor/a.

Asimismo, a través de la educacion, se pretende concienciar al alumnado en la consecucion del conjunto de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible:

® ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

® ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

® ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
® ODS 10. Reducir las desigualdades.

® ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible.
® ODS 17. Fortalecer las Alianzas para el Desarrollo Sostenible.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria de segundo semestre. Se sintetiza en una memoria 0 en un
trabajo de innovacion o investigacion que se presentara y defendera ante un tribunal.

El TFM consistira en un trabajo original de inicio en la investigacion o innovacién educativas integrado en alguna de las



lineas propuestas por el profesorado del Master para las distintas especialidades y aprobadas por la Comisién de Garantia
de Calidad del Méster, que se haran publicas en el mes de noviembre (ver actividades de aprendizaje).

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion y retos en la sociedad
actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la
organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades

CGO04 - Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y evaluacion en las
especialidades y materias de su competencia

CGO5 - Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza con el objetivo de la mejora continua de su
desempefio docente y de la tarea educativa del centro

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de reflexién y toma de decisiones en los ambitos personal, intelectual y social

CTO02 - Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y la resolucion de problemas
CTO06 - Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autbnomo

CTO7 - Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos

ESPECIFICAS

CEOE10 - Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de
los procesos y érganos de direccion, participacion y coordinacion pedagégica y didactica

CEOEL18 - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
evaluacién, y ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

CEOEZ21 - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesional para la
transicion al mercado laboral y la empleabilidad.

CEOEZ23 - Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacién educativa y
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y
Bachillerato)

CEOES3L1 - Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideolégicos de la inclusién y la exclusion socioeducativa

CEOES33 - Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad que
garanticen la presencia, participacién y aprendizaje de todo el alumnado.

CEOESE5 - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de
desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CEOES39 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de las préacticas
educativas.

2.2. Resultados de aprendizaje

1. Elaborar un trabajo académico que contenga aportaciones originales aplicando los conocimientos, habilidades, aptitudes
y actitudes adquiridos a lo largo de los estudios de master.

2. Trabajar de forma auténoma y responsable para conseguir los objetivos propuestos.
3. Valorar de manera critica su propio trabajo.

4. Exponer su trabajo, tanto oralmente como por escrito, y defenderlo con orden, claridad, rigor argumental y correccién
linglistica

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje



Esta asignatura es la que confiere sentido a todo el disefio del master. Al superar esta asignatura, tenemos indicios fiables
de que nos encontramos ante un buen profesional.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Desarrollo del acto de presentacién y defensa del TFM

Para la evaluacion del TFM y de su defensa, la Comision de Garantia de Calidad nombrara un Tribunal evaluador
compuesto por tres profesores y tres suplentes, siguiendo la normativa general al respecto de la Universidad de Zaragoza.
La defensa oral sera de un maximo de 15 minutos de exposicién seguido de un maximo de 15 minutos de turno de
preguntas/respuestas y debate. El director o directores podran estar presentes durante la defensa y podran hacer uso de la
palabra cuando el estudiante termine su intervencién y antes del turno de preguntas y observaciones del tribunal.

Se valorara de 0 a 10, pudiéndose otorgar Matricula de Honor de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza

De acuerdo con la normativa de evaluacion de la Universidad de Zaragoza, el alumno podra reclamar que se revise la
calificacion obtenida mediante un escrito razonado de su reclamacion. La reclamacion se tramitara de acuerdo con lo
establecido en dicha normativa.

En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que
serd preciso llevar a cabo en el trabajo o bien en la nueva defensa del mismo.

Criterios de calificaciéon y evaluacion

Los criterios de calificacion para el TFM seran los siguientes:

A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias (60%)
B. Competencias de comunicacion escrita (20 %)

C. Competencias de comunicacion oral (20 %)

1. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias (60%)

® Justificacion y sentido que el marco contextualizador de la profesién orientadora, con un compromiso claro hacia la
educacion y con la sociedad. Capacitacion y madurez profesional

® Precision y rigor en el uso de términos, conceptos y contenidos, tanto generales como especificos, relacionados
con la docencia en la especialidad.

® Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales seguidas en el desarrollo del trabajo, en
relacion a las tendencias y debates actuales en la literatura cientifica.

® QOriginalidad y calidad de las propuestas y aportaciones.
Nivel demostrado de comprensién de los asuntos abordados.

® Nivel demostrado de destrezas profesionales sobre técnicas y procedimientos basicos relacionados con la practica
orientadora.

Capacidad de analisis y de reflexion critica y comprometida con la educacion.
® Fundamentacion y referencias bibliogréficas:
® Amplitud de la revision bibliografica y adecuacion de las fuentes utilizadas.
® Grado de actualidad y relevancia de las referencias utilizadas para la profesién de la orientacion
educativa y la investigacion en concreto.

Utilizacion de referencias que apoyan los argumentos, discusién y analisis.
® Cumplimiento de las normas de citas y referencias (http://biblioteca.unizar.es/buscar/citar.php)

1. Competencias de comunicacion escrita (20 %)

Cumplimiento del formato establecido.

Estructura y orden expositivo.

Expresion escrita, ortografia y gramatica.

Organizacion adecuada y coherente de los distintos apartados del trabajo.
Nivel demostrado de discurso general y profesional.

1. Competencias de comunicacion oral (20 %)

® Dominio y comprension del tema.
® Claridad, ritmo y organizacion de la exposicion.



Uso del lenguaje corporal y de la voz.

Seleccion de informacion clave.

Capacidad de sintesis.

Cumplimiento de los tiempos establecidos.

Adecuada y pertinente argumentacion ante las preguntas y comentarios de los miembros del Tribunal.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

Elaboracién de trabajo guiado
Presentacion oral y debate de trabajos
Tutorias

4.2. Actividades de aprendizaje

El TFM, que se realizara de forma individual, podra ser dirigido por uno o codirigido por un maximo de tres profesores del
Master. La labor de direccion del TFM supondra un seguimiento continuado (con reuniones periédicas) del trabajo realizado
para la elaboracién, presentacion escrita y defensa oral ante el tribunal del TFM. El director o directores ofreceran al
estudiante unas pautas generales sobre la naturaleza y requisitos del tipo de trabajo que se propone realizar (siguiendo las
indicaciones de la guia especifica elaborada). Corresponde al director o directores la validacién y tutela del proceso de
realizacion del trabajo, por lo que, para que el estudiante pueda depositar y defender el TFM debe contar con la autorizacién
expresa de su director o directores. Dicha autorizacién debera ser presentada en secretaria o junto al resguardo de
deposito. Junto a ella, el director podra presentar, si lo desea, un informe sobre el trabajo dirigido al tribunal evaluador.

Igualmente, el coordinador/a de especialidad facilitara informacion en la sesion inicial de orientacion sobre los tipos de
trabajos opcionales de modalidad A que se incorporan en cada especialidad y proporcionara la guia especifica
complementaria.

Tipos de TFM
TFM Modalidad A

Consistira en una memoria original e integradora cuyo tema se establecera de comin acuerdo entre el estudiante y su
director/a. A continuacion, se indican las alternativas a las que puede responder el TFM modalidad A:

® TFM modalidad A. Tipo 1. Reflexion teérica: Monografico o revision teérica sobre una tematica relacionada con la
especialidad de orientacidn educativa, incluyendo un estado de la cuestion sobre una tematica concreta o sobre el
perfil profesional del orientador/a educativo/a.

® TFM modalidad A. Tipo 2. Reflexion tedrica: Andlisis critico, revision sistematica o metaandlisis de un conjunto de
investigaciones, estudios o programas sobre una tematica concreta relacionada con la orientacion educativa,
incluyendo un marco tedrico de referencia.

® TFM modalidad A. Tipo 3. Andlisis profundo de un caso o de una intervencién: Analisis de un caso y elaboracién
de una propuesta de innovacién o intervencién sobre el caso, incluyendo un marco teérico de referencia.

Con carécter orientativo, se propone el contenido y apartados que debe incluir el TFM. Sin embargo, para una mayor
concrecion del contenido para cada una de las alternativas el estudiante debe recurrir a la guia especifica elaborada (que
estara disponible en el Moodle, asi como también sera facilitada por el director/a del TFM al inicio del mismo).

1 ? Resumen
2 ? Planteamiento del trabajo y justificacion
3 ? Marco tedrico de referencia

5 ? Descripcion de la propuesta, reflexion critica y/o resultados (este apartado varia en funcion de la alternativa
seleccionada. Consultar guia especifica)

6 ? Conclusiones
7 ? Referencias bibliograficas
8 ? Anexos (si procede)

TFM modalidad B:

Consistiran en trabajos de iniciacion a la investigacion relacionados con lineas de innovacién o investigacion previamente
propuesta por los/as docentes

Este tipo de TFM modalidad B consistird en una investigacion en la que el/la estudiante debe estudiar una cuestion en
profundidad relacionada con las funciones y competencias del orientador/a educativo/a y, realizar una aportacion original,
novedosa y con rigor cientifico. Se proporciona, a continuacion, el contenido y apartados que debe incluir esta modalidad.




Sin embargo, para una mayor concrecion del contenido, para cada apartado, el estudiante debe recurrir a la guia especifica
elaborada (teniendo en cuenta también, que en funcion del tema en cuestion seleccionado y del area de conocimiento
desde el que se enmarque, la estructura puede variarse).

1? Resumen

2 ? Planteamiento del trabajo y justificacion

3 ? Marco tedrico de referencia

4 ? Disefio metodolégico/metodologia.

5 ? Andlisis de datos y resultados.

6 ? Discusion de los resultados y conclusiones
7 ? Referencias bibliogréaficas

8 ? Anexos (si procede)

Entrega, extension y aspectos formales para la elaboracion del TFM

Las instrucciones para deposito y entrega en secretaria se encuentran actualizadas en el apartado "Presentacién de TFM"
de https://feducacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/tfrm-master-profesorado

Las fechas de depdsito para cada convocatoria estaran disponibles en la pagina web del master. IMPORTANTE: La fecha
de depdsito es la fecha limite para:

(1) registrar el TFM en deposita@unizar.es,

(2) llevar el resguardo correspondiente a secretaria (antes de las 14h) junto con la autorizacion de lectura y defensa del
trabajo fin de méaster (Anexo Ill), y

(3) para enviar una copia del TFM en PDF a todos los miembros del tribunal asignado.

La entrega del TFM en PDF a todos los miembros del tribunal debera hacerse siguiendo las siguientes recomendaciones.
Solo si el tribunal lo solicita debera entregarse en papel, y en dicho caso debera realizarse una encuadernacion sencillay a
doble cara.

- Extension aproximada: entre 15.000 y 18.000 palabras (sin contabilizar anexos).
- Portada de la memoria: segun color de la especialidad Orientacién Educativa, color rosa

https://educacion.unizar.es/sites/educacion.unizar.es/files/archivos/TFMmasterProf16_17/modelo_portada_tfm_con_especialid
incluyendo

- Titulo (personalizado, aludiendo a la tematica desarrollada)
- Datos identificativos
- Logo de la Universidad y de la Facultad de Educacion
- Tamafio del folio, margenes y estilo:

® A4, adoble cara, si es posible

® |Interlineado 1,15 o 1,5 (dejando las correspondientes separaciones de parrafo).
® Margen del lado del encuadernado no menos de 3 cm.
[ )

Tipo de letra, etc., se deja libre a la creatividad. Se recomienda cualquiera de la familia Sherif (Times New Roman),
gastan menos tinta o téner y se leen mejor. Tamafio recomendable (pero no obligatorio) de 12 puntos para los
parrafos.

® Justificado a izquierda y derecha.

- Las referencias bibliograficas se citaran segiin un sistema normalizado. Se recomienda seguir el sistema APA actual.

4.3. Programa

No hay programa establecido

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Se garantizaran, como minimo 2 convocatorias por curso que pueden no coincidir con los periodos de examen.
Las fechas de dicha convocatoria se reflejaran en la pagina del Master.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

Cada tutor recomendara la bibliografia pertinente de acuerdo a la temética y tipologia de TFM



