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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

Partiendo de las competencias especificas de la titulacién, el objetivo de la asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM) es
que los/las estudiantes ejerciten su capacidad de reflexién y de sintesis sobre su propio proceso formativo en el que se
incluyen no sélo la formacién teérica, sino también su aplicacién practica mediante la experiencia profesional y vital del
Practicum en los centros de préacticas.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

La asignatura Trabajo Fin de Master constituye la sintesis de los aprendizajes realizados por el estudiante. La actividad a
realizar pretende activar los procesos de reflexién y de autoevaluacion del profesional de la actividad docente en los
diferentes contextos para los que capacita este Master.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria de segundo semestre. Se sintetiza en una memoria escrita
gue se presenta y defiende ante un tribunal.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Como sintesis de los aprendizajes realizados por el alumnado a lo largo del Master las competencias
propias del trabajo fin de Master son la que figuran en la memoria de verificacién del titulo, entre las
gue cabe destacar las siguientes competencias especificas:

CEO02 - Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad actual, sus
competencias y el perfil del profesor de cada una de las ensefianzas

CEOQ7 - Disefiar y realizar actividades formales que contribuyan a la participacion en la evaluacion, la
investigacion y la innovacion educativa, con el fin de fomentar el trabajo en equipo docente y entre
equipos

CEO09 - Analizar y valorar las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad con el fin
de poder desarrollar la tarea educativa desde una perspectiva integrada

CE12 - Analizar y valorar la ensefianza que deben proporcionar los centros de formaciéon y los
conocimientos y competencias que necesitan los alumnos para comprender criticamente las claves
del desarrollo de la humanidad y de la sociedad actual, mejorar su bienestar personal y social y
afrontar dignamente los retos culturales, sociales y laborales



CE13 - Disenfiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado

CE22 - Desarrollar y fundamentar estrategias de aprendizaje activo y colaborativo, utilizando el
trabajo colaborativo del grupo de estudiantes como medida de ayuda educativa al aprendizaje. Saber
crear las condiciones a fin de que se pueda dar esta condicion. Proporcionar técnicas de evaluacion
del trabajo en grupo

CE28 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicibn de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales

CE31 - Teniendo en cuenta la estructura cognitiva de los alumnos, sus contextos sociales y sus
motivaciones, disefiar y desarrollar propuestas educativas que les capaciten para el aprendizaje a lo
largo de la vida, les ayuden a razonar de manera critica y a comportarse de forma autonoma,
ajustandose a las capacidades personales

CE33 - Analizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
en los procesos de desarrollo y aprendizaje

CE37 - Evaluar la calidad de diferentes casos de disefios curriculares en las materias propias de la
especialidad en funcion de modelos y teorias diversas y de su adecuacién al contexto educativo

CE38 - Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad desde la
perspectiva de la formacion en competencias y con adecuacion al contexto educativo

CE42 - Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de disefios de actividad de aprendizaje
basandose en los criterios previamente desarrollados

CE48 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticas y de la
orientacion, utilizando indicadores de calidad

CES50 - Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas
y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

CEOEO2 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a
partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la
instruccién

2.2. Resultados de aprendizaje

1. Elaborar un trabajo académico que contenga aportaciones originales aplicando los conocimientos, habilidades, aptitudes
y actitudes adquiridos a lo largo de los estudios de master.

2. Trabajar de forma autbnoma y responsable para conseguir los objetivos propuestos.

3. Valorar de manera critica su propio trabajo.

4. Exponer su trabajo, tanto oralmente como por escrito, y defenderlo con orden, claridad, rigor argumental y correccion
linguistica.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Esta asignatura es la que confiere sentido a todo el disefio del master. Al superar esta asignatura, tenemos indicios fiables
de que nos encontramos ante un buen profesional.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El TFM, que se realizard de forma individual, podra ser dirigido por uno o codirigido por un maximo de tres profesores del
Méaster. La labor de direccién del TFM supondra un seguimiento continuado (con reuniones periodicas) del trabajo realizado
para la elaboracion, presentacion escrita y defensa oral ante el tribunal del TFM. El director o directores ofreceran al
estudiante unas pautas generales sobre la naturaleza y requisitos del tipo de trabajo que se propone realizar. Corresponde
al director o directores la validacion y tutela del proceso de realizacion del trabajo. El director podra presentar, si lo desea,
un informe sobre el trabajo dirigido al tribunal evaluador.



TIPOS DE TFM

Los/las estudiantes que cursen el Master en la especialidad de Lenguas Extranjeras ? Francés, podran realizar un Trabajo
Fin de Master de los tipos siguientes, todos ellos pertenecientes a la modalidad A:

- Tipo 1: Memoria original e integradora. A partir de al menos dos de las actividades realizadas a lo largo del Master
(programacién anual de una asignatura, unidad didactica, proyecto de innovacién o investigacion, puesta en practica de
actividades, experiencia del Practicum, etc.), se efectuard un andlisis critico en el que se refleje la integracion de los
distintos saberes y practicas de su proceso formativo. Se propone que contenga:

a) Introduccion. La profesion docente a partir del marco tedrico y de la experiencia en el centro educativo (condiciones de
trabajo, retos profesionales, formas de organizacion, etc.)

b) Justificacion de la seleccion de proyectos, unidades didacticas, etc.

c¢) Reflexion critica sobre las relaciones existentes o posibles entre esos proyectos seleccionados en el apartado b).
d) Conclusiones y propuestas de futuro.

e) Referencias documentales: bibliografia, etc.

- Tipo 2: Reflexion tedrica (por ejemplo: estado de la cuestion sobre un tema, estudio de un conjunto de documentos y
materiales, etc.)

- Tipo 3: Disefio curricular de secuencias didacticas (pueden ser un conjunto de unidades didacticas, una programacion
completa, la implementacion orientada al contexto del centro de practicas de una metodologia no observada durante el
practicum, etc.)

- Tipo 4: Disefio fundamentado de un proyecto de innovacién docente (incluyendo: situaciébn o proceso de
enseflanza-aprendizaje que pretende mejorar; objetivo(s) del proyecto; argumentacion tedrica, fundamentandose en algunos
articulos de investigacion que avalen la propuesta, y practica, fundamentandose en alguna experiencia similar que se esté
llevando a cabo en algun centro espafiol; disefio y desarrollo del proyecto; y criterios e instrumentos de evaluacion del nivel
de logro de los objetivos) o de una intervencion orientada al contexto del centro de practicas.

Cualquiera que sea el tipo elegido, los trabajos contendran suficientes elementos de creacién personal y citaran
adecuadamente todas las fuentes usadas en formato APA.

En cualquiera de estos tipos, el trabajo trabajo se redactara y defendera publicamente en francés.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los aspectos que se tendran en cuenta en la evaluacion seran los siguientes:

A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias (60%)
B. Competencias de comunicacion escrita (20 %)

C. Competencias de comunicacion oral (20 %)

En cada uno de estos aspectos se tomaran en consideracion los criterios que se exponen a continuacion:

A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias (60%)
Fundamentacion y referencias:

- Amplitud de la revision bibliografica y adecuacién de las fuentes utilizadas.

- Grado de actualidad y relevancia didactica de las referencias utilizadas.

- Revision critica y presentacién/utilizacion de sintesis de los trabajos mas relevantes.

- Utilizacién de referencias que apoyan los argumentos, la discusion y el andlisis.

- Justificacion y sentido que el marco contextualizador de la profesion docente da al proyecto o plan de trabajo.
Capacitacion y madurez profesional:

- Evidencias de comprension y conocimiento de tendencias y debates actuales en el ambito educativo general y especifico
de la especialidad.

- Nivel demostrado de destrezas profesionales sobre técnicas y procedimientos basicos relacionados con el disefio y
desarrollo curricular en la especialidad.

- Reflejo en el proyecto o plan de trabajo de la integracion y aplicacion de las competencias de la especialidad en la
experiencia docente de las practicas externas.

- Precision y rigor en el uso de términos, conceptos y contenidos, tanto generales como especificos, relacionados con la
docencia en la especialidad.

- Originalidad y calidad de las propuestas y aportaciones.
- Actitud positiva y constructiva demostrada hacia la profesion docente.
Capacidad de analisis y de reflexion

- Reflexion critica sobre la implementacion en la practica del proyecto disefiado y conclusiones para el aprendizaje
profesional como docente.

- Nivel demostrado de comprensién de los asuntos abordados.
- Profundidad evidenciada de la reflexion y los analisis.
- Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales seguidas en el desarrollo del trabajo.



B. Competencias de comunicacion escrita (20 %)

- Cumplimiento del formato establecido.

- Estructura y orden expositivo.

- Cumplimiento de las normas de citas y referencias:
https://biblioteca.unizar.es/sites/biblioteca.unizar.es/files/documentos/estilo_apa_resumen_con_rrss.pdf
- Organizacién adecuada y coherente de los distintos apartados del trabajo.

- Nivel demostrado de discurso general y profesional.

- Expresién escrita, ortografia y correccion gramatical.

C. Competencias de comunicacién oral (20 %)

- Dominio y comprensién del tema.

- Claridad, ritmo y organizacion de la exposicién.

- Expresién oral, pronunciacién y correccion gramatical.

- Uso del lenguaje corporal y de la voz.

- Seleccion de informacion clave.

- Capacidad de sintesis

- Cumplimiento de los tiempos establecidos.

- Adecuada y pertinente argumentacion ante las preguntas y comentarios de los miembros del Tribunal.

Extension y normas formales

El TFM tendra una extension de 20 a 40 péaginas (times new roman 12, interlineado de 1,2 a 1,5, margenes normales), mas
anexos y se presentara justificado a ambos margenes y paginado a doble cara en A4. Las referencias bibliograficas se
citaran segln un sistema normalizado. Se recomienda seguir el sistema APA actual. Las instrucciones para depésito y
entrega en secretaria se encuentran actualizadas en el apartado "Presentacion de TFM" de
https://educacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/tftm-master-profesorado

Desarrollo del acto de presentacién y defensa del TFM

Para la evaluacién del TFM y de su defensa, la Comisién de Garantia de Calidad nombrard un Tribunal evaluador
compuesto por tres profesores y tres suplentes, siguiendo la normativa general al respecto de la Universidad de Zaragoza.

La defensa oral serd de un maximo de 15 minutos de exposicién seguido de un maximo de 15 minutos de turno de
preguntas/respuestas y debate. El director o directores podran estar presentes durante la defensa y podran hacer uso de la
palabra cuando el estudiante termine su intervencién y antes del turno de preguntas y observaciones del tribunal.

Puntuacion:
Se valorara de 0 a 10, pudiéndose otorgar Matricula de Honor de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza

La calificacion sera la media entre los valores globales asignados por cada miembro de la comisiéon evaluadora, siempre
que las diferencias entre las calificaciones sean inferiores a 1.5 entre los valores extremos. Si hubiera calificaciones con una
diferencia mayor, el Tribunal debera reconsiderar sus valoraciones hasta alcanzar la diferencia maxima apuntada.

El/la Secretario/a del tribunal evaluador sera el encargado de recoger en el ANEXO |V, la calificacién final de cada
estudiante. Ademas cumplimentara el acta del TFM de la especialidad, y tras la firma de todos los miembros del Tribunal, la
entregara en la Secretaria de la Facultad al finalizar la lectura y expondra una copia en el tabléon de anuncios indicando la
fecha de revision establecida.

De acuerdo con la normativa de evaluacion de la Universidad de Zaragoza, el alumno podra reclamar que se revise la
callflcau_én obtenida mediante un escrito razonado de su reclamacion. La reclamacion se tramitara de acuerdo con lo
establecido en dicha normativa.

En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que
sera preciso llevar a cabo en el trabajo o bien en la nueva defensa del mismo.

El plagio total o parcial o el uso de procedimientos fraudulentos en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al
suspenso con la minima calificacion de la asignatura en esa convocatoria. Ademas, el profesorado responsable de la
asignatura elevard informe al decano del centro por si se consideraren otras medidas sancionadoras.

Se considerara que quienes hayan depositado su Trabajo Fin de Master en una convocatoria se habran presentado a dicha
convocatoria.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

Como se ha indicado, sera el tutor/a de cada estudiante quien le proporcione pautas adecuadas para su desarrollo en
funcién de la tipologia del trabajo y de la especialidad cursada y se podran facilitar guias complementarias por
especialidades.



4.2. Actividades de aprendizaje

La organizacion y desarrollo de las actividades propias del TFM pueden consultarse en:
https://educacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/trm-master-profesorado

4.3. Programa
No existe programa especifico

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Las fechas clave de eleccidon, desarrollo, depdsito y defensa del TFM se publican
https://educacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/trm-master-profesorado

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

No hay bibliografia general para el TFM
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