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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignaturay sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientosy
objetivos:

- Que el alumno tenga sélidos conocimientos sobre las normas que ordenan y regulan la profesion de abogado, tanto en el
ambito individual como corporativo.

- Que el alumno conozca en detalle los principios profesionales contenidos en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola.
- Que el alumno conozca, interprete y aplique el Cédigo Deontoldgico de la Abogacia Espafiola (2019) y el de ambito
europeo, para su futura actuacion profesional.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

La formacion académica del grado no esta dirigida a la formacion concreta de abogados sino de juristas en general. De este
modo, aunque haya podido haber alguna asignatura referida a la ética en el ambito juridico, los alumnos no han estudiado
especificamente los deberes y principios de actuacion profesional que regulan el ejercicio profesional.

La formacion préactica del Master busca dotar a los alumnos de instrumentos o herramientas Utiles para detectar, analizar y
resolver eventuales situaciones profesionales, con sus propios clientes o los contrarios, con los demas abogados, los
tribunales y otras oficinas publicas, y también con su propio colegio profesional. La dimension practica de la asignatura hace
obligado que sea desarrollada por un letrado ejerciente y con realizacion de un buen ndmero de casos practicos

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

No es una asignatura lateral o dogmética. Sin ella un buen jurista no podra ser un abogado.
Es una materia para aprender, respetar y poner en préactica todos los dias de la vida profesional de un letrado

2. Competencias y resultados de aprendizaje



2.1. Competencias

COMPETENCIAS GENERALES

1) Entender la profesién de abogado en sus diferentes facetas: como asesor juridico y legal, como formador o productor de
situacion juridicas y como operador para presentar y solventar en Derecho todo tipo de casos judicial o extrajudicialmente.

2) Tomar conciencia de la importante funcién que cumple el abogado en una sociedad constituida en un Estado de Derecho y
la necesaria exigencia ética en el ejercicio de la abogacia para servir los fines de la Justicia y los derechos y libertades
publicos.

COMPETENCIA ESPECIFICAS

1) Conocer, analizar y valorar las distintas responsabilidades derivadas de la actividad profesional del abogado, incluida la
referida a la asistencia juridica gratuita y la responsabilidad social corporativa.

2) Conocer y aplicar en el trabajo diario los derechos y obligaciones deontoldgicas de la profesion de abogado, en relacién
con el cliente y las otras partes, los tribunales y organismos publicos. los demas abogados y su colegio.

3) Identificar y valorar conflictos de intereses que afecten al ejercicio del abogado y sus métodos de superacion.

4) Conocer los limites y caracteristicas de la relacion de confianza con el cliente y la confidencialidad y secreto profesional,
junto con la libertad e independencia del ejercicio

5) Aprender y desarrollar destrezas diversas para hacer mas eficiente el ejercicio profesional ante las instituciones, la
ciudadania en general y los demas profesionales.

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar 1os siguientes resultados.

1) Tomar conciencia e interiorizar la importancia de la ética profesional del abogado como instrumento o condicion necesaria
para conseguir el mejor nivel en el ejercicio de la abogacia: la excelencia.

2) Identificar situaciones de conflicto de intereses y los limites normativos y éticos de su actuacion profesional.
3) Llegar a aprender, comprender en detalle y utilizar las herramientas precisas para analizar, tratar y resolver los problemas
deontoldgicos que se hacen presentes en el gjercicio profesional.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

- Se trata de conocimiento esencial para el ejercicio profesional permanente; no se trata sélo de conocerlo, sino que es
esencial su interiorizacion y aplicacion diaria, no sélo por tratarse de deberes y derechos, sino porque su conjunto constituye
el marco de sus responsabilidades y la referencia para la excedencia profesional.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Seran diversos los criterios que seran tenidos en cuenta para la evaluacion de los alumnos: su asistencia y participacion en
clase, la resolucion de los casos practicos en equipo, la prueba escrita y la resolucion de un supuesto de forma individual
para terminar la evaluacion.



El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

- En cuanto a la asistencia, debe cumplirse la exigencia propia del Master.- El caso practico en equipo sera valorado para
todos los componentes de forma preferentemente igualitaria, salvo situaciones especiales o excepcionales en cuanto a la
especial dedicacion y preparacion.

- El ejercicio final sera una prueba escrita y podra tener preguntas tipo test y de desarrollo. Contendra ademas al menos un
caso practico a resolver por cada alumno.

La calificacion final se obtendré de acuerdo con los siguientes criterios de ponderacion:

- La nota final se debera conseguir con los siguientes criterios valorativos:
1) 70% prueba objetiva escrita final, correspondiendo a las preguntas el 50% y el caso practico el restante 50%.
2) 30% evaluacién continua, a partir de los casos practicos planteados a cada grupo y su participacion activa en clase.

- El'alumno que no siga el prefente sistema de participacion activa y con resolucion de casos tendra realizar una prueba
objetiva escrita final que constara de preguntas de desarrollo breve y de un caso préactico. El valor de las preguntas sera el
50% de la nota final y el valor del caso practico el 50% de la nota final

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en las pautas
que se describen a continuacion

METODOLOGIA

- Esta asignatura se imparte de forma principal mediante la presentacion y resolucion casos practicos que expongan las
principales situaciones deontoldgicas que con mayor frecuencia se estan presentado en la practica profesional diaria. Tras
las primeras clases, los alumnos, trabajando por equipos, presentaran resueltos otros supuestos que se les propondran.
Esto permitira la discusion y debate en clase y, al mismo tiempo, la intervencién individual de los alumnos.

- También se exponen dentro del programa detallado los principales temas o epigrafes del mismo, en los que es necesario
insistir y destacar, remitiendo otros menos importante a la bibliografia recomendada.

- Los alumnos han de asistir a las sesiones ordinarias y participar en actividades complementarias (lecturas, asistencia a
conferencias, cineforum, etc...)

4.2. Actividades de aprendizaje

- Ademas de la explicaciones tedricas basicas, desde la primera semana se presentaran supuestos practicos sencillos para
resolver colectivamente y bajo la direccion del profesor. Posteriormente los equipos de 4-5 alumnos resolveran
motivadamente hasta 2 casos practicos mas complejos.

- Recibiran una conferencia-charla del Presidente de la Comision Deontoldgica del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza o bien otra actividad formativa (p. ej. foro de debate o cine férum) sobre aspectos o contenidos propios de la
materia.

4.3. Programa

Contenidos de la asignatura

TEMA 1: Los abogados y sus agrupaciones profesionales.

1.1) La abogacia: el oficio de abogado en el pasado.



1.2) La profesion de abogado: modernidad y tiempo actual.
1.3) Los Colegios de Abogados: fines, funciones y érganos rectores.
1.4) Los Consejos Autonémicos, Consejo General de la Abogacia y el CCBE.

TEMA 2: La Deontologia y sus normas para la abogacia espafiola.
2.1) Ambitos deontolégicos profesionales. Definicion de deontologia del abogado.
2.2) Tipos de normas deontoldgicas, fuentes legales y corporativas.

2.3) El Estatuto General de la Abogacia Espafiola. Prohibiciones, incompatibilidades y deberes generales.
2.4) El Codigo Deontoldgico de la Abogacia Espafiola vigente y sus precedentes.
2.5) El Cdodigo Deontolégico de los Abogados de la U.E. y del CCBE.

TEMA 3: Principios de la Deontologia.

3.1) Principio de libertad profesional: eleccion de cliente, defensa y expresion.
3.2) Principio de independencia: frente al juez y el cliente (conflicto de intereses).
3.3) Principio de dignidad y lealtad.

3.4) Principio de confianza e integridad.

3.5) Principio de confidencialidad y secreto profesional.

TEMA 4: Responsabilidad profesional de la abogacia.

4.1) Responsabilidad civil: lex artis y diligencia debida. Aseguramiento y resarcimiento de dafios.

4.2) Responsabilidad disciplinaria: colegial y su procedimiento; judicial (policia de estrados).

4.3) Responsabilidad penal: Tipos especiales: encubrimiento, obstruccion a la justicia, deslealtad profesional.
4.4) Régimen de publicidad profesional.
4.5) Aseguramiento de la responsabilidad profesional.

TEMA 5: Relacion del abogado con el cliente y con la parte contraria.
5.1) Diligencia como obligacion principal con el cliente.

5.2) Relacion de confianza. Hoja de encargo.

5.3) Deber de informacion del asunto.

5.4) Las provisiones de fondos, pagos a cuenta, honorarios y gestion de fondos ajenos.
5.5) La renuncia del abogado y la obligacion de continuar con la defensa.

5.6) La parte contraria y su abogado: respeto y abstencién.

TEMA 6: Relaciones entre profesionales de la abogacia.

6.1) Peculiaridades de la relacion con los compafieros.

6.2) La sustitucion en la actuacion profesional de la defensa.
6.3) Las comunicaciones y correspondencias entre letrados.
6.4) Acciones contra abogados.

6.5) Otras situaciones a tener presente.

TEMA 7: Relaciones del profesional de la abogacia_con su colegio.
7.1) Obligaciones contenidas en el Caodigo Deontoldgico.

7.2) Las cargas colegiales: cuotas colegiales y su impago.
7.3) Respeto a los 6rganos de gobierno colegial.
7.4) El deber de abstencion y el derecho de peticién.

TEMA 8: Relaciones del profesional de la abogacia con los Tribunales y terceros.
8.1) Obligaciones formales: el respeto debido.

8.2) Obligaciones materiales: buena fe y lealtad.
8.3) La "policia de estrados" y actuacion en la sala de vistas.



8.4) Puntualidad e inasistencia a actos judiciales.
8.5) Relacion con los procuradores y otros participes u operadores juridicos

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

-La signatura de imparte durante el primer semente del curso; los casos practicos evaluables por equipos (2) se realizaran
durante los meses de noviembre y diciembre, en funcién de los grupos que se formen para ello.

- La conferencia-charla o su alternativa formativa (foro de debate, cine forum, etc...) preferentemente en las tres Gltimas
semanas (normalmente diciembre )

La convocatoria de la prueba final (dia, hora y aula) que deberan realizar los alumnos que opten por el sistema de
participacion activa se publicara en el tablén de anuncios de la Facultad de Derecho con una antelacion minima de 20 dias,
segun lo establecido por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje (Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza). Por otra parte, ese mismo dia realizaran el examen los alumnos que
no hayan superado la asignatura por el sistema de participacion activa. Ademas, la fecha se puede consultar, desde el
principio de curso, en https://derecho.unizar.es/masterabogacia.



