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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

Formar profesionales del campo de la Nutricion que dominen las herramientas de comunicacion, educacion y
promocion de la salud para la atencion individual, comunitaria y poblacional.

El planteamiento de la asignatura y su objetivo estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de
tal manera que la adquisicion de los resultados de aprendizaje de esta materia proporciona capacitacion y
competencia para contribuir en cierta medida a su logro:

? Objetivo 2: Hambre cero.

? Objetivo 3: Salud y bienestar.

? Objetivo 10: Reduccidn de las desigualdades

? Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

El bloque formativo al que pertenece esta materia es el de Nutricibn Comunitaria y Salud Publica. Esta
asignatura responde a la especializacién del futuro profesional para el disefio, intervencion y/o evaluacion de
proyectos y/o programas de promocion y educacioén dietético-nutricional, con un enfoque comunitario y de salud
publica (adquirido en la asignatura de Salud Publica); aplicando los métodos basicos para promover la eleccién
de una dieta saludable en individuos, grupos y comunidades; asi como interpretar habitos y tendencias de
consumo (con herramientas aprendidas en la asignatura de Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional);
y ser capaz de evaluar el impacto de politicas alimentarias en la poblacién (utilizando la habilidad en el manejo
de herramientas que se conocen en las dos asignaturas previas del mismo bloque formativo) .

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Metodologia Cientifica y, especialmente, de Salud Pdblica ya
gue aporta la base de esta materia y procura la adopcion de una perspectiva poblacional necesaria para
comprender y aplicar los conocimientos de la Promocion de la Salud.

La asignatura no requiere una gran memorizacién pero si una cierta capacidad de abstraccién para la
comprension de nuevos conceptos; asi como capacidad de lectura, revision critica de materiales y capacidad
argumentativa. Es recomendable un conocimiento béasico de inglés e informatica.

Se recomienda consultar la bibliografia que se proporciona, asistir a las sesiones, presenciales y virtuales, y
acudir a tutorias 0 mantener contacto telematico con la profesora, especialmente al principio de curso y en caso
de no poder asistir a las sesiones presenciales.

2. Competencias y resultados de aprendizaje



2.1. Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Disefiar, intervenir y ejecutar proyectos/programas de promocién y educacioén dietético-nutricional y de
formacidén en nutricién y dietética, con un enfoque comunitario y de salud publica; aplicando los métodos

béasicos para promover la eleccién de una dieta saludable en individuos, grupos y comunidades.

2. Conocer € interpretar los habitos de consumo alimentario del individuo relacionandolos con aspectos
sociales, culturales y psicologicos, utilizando técnicas de investigacion cualitativas.

3. Conocer y poder colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion
alimentaria y nutricional de la poblacion.

4. Conocer las estrategias de evaluacién de los programas de educacion y promocioén para la salud.

5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacién relacionadas con
nutricion, alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios.

6. Comunicarse de forma correcta y eficaz, oral y escrita en castellano; y leer en inglés.

7. Trabajar en grupo y aprender de forma autonoma.

8. Aplicar los conocimientos tedricos al andlisis de situaciones, resolucion de problemas y toma de
decisiones en contextos reales.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Disefiar, intervenir, ejecutar y evaluar proyectos/programas de promocién y educacion dietético-nutricional y de
formacion en nutricion y dietética, con un enfoque comunitario y de salud publica; aplicando los métodos
béasicos para promover la eleccion de una dieta saludable en individuos, grupos y comunidades.

Interpretar los habitos de consumo alimentario del individuo relacionandolos con aspectos sociales, culturales y
psicoldgicos, utilizando técnicas de investigacion cualitativas.

Conocer y poder colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion
alimentaria y nutricional de la poblacion.

Valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion,
alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios.

Comunicar oralmente de forma correcta y eficaz y leer y comprender textos en inglés en el ambito de la
asignatura.

Trabajar eficazmente en grupo, y organizar y planificar autbnomamente el trabajo.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El Dietista/Nutricionista no s6lo debe conocer los aspectos cientifico-técnicos de la dieta adecuada sino que
necesita saber transmitirlos, saber promover, facilitar y guiar en el aprendizaje y/o adquisicion de habitos

dietéticos saludables. Igualmente, tiene un papel fundamental en la creacién o promocion de oportunidades
para elecciones més saludables, conociendo y sabiendo utilizar los métodos y estrategias para conseguirlo.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Evaluacién continua
Esta asignatura esta disefiada para llevar a cabo una metodologia docente presencial (o virtual sincrona) en la que se

fomenta el trabajo continuado del estudiante, asi como su participacion en las sesiones y actividades. Por ello, el formato es

de evaluacion continua tras acordar con el alumno el llamado contrato pedagogico por el cual se compromete a pasar por
toda una serie de actividades de evaluacion a lo largo del cuatrimestre.

1. Pruebas escritas presenciales (y/o virtuales) (65%) que consistiran en tareas para preparar los temas o tras
finalizarlos, y ejercicios o preguntas sobre las sesiones presenciales/virtuales.

2. Pruebas de exposicion oral (10%)

3. Trabajo en grupo (25%)

Cuando el estudiante accede a ser valorado por evaluacién continua, para superar la asignatura sera necesario:



® Asistencia de forma continuada a las sesiones de teoria y practicas porque la mayoria de pruebas de evaluacion
se desarrollaran, comentaran y/o corregiran en dichas sesiones y para mantener el contrato pedagogico sera
preciso realizarlas todas. Sélo se hara excepcién para una de las pruebas cuando esté debidamente justificada la
ausencia.

® Obtener un 50% de la ponderacién maxima otorgada para cada uno de los epigrafes de la evaluacién (sé podra
compensar la obtencién de al menos un 40% en uno de ellos, si el resto supera el 50-60%).

Pruebas finales de febrero y junio:
A. Prueba final de febrero (12 Convocatoria):

El estudiante tendra que presentarse a la prueba final de febrero (12 Convocatoria) cuando la evaluacion continua de la
asignatura (suma de epigrafes) no alcance un 50% o cuando, tras justificacion previa, el alumno renuncie al contrato
pedagogico por el cual acepta ser evaluado de forma continua.

Aquellos alumnos que opten por renunciar al contrato pedagogico podran solicitar una tutoria por correo electrénico con el
profesor encargado de la materia en las tres primeras semanas de clases para establecer una via de comunicacion fluida
entre ambos. Se podra plantear en ese sentido, tutorias via e-mail y/o teléfono.

Caso 1. Estudiantes que optaron por contrato pedagdgico pero No alcanzaron el 50% por evaluacién continua.

La prueba consistira en preguntas y/o casos practicos sobre el conjunto de la materia. Para superar el examen final es
preciso alcanzar la nota de 50%. En esta opcion el examen contara el 75% y el trabajo en grupo ya presentado contara el
25% siempre que se haya superado el 40% en su ponderacién, en caso contrario ser preciso volver a presentarlo.

Caso 2. Estudiantes que No optaron por contrato pedagdégico y subsiguiente evaluacién continua
Para superar la materia deberan realizar:

-prueba objetiva (75% nota final) que consistira en preguntas y/o casos practicos sobre el conjunto de la materia. Para
superar el examen final es preciso alcanzar la nota de 50%.

-presentar y exponer un trabajo (25% nota final) que tendra las mismas caracteristicas que el de e.continua.

Las instrucciones pertinentes se aportaran en la primera tutoria personal (a principio del cuatrimestre) y posteriormente via
e-mail. La entrega se realizara previamente al examen final (en convocatoria oficial), en caso de no presentarse en ésta, el
profesor se reservara el derecho a aceptar trabajos fuera de dicho plazo y/o a aplicar un factor de correccion en la nota por
el retraso. Para superar esta actividad de evaluacion sera preciso, ademas de entregarlo en la fecha establecida, exponerlo
y demostrar su capacidad de consulta bibliogréafica, alcanzar en su evaluacion un 50% de la ponderacién maxima otorgada a
este concepto.

B. Prueba final de junio (22 Convocatoria):

El estudiante tendra que presentarse a la prueba final de junio (22 Convocatoria) cuando no haya superado la asignatura en
12 convocatoria. La evaluacion tendra las mismas caracteristicas que la de febrero. Para superarla sera preciso alcanzar un
50% de la ponderacion méxima otorgada.

Los alumnos que hubieran presentado en la 12 Convocatoria el trabajo y hubieran superado el 40% en su ponderacion, no
tendran obligacién de volver a presentarlo.

Cambios posibles por la situacion sanitaria

Ante la posibilidad de un escenario en el que no se permita la presencialidad en las pruebas de evaluacion, para aquellas en
las que estaba previsto que se realizaran presencialmente, pasaran a realizarse de forma virtual, sincrénica y/o
asincronicamente a través de Moodle y Google-Meet.

Sistema de calificaciones.

La calificacion numérica se expresara de conformidad con lo establecido en el art. 5.2 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asi, las calificaciones se
estableceran en el siguiente rango: De 0 a 4,9: Suspenso (S); de 5,0 a 6,9: Aprobado (A); de 7,0 a 8,9: Notable (N); de 9,0 a
10: Sobresaliente (SB). La mencion Matricula de honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

La metodologia docente que se utiliza en esta asignatura incluye la exposicion por parte del profesor de las
ideas y conceptos clave, seguidos de explicaciones detalladas con ejemplos de aplicacion reales. Se requiere el
trabajo autbnomo previo del alumno en casa a partir de documentos de referencia o de basquedas sobre un
tema. Las sesiones practicas se centran en revision de documentos, debates y dinamicas interactivas. Las
sesiones en el aula de informatica se centran en la revision de webs de referencia, documentos, proyectos o
programas llevados a cabo por distintos organismos e instituciones, sobre los temas de la asignatura. Las
sesiones incorporan actividades donde los alumnos trabajan individualmente y por grupos. Se considera que la



asistencia a clases y practicas es importante para asentar los conocimientos y permite adquirir las herramientas
y desarrollar la capacidad para trabajar de forma autbnoma posteriormente en casa, aspecto clave para la
superacioén de la asignatura.

4.2. Actividades de aprendizaje

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en:

I. Leccién magistral interactiva, cuya finalidad es la transmision de conocimientos y fundamentos de la
asignatura, la resolucién de dudas y aportacion de ideas por parte de los estudiantes, fomentando la
construccion compartida del conocimiento.

Il. Seminarios: consisten en la aplicacion de los conceptos teéricos a situaciones reales (resolucién de
problemas), lectura critica de articulos cientificos y revision de ejercicios, tareas y/o participacion en debates.
Se utilizaran técnicas de grupo, ejercicios de role-playing y materiales audiovisuales. Para estas sesiones se
haran grupos a principio de curso y esta previsto que se realicen de forma presencial.

lll. Laboratorio de informatica: Complementara el aprendizaje de las clases magistrales y de las actividades de
los seminarios. Se realizaran busquedas de informacién bibliografica on-line; se aplicaran criterios de valoracion
critica de las fuentes de informacion relacionadas con nutricidn, alimentacion y estilos de vida; y se elaboraran y
revisaran materiales de PS y EpS. Para estas sesiones se haran grupos a principio de curso y esta previsto que
se realicen de forma presencial.

IV. Trabajos en grupo:

1. Elaboracion de una estrategia de Promocién y/o Educacion para la Salud (que incluya la revision comentada
de al menos un articulo cientifico y/o documento/informe en inglés y la revision comentada de una estrategia
existente sobre el mismo tema). Alternativamente podra realizarse una revisién narrativa sobre un tema
consensuado con la profesora.

Estas actividades se realizaran presencialmente cuando correspondan a sesiones especificas de practicas y
tendra también trabajo para realizarse fuera del aula.

2. Ejercicios planteados en Seminarios, Aula de informética o Aula virtual.

V. Tutorias. Se prevé que se lleven a cabo de forma telemética si bien, podran realizarse presencialmente
siempre que la situacion lo permita.

VI. Anillo Digital Docente y Google Apps for Education ambas a través de las cuentas corporativas unizar.

Dado que la actividad presencial esta supeditada a la normativa o recomendaciones sobre presencialidad que
haga el centro o la UZ, y a la disponibilidad de espacios fisicos en la facultad en relacién a limitaciones de
aforo, las actividades previstas para desarrollarse de forma presencial podran tener que llevarse a cabo de
forma telematica (sincrona y/o asincronamente).

4.3. Programa

T. 1. Concepto y bases de la Educacion para la Salud (EpS). EpS como proceso de: comunicacién, educativo y
de intervencion social

2. Métodos de EpS

. EpS en el &mbito de la nutricion

. Bases conceptuales de la Promocién de la Salud (PS)

. Participacién Comunitaria

. Disefio y Evaluacion de intervenciones de PS

. Politicas saludables. Estrategias dirigidas a mejorar la alimentacién/nutricién de la poblacién
. Marketing social

. Entornos saludables. Ciudades y barrios

. 10. Entornos saludables. Entorno educativo

. 11. Otros entornos: sistema sanitario, empresas
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4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Las fechas e hitos clave de la asignatura se podran encontrar al principio del curso en el ADD de la asignatura.
Clases tedricas: comenzaran en el mes de septiembre y continuaran hasta el mes de enero. Se impartiran
online y se comunicara a través de Moodle el enlace para las mismas. Las sesiones de exposicion oral se
programaran a lo largo del curso, en horario de clase tedrica/seminarios/aula informatica.

Clases practicas: los grupos y el calendario se organizaran al principio de curso, segun disponibilidad de aulas y
coordinacion del Centro. Se impartiran en el aula de informética y en el seminario que sean asignados por el
Centro.

Las horas de tutoria se estableceran al principio de curso y se informaran de la forma y en el momento que
establezca el

Centro.



Seran fechas claves la entrega tareas individuales, asi como el trabajo en grupo. Se considera muy importante
realizar los ejercicios y trabajos de acuerdo a los criterios de calidad marcados al igual que la entrega de los
mismos en tiempo debido. De esta manera se pretende que el alumno desarrolle la competencia de gestion de
su tiempo en relacién a estas actividades.

El cronograma de actividades y plazos de entrega se publicaran al comienzo de las clases de esta asignatura, y
sera recomendable que el alumno lo tenga presente a lo largo de todo el cuatrimestre.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=29221



