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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Con esta materia se pretende introducir y familiarizar al alumno con el lenguaje econémico para poder comprender la
realidad econdémica espafiola y las relaciones econémicas internacionales.

Asi, el alumno comprendera el funcionamiento y comportamiento de los distintos ambitos del analisis econémico
(macroeconémico y macroeconémico). A su vez, manejara el lenguaje econémico y dispondra de un cierto bagaje
conceptual.

También dispondra de habilidad para buscar informacion proveniente de fuentes diversas, y de capacidad de sintesis y
andlisis de la misma.

Sera capaz de analizar e interpretar, trabajando tanto individualmente como en equipo, cualquier cuestion econdémica que se
desarrolle en su profesion.

Por ultimo, disfrutara de su participacion en un debate econémico, aplicando los conocimientos a la practica con coherencia

y rigor.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados, con algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, de la
Agenda 2030 (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/) y determinadas metas concretas, contribuyendo en cierta
medida a su logro. Concretamente:

OBJETIVO 4: EDUCACION DE CALIDAD. Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO. Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion.

OBJETIVO 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA. La meta 9.2 Promover una industrializacion inclusiva y
sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno
bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados. Meta
9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas. Meta

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises,
en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

OBJETIVO 12: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES. La meta 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y
el uso eficiente de los recursos naturales. Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las
empresas transnacionales, a que adopten préacticas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo
de presentacién de informes. Meta 12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad
con las politicas y prioridades nacionales. Meta 12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y
tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas sostenibles

OBJETIVO 17: REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. En especial con la meta
vinculada a la tecnologia como es la 17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones



mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacién entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las
Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia; y la vinculada al comercio como es la
17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en
el marco de la Organizacion Mundial del Comercio, incluso mediante la conclusion de las negociaciones en el marco del
Programa de Doha para el Desarrollo.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura se enmarca en el primer curso del Grado en Gestion y Administracion Piblica. Es de formacion basica y
anual. Es la asignatura del grado que mayor relacidn estricta posee con microeconomia, macroeconomia y economia
espafiola pero que, sin duda, puede ser muy Util y servir de base al alumno para cursar otras asignaturas de cursos
posteriores como Economia y Hacienda del Sector Publico, Direccién de las Organizaciones, Gestion presupuestaria,
Régimen fiscal o Economia de la UE.

Esta asignatura se imparte en la modalidad de ensefianza presencial y a distancia.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Ninguno en particular ya que la asignatura comienza de cero. No obstante, dado el abundante contenido tedrico y practico
que fundamenta esta asignatura, se recomienda el estudio personal desde el comienzo del curso, como medio
indispensable para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, y la adquisicion progresiva de competencias.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Competencias especificas:

29. Comprender y analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica

32. Comprender y valorar la dimension politica, econdmica y social de la UE

47. Conocer los fundamentos econdmicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econdémica
50. Analizar e interpretar informacién estadistica

56. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencias generales:

1. Capacidad de andlisis y sintesis

6. Capacidad para la resolucién de problemas

8. Capacidad de trabajo en equipo.

11. Capacidad de razonamiento critico y autocritico

16. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Las competencias especificas 29, 32 y 47, asi como las competencias generales 11y 16, en el marco de esta asignatura, se
alinean con los ODS, en particular con los ODS 4, 8,9, 12y 17.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Identifica el lenguaje econdémico y describe la realidad econémica en todos sus ambitos. Y es capaz de enmarcar los
mismos en en los distintos ODS de la Agenda 2030.

Realiza un adecuado manejo de las técnicas analiticas y gréaficas basicas en el analisis economico.

Resuelve casos practicos que implican la comprensién de los conceptos econémicos y su traslado a la realidad, como se
recoge en la meta 4.7 del ODS 4.

Valora textos y documentos econémicos con la claridad, riqueza y profundidad del andlisis critico. En linea con las metas de
los objetivos de desarrollo sostenible 8, 9y 12.

Delimita con precisién las macromagnitudes econémicas.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje de Fundamentos de Economia y Estructura Econdmica son fundamentales para un completo
desarrollo de la actividad profesional de un graduado en Gestion y Administracion Publica, dado que la problematica de la
economia nacional es clave en la actividad publica. Es fundamental que el alumno aprenda a adaptar sus conocimientos a
nuevas situaciones, dado el caracter cambiante de la coyuntura econémica.

Estas competencias y resultados del aprendizaje llevan implicito el desarrollo de habilidades que permiten, la soluciéon de
problemas y el pensamiento critico en el marco que fijan los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda



2030, que permiten la reduccion de las desigualdades, la educacion, la defensa del medio ambiente, la proteccion de la
salud o mejora del bienestar social.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba

El ALUMNADO TANTO DE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO A DISTANCIA debera demostrar que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes actividades y criterios de evaluacion:

1. Evaluacion Continua: se ofrece al estudiante la posibilidad de realizar una evaluacion continua, a través de las
siguientes actividades y criterios de evaluacion:

O Ejercicios tedrico-practicos periddicos (problemas, casos practicos, informes y analisis de documentos),
exigidos por el profesorado en cada cuatrimestre y cuya entrega debera ser previa a cada una de las pruebas
intermedias para poder presentarse a las mismas. Corresponden con el 30% de la calificacion. Estos ejercicios se
plantearan, entregaran al profesor y se corregiran a través de la herramienta tareas del ADD. Uno de estos
ejercicios practicos consistira en la elaboracion de un informe econémico, para cuya realizacion se dispondra de
todo el curso y que supondra un 10% de la calificacion de practicas, correspondiendo el 20% a los restantes
ejercicios practicos periodicos. La evaluacion de las actividades practicas atendera a: la adecuacion
pregunta/respuesta, capacidad de sintesis y analisis, ademas de claridad y orden de la expresién escrita.
Necesariamente la calificacién media de todos los ejercicios practicos debe ser de 5 puntos sobre 10. Esta
calificacion se mantendra para la segunda convocatoria si el alumnado opta por ello.

© Tres pruebas intermedias escritas e individuales sobre teoria, problemas y ejercicios practicos, dos en el primer
cuatrimestre, la primera incluye los temas 1 al 4 y la segunda incluye los temas 5 a 7 o los temas 1 al 7 en caso de
no haber superado los cuatro primeros temas en la primera prueba, y coincidira con la convocatoria oficial. Y la
tercera al final del segundo cuatrimestre, incluyendo los temas 8 al 15. Estas pruebas escritas consistiran en varias
preguntas de respuesta corta y/o cuestionarios de conocimientos tedrico-practicos, donde el alumnado demuestre
su conocimiento y comprension de los contenidos basicos de la asignatura. Se calificara de 0 a 10 y supone el
70% de la evaluacion del estudiante. Se valoraran los conocimientos objetivos del alumnado; la adecuacion
pregunta-respuesta, la claridad y precision de las respuestas; el seguimiento de las directrices graficas y métodos
propuestos en las clases tedricas y practicas; la idoneidad de los argumentos empleados, la calidad de la
expresion escrita y la ausencia de errores formales. Es necesario obtener un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada
una de las pruebas. Ademas, hay que tener en cuenta que las dos primeras pruebas del primer cuatrimestre van
unidas, es decir, si se supera la primera pero no la segunda supondra una calificacién de suspenso en los 7
primeros temas.

O Asimismo, esta asignatura incluird un curso virtual en la plataforma Moodle de Competencia Digital Basica:
aprende a informarte, a crear y a comunicarte digitalmente (nivel basico), impartido por personal de la Biblioteca
del Centro, entendiendo que son un aspecto basico para el correcto disefio y elaboracion de unas practicas de
calidad. Por lo tanto, como requisito imprescindible el alumno debera tener la calificacion de APTO en este curso
para poder superar la asignatura. Las instrucciones mas detalladas sobre la realizacion de este curso se realizaran
en el momento en el que esta programado.

Se valorara favorablemente en la correccion, tanto de las pruebas escritas como de los ejercicios tedrico-practicos, la
identificacion, integracion y vinculacién de los conceptos teéricos y practicos de la asignatura y su argumentacion con el
amplio concepto de sostenibilidad (econdmica, social y ambiental) que define la Agenda 2030, a través de sus objetivos y
metas. Ademas, de manera especifica y en relacion con diferentes metas de los ODS, en la tarea de elaboracion del informe
econdmico anual, que constituye el 10% de la evaluacion total de los ejercicios tedrico-practicos de la asignatura, se
evaluara el modo en que los estudiantes contribuirian al logro de las metas 8.3,9.2,9.4y 9.5,12.6 y 12.a,y 17.10.

La calificacion final del alumnado que opte por evaluacién continua, sobre 10 (teniendo en cuenta las restricciones
anteriormente expuestas), se obtendra de la siguiente forma:

Calificacion Final (C.F) = 70% de la nota media de las tres pruebas intermedias escritas + 30% de la nota media de los
ejercicios tedrico-practicos.

Si no se alcanzan los requisitos minimos en las actividades de evaluacién anteriormente expuestas en las pruebas escritas
(4 puntos sobre 10) y en los ejercicios tedrico-practicos (5 puntos de media sobre 10), la asignatura no se considerara
aprobada aunque la calificacion final, CF, segun la ponderacion arriba indicada sea igual o superior a 5.

De modo que, en ese caso, si:

C.F.>= 4, la calificacion final serd: Suspenso, 4.

C.F. < 4, calificacion final sera: Suspenso, CF.

2. Prueba global: el alumnado gue no opte por la evaluacion continua, que no supere la asignatura mediante la evaluacion
continua o quiera mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la prueba global que consiste en:



© O bien dos pruebas escritas que se realizaran en las fechas indicadas en el calendario aprobado por el centro, la
del primer cuatrimestre incluye los temas 1 al 7 y la segunda, coincidente con la prueba final global, incluye los
temas 8 al 15 del segundo cuatrimestre o el total de la asignatura si no se super6 la primera prueba. Corresponden
con el 100% de la calificacion.

© O bien unicamente la prueba final global por el total de la asignatura, temas 1 al 15. Corresponde con el 100% de
la calificacion.

Estas pruebas estan formadas por varias preguntas de respuesta corta y/o cuestionarios de conocimientos tedrico-practicos.
Se valoraran los mismos aspectos que los sefialados para la primera opcion. Es necesario obtener un minimo de 5 puntos
sobre 10 en cada una de las pruebas.

En los dos sistemas de evaluacion, las pruebas escritas, ya sean intermedias o globales, versaran sobre el conjunto de
contenidos de la asignatura, independientemente de que esos contenidos se hayan expuesto en clase de teoria o en clase
de practicas, en el aula o a través del ADD.

En ambos sistemas de evaluacion las calificaciones de las pruebas escritas superadas se mantienen hasta la convocatoria
de septiembre (teniendo en cuenta que los temas 1 al 7 deben superarse conjuntamente como se ha especificado
anteriormente).

En el caso de que haya mas alumnos que opten a matricula de honor que el maximo permitido seglin normativa, el
profesorado podra optar por realizarles una prueba oral y/o escrita para discernir a quién conceder esta calificacion.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En el proceso de aprendizaje se usaran distintas metodologias docentes en funcién de si se trata de la modalidad de
ensefianza presencial o a distancia. Las metodologias docentes indicadas permiten la implicacion del alumno en su proceso
de aprendizaje y permiten al profesorado advertir los problemas y dudas que pueden surgir a lo largo de los distintos temas.

Las metodologias docentes para los alumnos presenciales son las siguientes:

1. Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor,
incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra.

2. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Las metodologias docentes para los alumnos a distancia son las siguientes:

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistiran en al menos una Guia de Estudio
(guia didactica) con orientaciones para la preparacion de los contenidos tedricos, la elaboracion de las pruebas de
evaluacion continua, la oferta de actividades formativas en la plataforma Moodle y los sistemas de evaluacion.

2. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas
generalizado para facilitar el contacto "a distancia" entre profesor y alumnado en esta actividad.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades formativas:

A. Actividades formativas para los alumnos presenciales:

Actividades formativas presenciales. La asignatura reserva un 40% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion
de los estudiantes con los equipos docentes a través de:

B Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos externos.

B Resolucion de problemas y casos. Realizacién de ejercicios practicos con el alumnado.

B Realizacion de trabajos.

B Tutorias presenciales, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos temas, contenidos
adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso



y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Actividades formativas de trabajo autébnomo. La asignatura reserva un 60% para el trabajo auténomo de los estudiantes.
Incluye:

® El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.
Lecturas obligatorias

B Realizacion de forma auténoma de las actividades préacticas propuestas por el profesorado en la evaluacién
continua.

B Realizacion de los exdmenes o pruebas de evaluacion presencial.

B. Actividades formativas para los alumnos a distancia:

Actividades formativas a distancia. La asignatura reserva un 20% para este tipo de actividades. Incluye la interaccién de
los estudiantes con los equipos docentes a través de:

B Sesiones de trabajo con las plataformas de Videconferencia Zoom, Google Meet y Microsoft Teams que permiten
realizar clases, conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Ademas, permite compartir el escritorio,
con lo cual todos los asistentes pueden ver la pantalla del ordenador y por tanto presentaciones, ejecucion de
software, etc. por lo cual es muy adecuado para la docencia a distancia.

B Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos
temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor
aprovechamiento del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

® Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el trabajo colaborativo que
parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma Moodle), disefiado por el profesor y de
acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera simultanea y
agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto tedricas como précticas virtuales, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades formativas de trabajo autébnomo. La asignatura reserva un 80% para el trabajo auténomo de los estudiantes,
teniendo en cuenta la importancia que éste adquiere en el modelo educativo a distancia. Incluye:

®  El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

® | ecturas obligatorias

B Realizacion de forma auténoma de las actividades préacticas propuestas por el profesorado en la evaluacién
continua.

B Realizacion de los exdmenes o pruebas de evaluacion presencial.

4.3. Programa

PRIMER CUATRIMESTRE

Parte . CONCEPTOS BASICOS

Tema 1.- El concepto y el método de la economia. Los problemas basicos de la organizacion econémica (Agenda 2030)

Parte Il. MICROECONOMIA

Tema 2.- La conducta del consumidor y la teoria de la utilidad. La demanda de bienes y servicios
Tema 3.- La teoria de la produccién. Andlisis de costes y la funcion de oferta
Tema 4.- El mercado competitivo y no competitivo (ODS 8y 12)

Parte Ill. MACROECONOMIA

Tema 5.- Magnitudes agregadas basicas. Producto interior bruto, inflacion y desempleo. Balanza de pagos. El tipo de
cambio (ODS 8y 12)

Tema 6.- La financiacion de la actividad econémica y la politica monetaria europea (ODS 8y 17)

Parte IV. SECTOR PUBLICO

Tema 7.- El papel del estado en las economias actuales. Fallos de mercado y la intervencion estatal. El presupuesto publico
y la politica fiscal (ODS 8y 17)



SEGUNDO CUATRIMESTRE

Parte |.- LA ECONOMIA ESPANOLA: 1959-Actualidad

Tema 8: Etapas y cambios econdmicos en Espafia (ODS 4, 8y 12)

Parte Il.- CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL ESCENARIO EUROPEO
Tema 9: Los determinantes de crecimiento econémico (ODS 8y 9)

Tema 10: Espafia en la Unién Econémica y Monetaria (ODS 8y 17)

Parte Ill.- ESTRUCTURA PRODUCTIVA'Y COMPETITIVIDAD

Tema 11: La estructura productiva (ODS 9y 12)

Tema 12: Comercio exterior (ODS 8y 17)

Parte IV.- ASPECTOS INSTITUCIONALES

Tema 13: Mercado de trabajo (ODS 4y 8)

Tema 14. Sistema financiero (ODS 8y 17)
Tema 15. Sector Publico (ODS 9y 17)

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La metodologia y plan de trabajo, las actividades evaluadas y el calendario resumen de las mismas, se comunican a través
de la Plataforma Virtual de la asignatura (Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza) al comenzar el periodo
lectivo de la misma, en un archivo denominado PLAN DOCENTE. Las fechas de las pruebas globales se pueden consultar

en la pagina web de la Facultad de Empresa y Gestiéon Publica.

Actividades formativas para los alumnos presenciales

1.a. Actividades formativas presenciales: clase magistral

1.b. Actividades formativas presenciales: resolucién de problemas y
casos

1.c. Actividades formativas presenciales: realizacion de trabajos
1.e. Actividades formativas presenciales: tutorias presenciales

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autbnomo: preparacion de
trabajos en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autbnomo: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo autdnomo: realizacion de forma
autébnoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en
la_evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autdnomo: realizacién de los
examenes o pruebas de evaluacion presencial.

Actividades formativas para los alumnos a distancia

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con
plataformas de videoconferencia

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o
actividades en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autdnomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autbnomo: preparacion de
trabajos en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autdbnomo: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo autébnomo: realizacion de forma
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los

N° Horas
60
45

10
75

20
10

65

10

N° Horas

30

10

20
100
30
10

90
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examenes o pruebas de evaluacion presencial.

10




