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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignaturay sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

- Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje teérico y practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.
- Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

- Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

Practicas en Empresa Il es una asignatura optativa, que se cursa en el segundo semestre de tercer o cuarto curso, una vez que los estudiantes
tienen suficientes conocimientos teéricos y practicos vinculados a diferentes materias relacionadas con la economia.

En esta asignatura se ponen en practica las competencias desarrolladas a lo largo de la titulacion a través de la realizacién de practicas en empresas
e instituciones.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

El alumno debe consultar la informacién sobre las practicas en empresa en: http://econz.unizar.es/informacion-academica/practicas.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Competencias especificas

E1. Comprender las variables macroeconémicas que regulan la economia y su interrelacion con la gestion de las empresas y las administraciones
publicas.

E2. Comprender las estrategias microeconomicas y sus implicaciones en la gestion.

E3. Comprender la funcién y los instrumentos de la intervencién del sector publico en la asignacion de recursos, la redistribucion de la renta y la
estabilidad econémica.

E4. Conocer los diferentes contextos en los que trabaja: la coyuntura econémica, el sector, el mercado y la empresa.

ES5. Identificar situaciones de optimizacion de recursos v costes.



E6. Contribuir a la buena gestién de la asignacién de recursos, tanto en el &mbito privado como en el publico.

E7. Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacién con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito privado como en
el publico.

E8. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la realidad econdémica.

E9. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion e identificar las mejores, dados los objetivos.
E10. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.
E11. Redactar proyectos de gestién econdémica a nivel internacional, nacional o regional.

E12. Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

E13. Liquidar los principales impuestos del sistema fiscal espafiol y disefiar modelos de planificacion fiscal.
E14. Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y explotar su contenido para intervenir en la realidad econémica.
E15. Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econémicas.

E16. Derivar de los datos informacion econémica relevante.

E19. Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en su desemperio profesional.

E20. Leer y comunicarse en el &mbito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés.
Competencias genéricas

G1. Capacidad de andlisis y sintesis.

G2. Capacidad para la resolucién de problemas.

G3. Capacidad de razonamiento autébnomo.

G5. Capacidad para aplicar el razonamiento econémico a la toma de decisiones.

G7. Capacidad de comunicar con fluidez en su entorno.

G8. Capacidad para trabajar en equipo.

G9. Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G11. Capacidad de negociacién y didlogo.

G12. Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

G13. Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos.

G14. Capacidad creativa y emprendedora.

G15. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

G16. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

G17. Motivacion por la calidad y por la innovacién.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos, poniéndolos en practica en el desarrollo de un trabajo externo al &mbito educativo,
tutelado, dirigido y vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno profesional adecuado.

2. Ser capaz de cumplir los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la Universidad en relacién con la realizacion de las préacticas.

3. Ser capaz de redactar adecuadamente el informe intermedio y la memoria académica en la que queden plasmados los objetivos propuestos y los
alcanzados, asi como una descripcion detallada de las actividades desarrolladas.

4. Ser capaz de exponer adecuadamente ante el tutor la memoria académica de practicas.

5. Ser capaz de establecer la relacién de las labores realizadas con los contenidos de la titulacion, tanto respecto a competencias generales y
especificas como a las habilidades y actitudes.

6. Ser capaz de realizar una evaluacién del proceso y de formular propuestas de mejora.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

La consecucion de los resultados de aprendizaje supone la puesta en practica por parte del estudiante de las competencias asociadas al titulo y le
confiere la posibilidad de adentrarse en el ejercicio de la profesion en el ambito laboral de manera tutorizada, pero en un escenario similar al que
encontrard en su proximo futuro profesional. Asimismo, le permite aplicar de forma conjunta las competencias y habilidades adquiridas de forma
independiente en distintas asignaturas del plan de estudios.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba



La evaluacion se llevara a cabo por el profesor tutor a partir de:

a) Las reuniones llevadas a cabo entre el estudiante y el profesor tutor.

b) El informe intermedio, realizado y entregado en el ecuador de las practicas.

c) La memoria académica de practicas, realizada y entregada por el estudiante.

d) La exposicion de la memoria académica ante el profesor tutor.

e) El informe de valoracion de la entidad donde el estudiante ha realizado sus practicas.

f) El cuestionario de valoracién cumplimentado por el estudiante sobre las practicas realizadas.

La memoria académica, que debe tener una extension entre 10 y 15 folios, se realizard siguiendo el guion que puede descargarse en
http://econz.unizar.es/sites/econz.unizar.es/files/users/clabel/normativa/guion_memoria_practicas.pdf

La exposicion tendra una duracién maxima de quince minutos, a la cual podra seguir un debate con el profesor tutor sobre cualquier aspecto
relacionado con las practicas.

Criterios de valoracion

La evaluacion de la asignatura se vinculara a la adquisicion de las competencias sefialadas en la memoria de verificacion del Grado en Economia y
en esta guia docente.

La calificacion final sera el resultado de la media ponderada de las calificaciones de las actividades de evaluacion segun se indica a continuacion:
* Memoria sobre las practicas elaborada por el alumno (50%) que consistird en: una versién/informe intermedio elaborado en el ecuador de las
practicas (10%), una memoria académica final elaborada tras finalizar las mismas (30%) y una presentacion de dicha memoria ante el tutor
académico (10 %)
* Desarrollo y adquisicién de competencias durante las practicas basada en el Informe del tutor de la organizacion (50%).

La calificacion del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas de titulaciones oficiales.

El estudiante en practicas que no haya cumplido con el nimero de horas equivalentes a los créditos matriculados, no haya presentado ante el tutor
académico la documentacion vinculada a dichas practicas en el plazo establecido o no haya realizado alguna de las tareas necesarias para su
evaluacion, figurara como No presentado en las actas de la asignatura.

El estudiante que no supere la asignatura de Practicas en Empresa Il podra volver a presentarse en la segunda convocatoria del curso académico,
siendo los criterios de evaluacién los mismos que los de la primera convocatoria.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en un método activo, ya que el propio estudiante se integra en una
organizacion (privada o publica) para la realizacion de practicas en la misma. El estudiante se convierte en el sujeto agente de su propia formacién a
través de la investigacion personal, el contacto directo con la realidad y las experiencias con el grupo de trabajo en el cual esta incorporado. Este
método se fundamenta en:

- Una fuerte motivacion para el aprendizaje.

- Un aumento creciente de dificultad.

- La creacion de un puente entre la abstraccion académica tedrica y la realidad préctica.
- La autodeteccion de errores.

- La autonomia personal del estudiante.

- La adquisicién de habilidades y destrezas de blusqueda de informacién y de investigacion.

4.2. Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes actividades...

1. Sesiones de tutorizacion y exposicion de la memoria.
2. Jornadas de trabajo adaptadas a las circunstancias de la entidad colaboradora y del estudiante.

3. Trabajo autébnomo del estudiante para la elaboracion de informe intermedio, memoria académica y preparacion de la presentacion.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Esta asignatura tiene una carga de 6 ECTS que conllevan 150 horas de dedicacion del estudiante, cuya distribucion se concretara en cada caso de
mutuo acuerdo entre la entidad colaboradora y el estudiante con el visto bueno del tutor académico. La estimacion aproximada de la distribucion
horaria es:

Actividad Dedicacion (horas)

Trabajo presencial en la entidad donde se realizan las practicas 120



Reuniones con el tutor académico 6

Elaboracion del informe intermedio y de la memoria académica, presentacion 24

TOTAL 150

Se recomienda a los estudiantes interesados en la realizacion de practicas para el curso académico siguiente que cumplimenten una preinscripcion
en el Registro de la Facultad dentro de los plazos establecidos durante el curso anterior al que el estudiante curse esta asignatura. Los impresos
estan disponibles en http://econz.unizar.es/sites/econz.unizar.es/files/users/clabel/impresos/solicitud_preinscripcion_practicas.pdf

Durante las practicas, el estudiante debera realizar las funciones que se le asignen en el tiempo establecido y elaborar tanto un informe intermedio
como una memoria académica.

Igualmente, el/la estudiante debera asistir al menos a tres sesiones de tutoria con el profesor tutor. La primera sera al inicio de las practicas; la
segunda hacia la mitad de sus préacticas (y en ella el alumno entregaré el informe intermedio) y la tercera al finalizar las préacticas en la empresa (y en
ella entregara la memoria académica final y la expondra ante el profesor tutor).



