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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes objetivos:

Analizar la informacion de los estados financieros y la informacion no financiera para evaluar la situacion y evolucion
econdmica y financiera empresarial.

Aprender los instrumentos y ratios utilizados en el andlisis de la informacion contable de empresas.

Detectar posibles desequilibrios financieros en las empresas y conocer las circunstancias que influencian estas situaciones
de desequilibrio. Determinar medidas correctoras que se pueden adoptar en situaciones de desequilibrio.

Analizar la rentabilidad econdémica y financiera de empresas.
Comprender la utilidad del umbral de rentabilidad econémico y ratios del analisis coste-volumen-beneficio.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura de Analisis Contable se imparte en el primer semestre del grado en Economia. La asignatura
trata de la elaboracion, interpretacién y analisis de la informacion contable de las empresas espafiolas.

Cuando los alumnos estudian esta materia ya habran visto una asignatura de Introduccién a la Contabilidad en
segundo curso, por lo que el profesor tendrd en cuenta esta circunstancia en la explicaciéon de los temas en
clase.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

No existe ninguna restriccién especifica para cursar esta asignatura. No obstante, es conveniente que el
alumno haya superado la asignatura Introduccién a la Contabilidad de segundo curso que aporta
conocimientos basicos necesarios.

Para un adecuado aprovechamiento de la asignatura, es importante la asistencia a las clases teéricas y
practicas, participando activamente en las mismas. Es aconsejable el estudio continuado de los temas y la
realizacion de los casos practicos

2. Competencias y resultados de aprendizaje



2.1. Competencias

Al superar la asignatura el estudiante serd competente para:

Realizar andlisis econdmico-financiero de empresas.

Detectar las debilidades desde el punto de vista financiero y econémico.

Determinar la mejor manera de actuar frente a los problemas econémico-financieros de la empresa.
Conocer las necesidades de infraestructura econémica.

Determinar las necesidades de financiacion.

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura debera demostrar los siguientes resultados:

1.- Ser capaces de identificar y valorar la utilidad de los distintos tipos de informacion que contienen los estados
de informacion econdmico-financiera.

2.- Ser capaces de interpretar la informacién que contienen dichos estados tendente a:
Establecer una valoracion econémico financiera de la empresa.

Determinar consecuencias financieras sobre dicha valoracion.

Detectar posibles desequilibrios.

Evaluar las medidas correctoras que se pueden adoptar en cada situacion.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Detallamos a continuacidn los resultados del aprendizaje de esta asignatura de acuerdo a los objetivos y
competencias sefialadas:

-Permite realizar el anélisis econdmico-financiero de empresas.
-Ayuda a establecer la forma de actuar para conseguir la situacion de equilibrio financiero.

-Permite establecer actuaciones futuras en empresas, tendentes todas ellas a corregir las situaciones de
desequilibrio o0 mantener y mejorar la situacién actual.

-Puede permitir conocer la percepcion que, desde fuera de la empresa, se tiene de la situacion
economico-financiera de la misma.

-Permite conocer la evolucion de las magnitudes econémico-financieras de la empresa y establecer previsiones
de las mismas.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion.

En primera convocatoria, el estudiantado podra elegir entre un sistema de evaluacion continua o una evaluacion global. En
segunda convocatoria se realizaréa la evaluacion global.

La evaluacion continua consiste en la realizacion de dos examenes escritos durante el semestre que ponderan el 80%, y un
trabajo realizado preferentemente en equipo que pondera el 20%.

El primer examen escrito corresponde a los temas 1 a 7, y el segundo examen escrito corresponde a los temas 8 a 13. La
ponderacion de cada uno de los exdmenes en la calificacion es:

Primer examen: 45%
Segundo examen: 35%

La nota de cada uno de los dos examenes escritos debe ser como minimo de 4 puntos sobre 10. En caso de que la nota de
alguno de los dos examenes escritos no alcance los 4 puntos, debera realizarse la evaluacién global.

El primer examen se realizara durante el semestre. El segundo examen se realizara en los dias establecidos por el Centro
para dichas pruebas a final de semestre, antes de las convocatorias oficiales.

Cada uno de los dos examenes constara de preguntas teoricas y practicas. Las preguntas teoricas pueden ser de test o de
desarrollo, y en ellas el alumno debe demostrar que ha asimilado y comprendido los conceptos basicos de la asignatura.
Las preguntas practicas estaran en la linea de los casos de la asignatura.

El trabajo en equipo trata del andlisis econémico-financiero de una empresa real y contendra los apartados que se
explicaran durante las clases. En este trabajo los alumnos deben ir aplicando los conocimientos adquiridos en las clases
tedricas y practicas, y otros conocimientos adicionales, relacionados con los objetivos de la asignatura. Los alumnos deben
presentar y defender el trabajo en una sesion especifica, que coincidira con el horario de clase y se realizara antes de la
prueba final escrita. La presentacion debera hacerse por todos los miembros del equipo de acuerdo a las instrucciones
definidas por los profesores.



La evaluacion global consistira en un examen escrito a realizar en la fecha de la convocatoria oficial que fija el Centro en el
calendario de exadmenes, que constara de preguntas tedricas y practicas. Las preguntas tedricas pueden ser de test o de
desarrollo, y en ellas el alumno debe demostrar que ha asimilado y comprendido los conceptos basicos de la asignatura.
Las preguntas préacticas estaran en la linea de los casos resueltos en clase.

En caso de que la calificacion obtenida por el estudiantado en la evaluacion continua sea inferior a la obtenida en el examen
escrito final en la evaluacion global, la calificacion final de la asignatura sera la mayor de ambas calificaciones.

La evaluacion de la asignatura en la quinta y sexta convocatoria de cada alumno, o en las extraordinarias si las hubiere, se
realizaré ante un tribunal. El estudiante podra optar por realizar la prueba junto con los estudiantes del grupo y ésta
posteriormente se entregara al tribunal.

Esté previsto que estas pruebas y las presentaciones de los trabajos en equipo se realicen de manera presencial pero si las
circunstancias sanitarias lo requieren, se realizaran de manera semipresencial u online. En el caso de evaluacién online, es
importante destacar que, en cualquier prueba, el estudiante podra ser grabado, pudiendo este ejercer sus derechos por el
procedimiento indicado en:

https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/gdocencia_reducida.pdf"

Se utilizara el software necesario para comprobar la originalidad de las actividades realizadas. La deteccion de plagio o de
copia en una actividad implicara la calificacion de 0 puntos en la misma.

CRITERIOS DE VALORACION

En los enunciados de las preguntas tedricas y practicas se indicara la valoracién maxima de cada pregunta.

Se valorara la precision en las respuestas, la rigurosidad, el razonamiento correcto, claro y ordenado, el dominio de la
terminologia, asi como la exactitud en el resultado de los ejercicios practicos.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos
4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para la asignatura "Analisis Contable" de 5 créditos ECTS se
basa en lo siguiente:

Sesiones magistrales participativas:

En ellas se realizard la exposicion y explicacion de los conceptos béasicos referidos al analisis
econdmico-financiero de la empresa. En dichas sesiones se potenciara la participacion de los alumnos a
través del planteamiento de dudas asi como de su participacion en los casos, problemas,y andlisis de
noticias de actualidad vinculadas con los temas tratados para su comentario y discusion.

Las sesiones de trabajo seran dos a la semana salvo el mes de diciembre y enero que se reducen a una
sesion semanal. Se alternaran las sesiones de teoria con las de practicas en funcion de las necesidades
de cada tema. El planteamiento general de las mismas suele consistir en comenzar con un resumen de
las ideas més relevantes estudiadas en la sesidn anterior, se entrara en el desarrollo del tema
correspondiente al propio dia y, finalmente, se realizara una conclusion de lo mas importante de la sesion.

El alumno dispondra de bibliografia basica y complementaria para cada uno de los temas.

Sesiones de resolucién de problemas y casos practicos:

Ademas de la sesién magistral participativa, los alumnos tendran sesiones practicas de resolucién de
problemas, casos y presentaciéon de trabajos en equipo. Se tratara de fomentar la participacion de los



estudiantes, el debate y el andlisis de los casos y lecturas.

Para estas sesiones los alumnos dispondran de una bibliografia con una amplia coleccién de ejercicios
resueltos donde se planteen problemas que requieren los temas abordados en las clases de teoria. De esta
forma el énfasis no se hara en resolver todas las operaciones matematicas que requiere cada supuesto sino
en explicar y analizar el procedimiento, la solucién y los aspectos practicos mas importantes de cada tema.

En las tutorias se resolveran las posibles dudas que planteen los estudiantes, y se realizara el
seguimiento de los trabajos en equipo.

Se utilizara el anillo digital docente de la Universidad de Zaragoza http://moodle2.unizar.es .

4.2. Actividades de aprendizaje

Distribucién de las 125 horas de trabajo del alumno (5 créditos a razén de 25 horas por crédito) en 50 horas
presenciales (tedricas y practicas), y 75 horas no presenciales para estudiar los temas, asimilar los
conocimientos, preparar los casos practicos y los examenes.

Las 50 horas de sesiones tedricas y practicas se distribuyen en 25 horas de clases magistrales participativas y
25 horas de préacticas con resolucién de casos practicos y presentaciones de trabajos en equipo.

Por ultimo, las 75 horas de trabajo no presencial del alumno consistiran en lectura y reflexion individual del
temario o bibliografia que se les proporcionara a los alumnos, la realizacion de trabajos en equipo, de casos
practicos, y asistencia a tutorias. Todo ello de acuerdo al siguiente esquema de distribucién de horas:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROGRAMADAS

DISTRIBUCION TIPO CARACTER
50 horas 25 h. de teoria presencial

25 h. de préactica presencial
75 horas Lectura y estudio de los temas, trabajo en

equipo, consulta de bibliografia, resolver

P . 4 > no presencial
casos practicos y asistencia a tutorias

La metodologia docente esta prevista que sea presencial. No obstante, si fuese necesario por razones sanitarias, las clases
podran impartirse online.

El programa de esta asignatura se estructura en torno a los siguientes 4 apartados:

1.-ANALISIS DE LA INFORMACION CONTABLE.
2.-ANALISIS PATRIMONIAL.



3.-ANALISIS
FINANCIERO.

4.-ANALISIS
ECONOMICO.

El desarrollo de cada uno de estos cuatro apartados conforma el programa de la asignatura que contiene un
total de 13 temas

4.3. Programa

ANALISIS DE LA INFORMACION
CONTABLE

TEMA 1.- La informacién contable.

1.1. La informacién contable.

1.2. Clasificacion de la informacién contable.
1.3. Las cuentas anuales.

TEMA 2.- Andlisis de la informacion
contable.
2.1. Andlisis de los estados financieros.

2.2. Instrumentos del andlisis de estados financieros.

ANALISIS PATRIMONIAL

TEMA 3.- El balance de situacién

3.1. Andlisis del balance de situacion.
3.2. Andlisis de los activos.

3.3. Analisis de los pasivos.
3.4. Analisis del patrimonio neto.

TEMA 4.- El fondo de maniobra.
4.1. El fondo de maniobra.

4.2. El fondo de maniobra operativo, extraoperativo y global.
4.3. El fondo de maniobra y la solvencia.

ANALISIS FINANCIERO

TEMA 5.- Ciclo corto, periodo de maduracion y capital circulante adecuado.
5.1. Ciclo financiero a corto plazo y a largo plazo.

5.2. Periodo de maduracion.
5.3. Rotaciones y plazos.

TEMA 6.- La autofinanciacion.
6.1. La autofinanciacion.

6.2. La autofinanciacion y el fondo de maniobra.

TEMA 7.- El Estado de flujos de efectivo.
7.1. El estado de flujos de efectivo.



7.2. Los flujos de efectivo por actividades de explotacion.
7.3. Los flujos de efectivo por actividades de inversion.
7.4. Los flujos de efectivo por actividades de financiacion.
7.5. El estado de flujos de efectivo previsional.

TEMA 8.- Equilibrio financiero.
8.1. Equilibro financiero y clasificacion de situaciones financieras.

TEMA 9.- Ratios financieros.
9.1. Ratios de estructura.

9.2. Coeficiente basico de financiacion.
9.3. Ratios de liquidez.
9.4. Ratios de solvencia.

ANALISIS ECONOMICO

TEMA 10.-Andlisis del excedente econémico.
10.1. El valor afiadido.

10.2. El estado de valor afadido.

TEMA 11.- Andlisis coste volumen beneficio.
11.1. El umbral de rentabilidad.

11.2. indices de eficiencia o ratios del andlisis coste volumen beneficio.

TEMA 12.- Ratios Econdmicos.
12.1. Ratios econdémicos.

12.2. Ratios bursatiles.

TEMA 13.- La rentabilidad.
13.1. La rentabilidad.

13.2. Rentabilidad econémica.
13.3. Rentabilidad financiera.
13.4. Relacion entre rentabilidad econémica y financiera.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Ademas de la sesién magistral participativa, los alumnos tendran sesiones practicas de resolucién de
problemas y casos practicos. Estas sesiones irdn desarrollandose conforme los temas tratados en clases de
teoria lo requieran.

El inicio y finalizacién de las clases se llevara a cabo de acuerdo con el calendario académico que se puede
encontrar en la web

https://academico.unizar.es/calendario-academico/calendario

Hay que sefialar que un dia clave en el desarrollo de cualquier asignatura es el primer dia, que se aprovecha
para hacer la presentacion de la asignatura, el programa a impartir, metodologia, actividades, etc.

Las fechas de los exdmenes se pueden consultar en la pagina web de la Facultad



