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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

1. Clarificar los referentes profesionalizadores para ejercer una accién fundamentada hacia y para las personas vy,
concretamente, en la construccion de relaciones con un sentido educativo compartido y actualizado. Desde una introduccion
a la cultura profesional de referencia, el reto es iniciarse en la progresiva comprension critica de las configuraciones
disciplinares y de los contenidos priorizados en la formacion del profesional, acotando el consabido conflicto entre los
saberes tedricos y practicos (reconfiguracion de las expectativas iniciales de los estudiantes acerca de su formacién y de las
claves para una formacién basada en competencias a medio y largo plazo), asi como de los multiples niveles de discursos
desde los que se articulara el desarrollo profesional a lo largo de la titulacién.

2. Vertebrar los referentes profesionalizadores desde el ambito de la orientacién educativa, en un sentido mas amplio, y de
la tutoria, en un sentido profesional mas acotado. Los contenidos se articularan de las cuestiones mas técnicas a las
dimensiones mas relacionales y transaccionales. En este sentido, la accién tutorial se alinea con el conjunto de la accién
educativa del profesional, ofreciendo la mayor apertura y flexibilidad en la construccién de sentidos educativos holistas,
comprensivos y compartidos. Desde la asimilacion de los contenidos especificos de la orientacion educativa a la
consolidacion de los presupuestos profesionales, el reto es el dominio de las cuestiones més técnicas y operativas de la
tutoria sin perder la singularidad de su finalidad educativa.

3. Integrar la evaluacion educativa desde un minimo ? el sentido educativo sustantivo y diferencial respecto a cualquier otro
sentido concomitante (didactico, instructivo, auditor, socializador, cultural) ? y desde un maximo ? su integracion en los
aprendizajes y en los procesos de cambio y mejora educativos. El reto es desarrollar la competencia de evaluacion de los
estudiantes en la adecuacion y la pertinencia de la informacién necesaria para definir criterios de orientacion educativa y
tomar decisiones desde ciertos presupuestos y sentidos profesionales (referente contrapuntistico y transversal al sentido
eminentemente didactico de la evaluacion de alumnos que prevalecera a lo largo de la titulacion). La orientacién y la
evaluacion educativas se aliaran para fundamentar procesos dialdgicos de cambio y mejora educativos para las personas y
sus contextos (andlisis de necesidades, de decisiones organizativas y metodolégicas y de intervenciones educativas).

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicién de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

Objetivo 4: Educacion de calidad
Objetivo 5: Igualdad de género
Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades

Desde los referentes éticos del tutor y el compromiso con las personas en el ejercicio de sus funciones, las metas mas
destacables de este objetivo son, respectivamente, las siguientes:

Objetivo 4: Educacion de calidad

4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida



sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Objetivo 5: Igualdad de género
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica

Objetivo 10: Reduccioén de las desigualdades

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdémica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La contextualizacion de la asignatura en el médulo basico de la titulacion condiciona sus aportaciones a una formacion
general. Sobre la concrecién de los contenidos y estructura disciplinares del programa, el proceso docente se articulara
privilegiando los procesos de aprendizaje de los estudiantes, integrando la acepcién de la competencia profesional, asi
como la ideologia del paradigma centrado en el estudiante que se inaugurd y expandié en el Espacio Europeo de Educacién
Superior. Este posicionamiento converge con la cosmovisién controversial, compleja y holista de la formacion profesional en
educacion y con una formacién basada en competencias.

Orientados los objetivos de ensefianza, su desarrollo debera integrarse con el resto de asignaturas, dando significatividad a
los nuevos saberes en el conjunto del contexto docente, asi como ofreciendo coordenadas y referentes desde los que
reinterpretar los saberes de otras materias. La asignatura ofrecerd importantes claves para interpretar otros discursos
docentes, para analizar el propio plan de estudios de la formacion del maestro desde las claves multidisciplinares de la
cultura profesional.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

La asignatura pretende iniciar el proceso de formacién del profesional de la educacion y, especificamente, fundamentar una
de las acciones profesionales clave, la accion tutorial. Esta iniciacion y fundamentacion justifican también la consideracion
de una aproximacion integrada a la evaluacion educativa para el progresivo proceso de autodeterminacion en los criterios
profesionales de referencia y en la consecuente toma de decisiones.

Se sugiere la consulta de la bibliografia basica y de ampliacion de la asignatura y la consulta de la pagina web de los
responsables del area de conocimiento en el que se inscribe la asignatura: http://socioconstructivismo.unizar.es

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

La asignatura se integra en el médulo de formacion general de la titulacién, por lo que al superarla se habran trabajado y
desarrollado en cierto grado de asimilacién, consolidacion y dominio las Competencias Transversales (CT01-CT09) y las
Competencias Basicas (CB1-CB5) de este médulo [memoria de verificacion del Grado de Magisterio en Educacion Primaria,
6 de mayo de 2019]. A continuacion, se detallan las competencias en cuestion:

Competencias Transversales
CTO1 - Integrar las competencias de las diferentes materias para orientar el Trabajo de Fin de Grado y poder aplicar los
conocimientos a la practica profesional.

CTO02 - Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y transcendente, disefiando y desarrollando situaciones
gue atiendan a la diversidad del alumnado y lo impliquen en su aprendizaje y su trabajo.

CTO3 - Gestionar y autorregular la progresién de los aprendizajes adaptandose a nuevas situaciones e interrelacionando
saberes para elaborar otros nuevos.

CTO04 - Trabajar en equipo siendo capaz de ejercer diferentes roles dentro del grupo.

CTO5 - Utilizar y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para aprender, comunicarse y compartir
conocimientos en diferentes contextos.

CTO6 - Desarrollar la capacidad de comunicar para ensefiar en la propia lengua y en otra u otras lenguas europeas.
CTQ7 - Buscar, gestionar, procesar, analizar y comunicar la informacién de manera eficaz, critica y creativa.

CTO08 - Comprender y reflexionar sobre la practica educativa en entornos rurales.

CTQ9 - Desarrollar, gestionar, procesar y analizar los procesos relacionados con la investigacion aplicada a la educacion.

Competencias Basicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.



CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado
como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Se trabajaran especialmente las competencias vinculadas con la iniciacion a un pensamiento critico en el ambito profesional
de referencia (CT3, CT7 y CB3).

En relacién a las Competencias Generales, tras cursar la asignatura el estudiante sera mas competente en los siguientes
términos:

CGO1 - Organizar las ensefianzas en el marco de los paradigmas epistemoldgicos de las materias del titulo y conocer las
areas curriculares de la educacioén primaria y las relaciones interdisciplinares habidas en ellas (?).

CGO02 ? (?) Considerar la evaluacion no solamente en su funcion acreditativa, sino en su funcion pedagogica como elemento
regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

CGO04 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos, que conformen los valores de la formacién ciudadana.

CGO06 ? (?) Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los estudiantes (?).

CG7 ? (?) Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania
activa y comprometida, atendiendo especialmente a la promocién de los valores de la dignidad humana, la igualdad entre
hombres y mujeres, la libertad y la justicia.

CGO08 - Asumir la dimensién ética del docente y comprender las responsabilidades que derivan de su funcién social, asi
como las posibilidades y limites en la autorregulacion de su tarea. Mantener una relacién critica y autbnoma respecto de los
saberes, las propuestas, los valores de las instituciones sociales publicas y privadas, tomando decisiones al respecto.
Analizar criticamente los nuevos conceptos y propuestas sobre educacion que provengan tanto de la investigacién y de la
innovacién, como de la administracion educativa.

CGO09 - Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.

CG12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros educativos.

Asimismo, de forma especifica, se hara hincapié en la adquisicién de las siguientes competencias:
CE11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CE14 - Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y democratica,
desde el conocimiento de los valores mas importantes de la Constitucion.

CE15 - Conocer las diversas formas democraticas de afrontar la diversidad y abordar situaciones escolares en contextos
multiculturales, propiciando la apertura, el didlogo y la no exclusion.

CE17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

CE19 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar proyectos de
innovacion identificando indicadores de evaluacion.

CE20 - Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.
CE21 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor en relacion con la educacion familiar en el periodo 6-12.

Competencias complejas

El estudiante, a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrolla un dominio competencial. La vinculacién entre
distintas asignaturas que competen al area de Métodos de Investigacion y Diagndstico del Departamento de Ciencias de la
Educacion y la opcion por el portafolio de evaluacion, nos permite estimular el dominio, por parte del estudiante, de cuatro
competencias complejas:

Un pensamiento dialéctico.

Un comportamiento dialégico.

Un alto dominio de las estrategias de afrontamiento.

Una alta capacidad de autodeterminacién profesional.
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El estudiante dispone en la web http://socioconstructivismo.unizar.es de cuanta informaciéon complementaria estime

oportuno consultar sobre la formacion y evaluacion de competencias complejas a través del portafolio. En las primeras
sesiones presenciales, se explicara con detalle el sentido de tales competencias.

2.2. Resultados de aprendizaje



1. Analiza criticamente el sentido de la educacion, sus posibilidades y limites, en la sociedad actual.

2. Identifica y comprende los referentes epistemoldgicos y metodoldgicos basicos para el futuro proceso de
profesionalizacion.

3. Conoce, planifica y aplica las acciones basicas derivadas de las funciones del maestro-tutor y las relaciona con
actuaciones concretas que supongan un buen ejercicio profesional, desde su referente ético.

4. ldentifica y comprende los principios tedrico-metodologicos de la evaluacion educativa y sus implicaciones para los
procesos de cambio, innovacion y mejora derivados.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje apuntan a una formacion profesional que asuma, integre y trabaje con la ambigliedad y la
discrecionalidad propias del ambito educativo y la necesidad de revisitarlo a la luz de los retos actuales del siglo XXI. El
profesional de la educacion requiere ser actor de su propia formacién y su propia practica para afrontar las transformaciones
de las condiciones de su accidn profesional. La profesionalizacion exige la capacidad de construir acciones originales ante
necesidades emergentes. Los resultados de aprendizaje asientan actitudes, habitos de pensamiento y conocimiento de
técnicas y estratégias que seran claves para un desarrollo profesional desde estas premisas.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Por acuerdo de Consejo de Departamento de Ciencias de la Educacion, y con el fin de unificar los procedimientos, el
sistema de evaluacion y calificacion de los estudiantes se distribuira entre:

A) Una prueba escrita sobre los contenidos expuestos en el desarrollo de la materia. Versara sobre los contenidos minimos
impartidos por el profesor, asi como sobre los materiales, lecturas basicas y actividades practicas propuestas por el
profesor.

B) La presentacion por parte del estudiante de un portafolio de evaluacion. Este portafolio recogera los productos que se
concreten con cada grupo clase.

Atendiendo a las coyunturas y las especificidades del desarrollo de la docencia para cada curso académico, y a juicio de los
profesores responsables de cada grupo de docencia, se dispondra de plataformas digitales y entornos personales de
aprendizaje para la organizacién, seguimiento y difusion del portafolio de evaluacién (MaharaZar, GoogleApps, Moodle?).

Criterios de evaluacion

A) La prueba escrita. Prueba objetiva principal, con una parte secundaria de items de respuesta abierta o de desarrollo. La
prueba objetiva atendera a los estandares de seleccion de contenido, redaccion, correccion y puntuacion. Los items de
desarrollo de la segunda parte versaran sobre las actividades desarrolladas a lo largo de la asignatura (materiales, lecturas
basicas y actividades practicas). Sus criterios de evaluacién seran correccién, pertinencia y rigor conceptual.

Al menos el 50% de esta prueba serd comin en todos los grupos del mismo centro que cursen esta asignatura.

B) El portafolio de evaluacion. Recogera los productos y los procesos que se concreten con cada grupo clase; no obstante,
se propone el siguiente formato genérico:

1) Los productos resultantes de las actividades de aprendizaje, siguiendo los criterios y condiciones establecidos en la
asignatura (40%)

2) Informe de autoevaluacion del estudiante, debidamente documentado, sobre su participacion en el desarrollo de la
asignatura (10%)

Para los productos del portafolio de evaluacion se proporcionara una rubrica para cada uno de ellos que aplicaran los
siguientes criterios generales: correccion formal y ortotipogréfica, rigor, coherencia, viabilidad y multirreferencialidad.

Criterios de calificacion y requisitos para aprobar la asignatura

La calificacion positiva de la asignatura requerira que el estudiante haya aprobado tanto la prueba escrita como el portafolio.
La calificacion obtenida en la prueba supondra el 50% de la calificacion final.

La calificacion obtenida en el portafolio supondra el 40% de la calificacion final.

En el portafolio de evaluacion, se incluira un apartado especifico de autoevaluacion. La autoevaluacion supondra un maximo
del 10% de la calificacion final.

Las actividades de evaluacion son independientes y, en ningln caso, el aprobado en una de ellas puede condicionar la
realizacion de la otra.

Los resultados, criterios y requisitos de evaluacion arriba especificados se aplicaran a todos los estudiantes con
independencia de sus circunstancias para cursar la asignatura (asistencia regular, asistencia irregular o inasistencia).

Prueba global y segunda convocatoria

La evaluacion de la asignatura se acoge a una modalidad Unica, sin distinciéon alguna entre una evaluacién continua y una
prueba global. Los resultados, criterios y requisitos de evaluacion arriba especificados se aplicaran a todos los estudiantes
con independencia de sus circunstancias para cursar la asignatura (asistencia regular, asistencia irregular o inasistencia).

El mantenimiento de los resultados de la evaluacion de la asignatura entre la primera y la segunda convocatoria sera



establecido en la planificacion y disefio de la asignatura por los profesores responsables, atendiendo a las coyunturas y las
especificidades del desarrollo de la docencia para cada curso académico.

Quinta y sexta convocatoria

Los estudiantes de quinta y sexta convocatoria deben estar en conocimiento de que su evaluacion se realiza ante un
tribunal, no pudiendo renunciar a este derecho. No obstante, podran optar, previa solicitud, por realizar la prueba junto con
el resto de estudiantes del grupo y posteriormente introducirla en un sobre para su entrega al tribunal (art. 23 del Acuerdo de
22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza).

En cualquiera de los dos casos se aplicaran los mismos criterios y requisitos de evaluacion especificados como ordinarios y
generales para la asignatura.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

Desde un modelo socioconstructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje, la metodologia sera dialogica, creativa,
significativa, critica y reflexiva.

Estrategias metodoldgicas:

? Trabajo auténomo y cooperativo del alumnado
? Estudio de casos

? Lecturas y comentarios de texto

? Trabajos monograficos

? Conferencias y presentacion de experiencias
? Seminarios formativos

4.2. Actividades de aprendizaje

Actividades de aprendizaje programadas:

1. Actividades presenciales (40%) 60 h.

- Clases tedrico-préacticas 45 h.

- Trabajo en grupo y exposiciones 10 h.

- Tutorias individuales y/o en grupo 5 h.

2. Actividades no presenciales (60%) 90 h.

- Estudio y trabajo auténomo individual y /o en grupo

- Documentacion, busquedas bibliograficas y documentales
- Elaboracion de los productos en un portafolio de procesos

Atendiendo a las coyunturas y las especificidades del desarrollo de la docencia para cada curso académico, y a juicio de los
profesores responsables de cada grupo de docencia, se dispondra de plataformas digitales y entornos personales digitales
de aprendizaje para reforzar de manera puntual el seguimiento de actividades presenciales y no presenciales (MaharaZar,
G-Suite GoogleApps, Moodle?).

Propuestas genéricas de actividades

- Andlisis de lecturas

- Estudio empirico sobre el ejercicio de la funcién docente/tutorial en el contexto préximo
- Andlisis de materiales y documentos para el buen desarrollo de la accién tutorial

- Evaluacion de las competencias como docente/tutor de un compariero

- Autoevaluacion de las competencias como docente/tutor

- Disefio e implementacion de procesos comunicativos de calidad desde la accion tutorial y en las comunidades educativas
(entrevistas, role playing)

- Realizacion de mapas conceptuales

- Reflexion, elaboracion y defensa ?escrita y/u oral, de propuestas educativas que concreten los contenidos trabajados
- Lectura y analisis de informes profesionales

- Andlisis de las consecuencias de la investigacion en la practica profesional del maestro/tutor

- Estudios de caso

4.3. Programa

1. El maestro como profesional de la educacion



1.1. La especificidad del fendbmeno educativo. Presupuestos de la praxis educativa. Realidades emergentes y retos de futuro
para la accién profesional

1.2. La contextualizacién de los saberes profesionales del maestro. Referentes disciplinares. Coyunturas politicas e
institucionales. Identidad profesional

1.3. El profesional de la educacién como usuario de la investigacion educativa. Racionalidad y utilidad de los nuevos
saberes para la accion profesional

2. El maestro y la tutoria
2.1. Los referentes epistemoldgicos de la orientacion en la tutoria. Tradicion y cambio
2.2. La tutoria como praxis orientadora. Marcos y logicas. Principios, finalidades y funciones

2.3. La organizacion y el desarrollo de la accion tutorial. Niveles de concrecion y ambitos. Modelo institucional. Gestion,
mediacion y dinamizacién de la accion tutorial. Recursos y materiales

2.4. La logica comunicativa de la accion tutorial. Referentes metodolégicos y estratégicos para la colaboracion y
coordinacion educativas: instrumentos, técnicas y estrategias

2.5. Los referentes éticos y axiologicos para la praxis orientadora. Deontologia profesional. Desarrollo sociocomunitario y
cambio personal

3. El maestro y la evaluacion

3.1. El discurso y las préacticas en evaluacion educativa. Ambitos, modalidades y modelos basicos

3.2. La complementariedad de la evaluacion y la tutoria. Convergencias y disfunciones

3.3. La integracion de la evaluacion y la tutoria en los procesos de cambio y mejora educativos. Referentes metodoldgicos y
estratégicos de las practicas evaluadoras: instrumentos, técnicas y estrategias

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

A. Presentacion: Dada la distinta procedencia de los estudiantes que cursen la materia, se dedicaran las primeras sesiones
presenciales a una presentacion detallada de la asignatura, en particular de la adaptacion de los contenidos propuestos, asf
como de los procedimientos de evaluacion y de la realizacion de actividades.

B. Desarrollo: Durante el periodo lectivo se desarrollaran las actividades previstas (y concretadas en las primeras sesiones).

C. Conclusion: El dia de la convocatoria oficial, el estudiante realizara la prueba escrita. El momento de la entrega del
portafolio de evaluacion se pautara por el profesorado en cada grupo, atendiendo al desarrollo de la asignatura y a las
diversas casuisticas y modalidades de evaluacion.

Es clave la participacion del estudiante en las primeras sesiones presenciales en las que se concretaran los aspectos
desarrollados en la guia docente tales como horarios de tutoria, distribucién de grupos, etc.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

La bibliografia puede consultarse en: http://psfunizar10.unizar.es/br13/egAsignaturas.php?codigo=26604



