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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

La asignatura de Derecho aplicado a la informacion y la documentacion, de 6 créditos ECTS y de formacion bésica, se cursa
en el segundo curso del grado.

El objetivo fundamental de la misma es capacitar al alumno para que domine el marco legislativo y la deontologia en la que
se movera en el ejercicio de su profesion, para que conjugue el valor del derecho a la informacién con sus limites legales.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura, orientada en gran medida a la actividad practica, complementa las habilidades y capacidades adquiridas en
las asignaturas de primer curso en lo referente a la gestion de la informacion y la documentacion, principalmente desde el
punto de vista de la difusién y su relacién con los usuarios, ya que introduce a los estudiantes en todos los aspectos
relacionados con la legislacion de propiedad intelectual, de proteccién de datos de caracter personal, etc. Ademas, la
asignatura pretende dar a conocer la responsabilidad con la que han de actuar los profesionales de la Informacién y la
Documentacion, a través del estudio de la ética y deontologia profesionales y los distintos cédigos existentes.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Asignatura obligatoria que se imparte en el primer cuatrimestre del segundo curso del Grado. No requiere conocimientos
previos, por lo que se inicia con un extenso apartado introductorio de conceptos generales.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Utilizar el marco juridico y administrativo nacional e internacional de la gestion de la informacion
Trabajar en equipo e integrarse en equipos multidisciplinares

Razonar de forma critica en el analisis y la valoracién de alternativas

Mantener un compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestion de la informacién

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...



Explicar y diferenciar los conceptos y la terminologia juridica basica.

Seleccionar y aplicar la legislacion relacionada con el ambito de la Informacion y la Documentacion para resolver situaciones
creadas ante el acceso y uso de las mismas.

Manejar las distintas fuentes de informacién especializadas en temas juridicos para atender las demandas informativas de
los usuarios.

Razonar de forma critica en el analisis y la valoracién de alternativas, con fundamento legal y ético.

Interpretar y aplicar la deontologia y ética profesionales en sus relaciones con los usuarios, con otros profesionales y en la
propia gestion de la informacion.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje obtenidos son importantes porque el alumno dominara tanto el bagaje legislativo necesario
para poder ejercer su profesion, principalmente en aquellas facetas donde la formacion tecnica debe combinarse con los
limites del Derecho, como el conjunto de normas que regulan su actividad profesional.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA
a) Sistema de evaluacion continua:
Consiste en las siguientes pruebas:

Prueba 1: Prueba individual escrita sobre contenido tedrico-practico impartido en la asignatura.Su calificacion sera de 0 a 10
puntos y supondra el 50% de la calificacion final del estudiante en la asignatura. Se exige una puntuacién minima de 2,5
puntos. Las preguntas estaran basadas en los contenidos que figuran en el programa de la asignatura y podran ser de tipo
test, de contestacion abierta o de solucion de problemas en la que el alumno debera razonar las respuestas. Se valoraran
los conocimientos y exposicion de los conceptos, la utilizacion de la terminologia técnica, la capacidad para relacionar
conceptos, la correccidn de los resultados y la claridad en la comunicacién escrita

Prueba 2: Desarrollo de proyectos individuales consistentes en la elaboracion de un portafolios con los contenidos del
curso. Se valorara la organizacion, estructura y sistematizacién de los contenidos, los aspectos formales (escritura,
ortografia, maquetacion, etc..), la claridad y el contenido. Su calificacion sera de 0 a 10 y supondra el 30% de la calificacion
final del estudiante en la asignatura.

Prueba 3: Desarrollo de un proyecto en grupo, consistente en la exposicion y defensa de un trabajo ante el resto del
alumnado, sobre un tema seleccionado de una lista de leyes de interés profesional, propuesta por el profesor y todas ellas
referidas a las leyes comentadas. Su calificacion sera de 0 a 10 y supondra el 20% de la calificacion final del estudiante en
la asignatura.

b) Prueba global de evaluacién (a realizar en la fecha fijada en el calendario académico)
Prueba escrita que constara de dos partes, una teérica y otra practica.

La parte de caracter te6rico tratara sobre los contenidos del programa tedrico. Las preguntas podran ser de tipo test o de
contestacion abierta, en la que el alumno debera razonar las respuestas. Esta parte se puntuara de 0 a 5 puntos (Supone el
50% de la calificacion final). Se exige en este apartado obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

La parte practica tratard sobre supuestos relacionados con la legislacion profesional. Se puntuara de 0 a 5 puntos (Supone
el 50% de la calificacion final). Se exige en este apartado obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Se valorara el correcto planteamiento del procedimiento de resolucion de las cuestiones y/o problemas planteados, los
conocimientos y comprension de los conceptos, la utilizacion de la terminologia técnica, la exactitud de los resultados
obtenidos y la correccion y claridad en la comunicacion escrita.

SEGUNDA CONVOCATORIA
a) Prueba global de evaluacion (a realizar en la fecha fijada en el calendario académico)
Prueba escrita que constara de dos partes, una teérica y otra practica.

La parte de caracter tedrico tratara sobre los contenidos del programa tedrico. Las preguntas podran ser de tipo test o de
contestacion abierta, en la que el alumno debera razonar las respuestas. Esta parte se puntuara de 0 a 5 puntos (Supone el
50% de la calificacion final). Se exige en este apartado obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

La parte practica tratard sobre supuestos relacionados con la legislacion profesional. Se puntuara de 0 a 5 puntos (Supone
el 50% de la calificacion final). Se exige en este apartado obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos.

Se valorara el correcto planteamiento del procedimiento de resolucion de las cuestiones y/o problemas planteados, los
conocimientos y comprension de los conceptos, la utilizacion de la terminologia técnica, la exactitud de los resultados
obtenidos y la correccion y claridad en la comunicacion escrita.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos



4.1. Presentacion metodolégica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en lo siguiente:

Combinacion de las clases magistrales con los moédulos y casos practicos, contando en ambos casos con la participacion
activa del alumnado.

Desarrollo de la docencia:

- Clases teoricas: En ellas se explicara de forma general cada una de los contenidos relacionados en el programa de la
asignatura, aunque se prestara especial atencion a aquellas partes que se consideren mas relevantes o que, por su
dificultad, merezcan una atencion mas amplia.

- Clases practicas: En ellas se profundizara en diferentes aspectos del programa a través del analisis y la resolucion de
supuestos practicos, comentarios de textos, etc. con el fin de trabajar en situaciones similares a las que se suceden durante
el ejercicio de la profesidon. Los casos practicos se realizaran de forma paralela a las lecciones tedricas. Las Ultimas
sesiones se reservaran para la exposicion y defensa de los trabajos realizados en equipo, previamente revisados por el
profesor.

Los trabajos individuales y grupales pretenden desarrollar la reflexion, el debate y la critica del alumnado sobre la disciplina.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Las actividades de aprendizaje programadas consisten en:
- Clases magistrales: desarrollo de aspectos teéricos por el profesor

- Clases practicas: seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucién de los supuestos
practicos

- Trabajo personal: para la preparacién, andlisis y propuestas de resolucion de los supuestos practicos que posteriormente
se resolveran en clase

4.3. Programa

Tema 1. Terminologia juridica y conceptos basicos de Derecho

Tema 2. Documentacion juridica

Tema 3. Fuentes de informacion especializadas en Derecho. Fuentes de informacion primaria
Tema 4. Fuentes de informacion secundaria

Tema 5. Las bases de datos de informacién Juridica

Tema 6. Legislacion nacional e internacional en relacion con las Unidades de informacion
Tema 7. Etica y Deontologia profesional. Los cddigos éticos

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Las fechas de inicio y finalizacion de la asignatura, asi como los dias docentes y no docentes, se ajustan al calendario
propuesto por la Universidad de Zaragoza y mas concretamente por la Facultad de Filosofia y Letras. Las fechas de los
examenes seran establecidas por la Facultad y apareceran publicadas con antelacién suficiente, para todas las
convocatorias.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar7.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=25711



