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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El Trabajo Fin de Master y los resultados previstos con su elaboracién y presentacion oral responden al planteamiento de
introducir al alumnado en los estudios avanzados y en la investigacién historica a través de la eleccion, preparacion,
redaccion y exposicion oral de un ensayo o trabajo de investigacion. Este ensayo o trabajo de investigacion, realizado de
forma individual y tutorizada, debe ser el resultado final de aplicar los conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes
adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacién.

De acuerdo con este planteamiento, el TFM tiene como objetivo acreditar que el estudiante ha adquirido los conocimientos y
las competencias asociados al titulo. Para lograr esa acreditacion, el trabajo se debera materializar, en primer lugar, en una
memoria escrita, resultado del estudio de bibliografia especializada, el manejo de fuentes, el uso preciso de conceptos
historiograficos, la claridad y coherencia argumentativa, la adecuada aplicacién de las normas técnicas de la escritura
académica, la observacion de la ética profesional y la orientacion en tutoria. Y, en segundo lugar, el TFM debera ser
expuesto y defendido oralmente ante un tribunal nombrado a tal efecto.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El TFM es un ejercico practico con el que cada estudiante culmina su formacién en el master. Al superar esta prueba
consigue los 12 créditos ECTS necesarios para concluir sus estudios de master. El TFM tiene una carga de trabajo
equivalente a la dedicacion de dos asignaturas y su realizacion, aunque no debe concentrarse en un periodo determinado,
se ve favorecida en el segundo semestre al ser impartidas durante el primer semestre todas las asignaturas de caracter
obligatorio (30 créditos ECTS). El TFM se materializa en la presentacion de una memoria escrita y su defensa publica ante
un tribunal. A través de ambos actos, el tribunal de evaluacion podra acreditar el nivel de consecucién de los conocimientos
y competencias asociados al titulo mediante la valoracién de la calidad de la estructura y contenidos del trabajo, la
capacidad demostrada para plantear hip6tesis y emplear las metodologias adecuadas, la capacidad de analisis y de
sintesis, de rezonamiento critico, de organizacién y de planificacion, de aprendizaje autbnomo, la correccién linguistica o la
calidad de la exposicion oral realizada, entre otros aspectos fundamentales.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

De acuerdo con la normativa vigente para TFM (Reglamento de TFG y TFM de la Universidad de Zaragoza, de 7 de abril de
2011; Normas complementarias de los TFG y TFM de la Facultad de Filosofia y Letras, de 3 de noviembre de 2011y
Relgamento de los TFG y TFM de las Titulaciones que se imparten en la Facultad de Filosofia Y letras, de 4 de marzo de
2015), el TFM debe ser matriculado en el periodo ordinario de matricula del curso en el que desee realizar la defensa. En
consecuencia, se recomienda que los estudiantes tengan en cuenta que:

1. Una vez elaborado y ajustado el TFM en forma y contenido a lo especificado en esta guia y en la normativa vigente,
debera ser depositado en los plazos que se establezcan para ello, a lo largo de los doce meses posteriores a su
matriculacién; transcurridos los doce meses, el estudiante debera volver a matricular el TFM.

2. El depésito del TFM, para poder proceder a la posterior defensa, sélo podra realizarse si se tienen superadas todas
las asignaturas de la titulacién, esto es, los 30 créditos ECTS del modulo obligatorio y 18 créditos ECTS optativos.

3. La matricula del TFM da derecho a presentar el trabajo para su defensa, como maximo, en dos ocasiones dentro
del curso académico en el que se formaliza la matricula o en el siguiente (siempre dentro del plazo de 12 meses
desde que se produce la matricula). Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese superado la defensa, el estudiante
debera volver a matricular el TFM.



Es recomendable consultar directamente las normativas y el procedimiento administrativo de los TFM en:
http://fyl.unizar.es/076-6_trabajo.php

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1.

10.

CGO01 - Aplicar los conocimientos adquiridos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con los estudios historicos

. CGO02 - Integrar conocimientos, formular juicios y realizar reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas

derivadas de la aplicacion de tales conocimientos y juicios en el marco de los estudios histéricos.

CGO03 y CGO05 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y a la sociedad en general de un modo claro y sin ambigtuedades, contribuyendo a construir una
conciencia civica.

. CGO04 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando en el ambito de los estudios

CGO07 - Llevar a cabo de manera sistematica trabajos individuales con rigor cientifico, creatividad, originalidad,
interdisciplinariedad y responsabilidad.

CEO08 - Comprender sistematica y criticamente las implicaciones actuales de las interconexiones politicas,
econdmicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado.

CEL10 - Integrar en la investigacion histérica propuestas procedentes de otros ambitos de conocimiento.

CE12 - Evaluar y aplicar criticamente los métodos, técnicas, instrumentos de andlisis y escritura de la Historia.
CE13 - Interpretar y generar conocimiento en el ambito de la Historia mediante el desarrollo de postulados
originales.

CE14 - Presentar y debatir de forma oral y escrita los problemas y temas analizados empleando la terminologia y
las técnicas aceptadas por los historiadores.

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1.

10.

Demostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones e identificar los enfoques para resolver un
problema dentro de un contexto historico. (Competencia genérica 1).

Analizar de forma critica y rigurosa las consecuencias sociales y éticas de los diversos estudios y
teorias historiograficas. (Competencia genérica 2).

. Comunicar ideas y teorias con terminologia y técnicas aceptadas en la profesién histérica.

(Competencia genérica 3)

Evaluar con rigor las diversas fuentes y documentos historiograficos, manejar técnicas y métodos de los estudios
avanzados y las investigaciones en Historia de forma autodirigida o autdnoma.(Competencia genérica 4).
Organizar informacion histérica compleja de manera coherente, desarrollando planteamientos cientificos desde la
ética profesional con rigor cientifico, originalidad, creatividad, intedisciplinariedad y responsabilidad. (CG5 y CG7).
Demostrar un conocimiento racional y critico de las interconexiones que articulan las sociedades del
pasado en la larga duracién y en una perspectiva comparada. (Competencia especifica 8).

Definir temas de investigacion originales que contribuyan al conocimiento interdisciplinar y al debate
historiogréafico con argumentaciones que integren conocimientos sobre el pluralismo de la ciencia
histérica. (CE10).??

. Manejar con destreza las técnicas y métodos fundamentales de los estudios avanzados y las

investigaciones en Historia. (Competencia especifica 12).
Ser capaz de elaborar una propuesta de tesis doctoral. (Competencia especifica 13)

Elaborar y preparar documentos complejos de caracter historico de forma sistematica y rigurosa para su
debate y defensa oral y escrita. (Competencia especifica 14).

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje que definen el TFM son fundamentales para acreditar que el estudiante ha adquirido
alobalmente el conjunto de contenidos v competencias del master, siendo capaz de maneiar de forma competente v



contrastada metodologias, técnicas y conceptos esenciales de aplicacion en los estudios avanzados y en la investigacion
historica; y mejorando sus capacidades y destrezas en los sistemas expositivos, de redaccion y de transmision y defensa
critica de los resultados de la investigacion.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Primera y Segunda Convocatoria
Normativa: https://fyl.unizar.es/sites/fyl.unizar.es/files/users/aap8888/TFM-TFG/reg_junta_fac_tfg-m.pdf
Definicion:
® E| TFM se materializara en la presentacion de una memoria o proyecto escrito y su defensa publica ante un
tribunal, que pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el
estudiante a lo largo de la titulacion.

Modalidades y caracteristicas:

1. Las modalidades que podran revestir los TFM son las siguientes: a) Trabajos académicos especificos; b) Trabajos
especificos realizados en laboratorio; c) Trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o
instituciones; d) Trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra unviersidad espafiola o
extranjera a través de un convenio o programa de movilidad. Sea cual sea la modalidad elegida, la memoria del
TFM estara integrada, como minimo, por los siguientes apartados: a) resumen en dos idiomas; b) introduccion con
justificacién del trabajo, estado de la cuestion, objetivos y metodologia aplicada; c) desarrollo analitico; d)
conclusiones; y e) relacion de fuentes, bibliografia y recursos utilizados.

2. Los trabajos se materializaran en una memoria o proyecto en forma escrita que se acompafiara, en su caso, del
material que se estime adecuado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Facultad. La extension
minima de la memoria del TFM sera de 1.000 palabras por crédito de la asignatura y podréa incorporar, ademas, los
anexos que se consideren necesarios. La extension maxima por crédito no ha sido fijada en el caso de los TFM por
la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacion, pero se recomienda seguir el criterio establecido en los TFG
de 2000 palabras por crédito de la asignatura. La Comision de Garantia de Calidad podra elaborar directrices sobre
la metodologia y los criterios de evaluacion para procurar homogeneizar la evaluacion de los TFM.

3. Estos trabajos constituirdn una labor autonoma y personal del estudiante. Por eso la defensa del trabajo sera
siempre publica e individual. Estos trabajos también se podran desarrollar integrados en un grupo. En este supuesto
la coautoria de los TFM estard limitada a un maximo de dos estudiantes, salvo que, atendiendo a circunstancias
especiales, la Comision de Garantia de Calidad de la titulacion autorice un nimero mayor. Los trabajos en grupo
deberan contar con la aprobacién de la correspondiente Comisién de Garantia de la Calidad una vez informada por
el Coordinador de la titulacion. En cualquier caso, en la memoria del trabajo se diferenciara la contribucién de cada
autor, ya que la defensa y evaluacion sera siempre individual.

4. Los trabajos contendran suficientes elementos de creacion personal y citaran adecuadamente todas las fuentes
usadas. El estudiante debera realizar declaracién expresa, en modelo facilitado por Secretaria de Facultad, en la
que se asume la originalidad y autoria del trabajo, entendidas en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin
citarlas debidamente. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevara
automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o legales en
las que pudiera incurrir el o los estudiantes que plagien.

Tribunal evaluador:

1. El tribunal evaluador serd designado conforme a lo establecido a tal efecto por las Comisiones de Garantia de
Calidad de Grado y de Master de la Facultad. Su nombramiento corresponde en todo caso al Decano de la Facultad
a propuesta de la Comision de Garantia de la Calidad correspondiente, una vez oido el Coordinador de la titulacién.
Todo profesor que cumpla los requisitos exigidos por la normativa vigente sera elegible como miembro de los
tribunales de TFG/TFM.

2. El tribunal encargado de evaluar el TFG/TFM estara constituido por tres miembros titulares, de los cuales al menos
uno sera profesor con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza y, al menos, dos seran profesores de
la Universidad de Zaragoza adscritos a areas de conocimiento vinculadas con la titulacién. En el caso del MUIEAH,
las areas vinculadas son las que conforman el Departamento de Ciencias de la Antigliedad, Historia Medieval,
Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos, el Departamento de Historia Moderna y
Contemporanea asi como el area de Historia del Arte y el Area de Economia Aplicada. También podra formar parte
de los tribunales, con los requisitos que correspondan en su caso, el personal investigador de la Universidad de
Zaragoza o de Centros Mixtos.



El tribunal estard compuesto por Presidente, Secretario y Vocal, asi como los correspondientes suplentes. En
ningun caso podra formar parte del tribunal el Director, el Codirector del trabajo o el Ponente. La distribucién de
funciones se concretara de acuerdo con la categoria como profesor y, dentro de ésta, en funcién de la antigliedad
en el cargo. Los miembros de los tribunales evaluadores deberan ser doctores, salvo en titulaciones en que asi lo
autorice la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad. En cualquier caso, el Presidente del tribunal
debera ser doctor.

. Cada curso la Comision de Garantia de la Calidad correspondiente determinara el niumero de tribunales y

procedera a su designacion para todas las convocatorias. En el caso de que haya mas de un tribunal, la distribucion
de los TFM entre los diferentes tribunales se realizara, a propuesta del Coordinador, de manera equitativa, salvo
gue se considere oportuno que esta distribucion corresponda a un criterio de especialidad. A la vista del nimero de
trabajos presentados, se determinara la actuacion de los miembros suplentes y se comunicard, con la suficiente
antelacion, a la Secretaria del Centro a efectos de elaboracién de actas.

El Presidente del tribunal arbitrara los mecanismos de suplencia necesarios para garantizar en todo momento la
presencia del numero total de miembros de los que esta constituido el tribunal. El Secretario del tribunal, con al
menos 48 horas de antelacion si la causa de la baja lo permite, comunicara la nueva titularidad al miembro
inicialmente suplente y a la Secretaria de la Facultad para que proceda a rectificar las actas de examen.

Las situaciones en las que los miembros suplentes de un Tribunal entraran a formar parte automaticamente del
mismo son las siguientes: En caso de que alguno de los miembros titulares sea Director de uno de los TFM que
corresponde juzgar al Tribunal. En caso de que alguno de los miembros titulares disfrute de una licencia por
estudios, una Comisién de Servicios 0 se encuentre de baja o excedencia. En caso de que alguno de los miembros
titulares tenga que participar en un tribunal oficial y el mismo, o el desplazamiento al mismo, coincida con el acto de
defensa. Si esta coincidencia se produce entre tribunales de TFG/TFM tendra prioridad la actuacion en el tribunal
de la titulacion propia. En el caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el articulo 28 de la
Ley 30/1882, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en alguno de los miembros del Tribunal.

Es competencia de la Comision de Garantia de la Calidad la resolucion de cualquier incidencia que se produzca en
relacion con la propuesta, designacion, suplencia y funcionamiento de los tribunales de TFM, para lo cual podra
recabar informe no vinculante del Coordinador de la titulacion.

Defensa del TFM

La Junta de Facultad aprobara anualmente el calendario de defensa de los TFG/TFM adecuandose a lo
establecido en el calendario académico de la Universidad de Zaragoza. La Facultad de Filosofia y Letras establece
cuatro periodos de defensa, tres de ellos a continuacion de las convocatorias de febrero, junio y septiembre y un
cuarto periodo en noviembre-diciembre. El estudiante tiene derecho a presentarse a dos convocatorias en los 12
meses posteriores a la matricula del TFM.

El Tribunal evaluador fijara el lugar, fecha y hora de celebracion del acto de defensa de cada trabajo y establecera
el orden de intervencion de los estudiantes. El acto de defensa habra de realizarse en periodo lectivo.

La citacion de los alumnos para la defensa del Trabajo se realizard mediante publicacion en el tablon de anuncios
del Departamento sede de la titulacion con una antelacion minima de 48 horas al inicio del plazo de defensa. Esta
publicacion tendra caracter de notificacion oficial. El tribunal publicard ademas dia, hora y lugar de revisién de las
calificaciones.

La defensa consistird en una exposicion oral por parte del estudiante, de una duracién maxima de 20 minutos para
los TFM, ante el tribunal y en sesién publica. Para la exposicién se podran utilizar los medios técnicos que se
consideren oportunos y que la Facultad tenga disponibles.

Cuando, por causa debidamente justificada, no se haya podido llevar a cabo la defensa de un TFG/TFM en la
fecha asignada, se aplicaran las garantias establecidas en la normativa de evaluacion vigente en la Universidad de
Zaragoza.

Criterios de evaluacion:

La calificacion de los TFM se realizara de acuerdo con la normativa que rige para el resto de las asignaturas de
titulaciones oficiales.

En la evaluacion de los trabajos presentados se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios: calidad de
su estructura y de sus contenidos, capacidad demostrada para plantear hipétesis y emplear las metodologias
adecuadas, capacidad critica, correccion lingiistica, calidad de la exposicién oral realizada y, en general, nivel de
consecucién de las competencias de la titulacion. Se tendran en cuenta ademas las directrices dictadas por la
Comision de Garantia de la Calidad correspondiente y las indicaciones recogidas en las Memorias de Verificacion.
En caso de que la calificacién sea inferior a cinco, el tribunal emitira un informe con las deficiencias observadas y
con indicaciones al estudiante de las modificaciones que debera introducir en la nueva defensa si decide presentar
el mismo proyecto. El informe se proporcionaré al estudiante y al Director del trabajo en el plazo de 3 dias tras la
finalizacién del plazo de revision.



® FEl plazo maximo de entrega de actas sera de 3 dias lectivos tras la finalizacion del acto de defensa del Ultimo
estudiante que se haya presentado en cada llamamiento.

® | os procedimientos de revision y reclamacion de las calificaciones obtenidas seran los establecidos en la
normativa de evaluacion vigente en la Universidad de Zaragoza.

Para mas informacion consultese la normativa vigente, disponible en:
https://fyl.unizar.es/sites/fyl.unizar.es/files/users/aap8888/TFM-TFG/reg_junta_fac_tfg-m.pdf

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

* Trabajo individual tutorizado por el profesorado asignado para ello
* Entrevistas y reuniones orientativas con el profesorado asignado como director/es del trabajo

4.2 Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

1. Estudio, investigacion y trabajo personal

Metodologia de ensefianza: Elaboracion personal de un ensayo o trabajo de investigacion en un campo de estudio de la
Historia donde, individualmente, el alumno tenga que aplicar los conocimientos y destrezas aprendidas.

Competencias adquiridas: Todas las del médulo.
2. Tutorizacion individual (presenciales en el despacho del profesorado y on-line)

Metodologia de ensefianza: Orientacion, individualizada del trabajo del estudiante y discusion de los planteamientos,
cuestiones y problematicas surgidos en el desarrollo del mismo. Labor de orientacién y revision de las tareas de la
investigacion.

Competencias adquiridas: Todas las del modulo.
3. Redaccion y defensa del TFM

Metodologia de ensefianza: Labor de orientacion y revision de la redaccion final del trabajo. Labor de orientacion y
preparacion de la exposicién oral ante el Tribunal de Evaluacién.

Competencias adquiridas: Todas las del Madulo.

4.3.Programa
4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

En la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras, en la pestafia de Gestion Académica y Servicios, la Secretaria
proporciona toda la informacién administrativa relativa a los Trabajos Fin de Master. El enlace directo es el siguiente:
http://fyl.unizar.es/076-6_trabajo.php

En este enlace se especifica anualmente el Calendario aprobado por el Centro con los periodos de matricula, de depdsito y
de lectura de los TFM.

También contiene los PDFs con el vigente Reglamento de los Trabajos Fin de Master de la Universidad de Zaragoza y con
las vigentes Normas Complementarias de los TFMs aprobadas por la Facultad de Filosofia y Letras.

La pagina ofrece, asimismo, una Informacién General, con conceptos basicos, procedimientos e impresos de solicitud y
adjudicacion de linea tematica y director, de depésito y de defensa del TFM, ademas de Informaciones Complementarias
como la sede departamental del Master.

Bibliografia

Bibliografia basica

Alia Miranda, Francisco, Técnicas de investigacion para historiadores. Las fuentes de la historia. Madrid, Sintesis, 2005
Clanchy, John, y Brigid Ballard, Como se hace un trabajo académico. Guia practica para estudiantes universitarios,



Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza, 2000

Creme, Phyllis, y Mari R. Lea, Escribir en la Universidad. Una guia para estudiantes, Gedisa, Barcelona 2000.
Montolio, Estrella (coord,), Manual practico de escritura académica, 3 vols., Ariel, Barcelona 2000.

Orna, Elisabeth, y Graham Stevens, Como usar la informacién en trabajos de investigacion, Barcelona, Gedisa, 2000
Rodriguez-Vida, Susana, Curso practico de correccion de estilo, Barcelona, Octaedro, 1999,

Thuillier, Guy, y Jean Tulard, Como preparar un trabajo de historia (métodos y técnicas), Barcelona, Oikos-tau, 1989
Walker, Melissa, Cémo escribir trabajos de investigacion Barcelona, Gedisa, 2000.

Matriculacion del TFM. Fechas clave: los periodos ordinarios establecidos anualmente por la Secretaria del Centro
(http://fyl.unizar.es/076-6_trabajo.php)

Proceso de eleccién y asignacion de linea tematica y direccion del TFM. Fechas clave: los periodos ordinarios
establecidos anualmente por la Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras (http://fyl.unizar.es/076-6_trabajo.php)

Depdsito y defensa del TFM. Fechas clave: El Centro aprobara anualmente el caldendario de depdsito y defensa de los
TFM adecuandose a lo establecido en el calendario académico de la Universidad de Zaragoza. Para cada curso académico
se estableceran, al menos tres periodos de defensa, uno de los cuales tendra lugar a continuacion de la convocatoria de
septiembre (http://fyl.unizar.es/076-6_trabajo.php)
® Dentro de los periodos de defensa establecidos por el Centro, el lugar, fecha y hora de celebracion del acto de
defensa de cada trabajo seran establecidos por el Tribunal Evaluador; el acto de defensa siempre tendra lugar en
periodo lectivo.
® Cuando, por causa debidamente justificada, no se haya podido realizar la defensa de un TFM en la fecha
asignada, se aplicaran las garantias establecidas en la Normativa de evaluacién de la Universidad de Zaragoza
vigente en cada momento.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

® No hay registros bibliogréaficos para esta asignatura



