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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

Conocer los principales modelos instruccionales de la didactica de la Formacién Profesional.

Conocer las principales metodologias didacticas de la Formacion Profesional

Ser capaz de escoger y planificar las metodologias mas adecuadas segun el contexto y el contenido
Saber elaborar los aspectos metodolégicos de programaciones didacticas para la Formacion Profesional
Mantener una actitud critica, creativa y constructiva frente a la practica docente.

Conseguir un profesorado competente al hacer programaciones y unidades didacticas bien fundamentadas en su
area correspondiente.

Utilizar las TIC es esencial en la actividad cotidiana de los docentes de formacién profesional.
® |dentificar los puntos de convergencia de la formacion profesional con el aprendizaje a lo largo de la vida.

Extender entre el profesorado la visién de la formacion profesional del sistema educativo como una parte de un
sistema integrado del que forman parte otros elementos con una relevancia similar.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Se considera necesario que los futuros profesores de las distintas especialidades de Formacion Profesional conozcan los
fundamentos del disefio instruccional, ya que, en el futuro, deberdn manejarlos para la estructuracién y desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje en su funcion docente. El estudiante que curse esta materia, en principio, con un perfil
técnico-cientifico, debera demostrar una aproximacion al hecho educativo no como especialista en su materia, sino como
docente que intentara guiar al alumno que tenga en el futuro para que éste aprenda, por ello, nuestros estudiantes de
Master, al superar el mismo, comprenderan la labor docente como un sistema organizado, légico y de trabajo sistematizable
para la obtencién de resultados positivos.

A través de esta asignatura el estudiante se inicia en la planificacion educativa. Este trabajo se realiza a través del
conocimiento de las disposiciones normativas en la formacion profesional tanto a nivel nacional como autonémico.

La formacion profesional es una etapa muy diferenciada respecto a las etapas generales del sistema educativo, pues tiene
elementos que transcienden del ambito de la educacion, teniendo importantes vinculos con el sector productivo.

Por ello, esta formacion debe ser extraordinariamente agil y flexible si queremos concebirla como un componente del
aprendizaje a lo largo de la vida, que es como se plantea en la normativa vigente.

Esta asignatura especifica para la Formacion Profesional es fundamental para los estudiantes que en el futuro desean optar
a formar parte de los cuerpos de profesores de esta especialidad, permitiéndoles tener una amplia y concreta visién de
como estructurar su trabajo en el aula. Tiene como sentido la inmersion del estudiante en el universo de la educacion,
realizando un recorrido holistico sobre la practica docente, la realidad de las aulas y analizando el lugar de la educacion en
el sistema econdmico, cultural y social en el que esta inserta y participa.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

La constancia y la motivacion en el proceso de aprendizaje ayudaran al estudiante a integrar los conocimientos que se
vayan promoviendo. Por tanto, sera necesaria una actitud de apertura al conocimiento del amplio mundo de la educacion.

Dado el caracter practico y teniendo que realizar trabajos en grupo, se recomienda la asistencia regular a las clases. Toda la
informacion y materiales de la asignatura se subiran a la plataforma moodle por lo que se recomienda acceder
regularmente.



2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Con esta asignatura se adquieren las competencias basicas del Master: CB6, CB7, CB8.CB9 Y CB10; asi como las
generales CG03 y CG04.

Igualmente, se adquieran las competencias transversales CT01 a la CT10.
Las competencias especificas (CE) que se detallan a continuacion:

CE34 - Identificar, reconocer y aplicar las cuestiones basicas en el disefio de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

CE35 - Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus diferentes modelos y teorias y, en
particular, del disefio por competencias. Incluye: analizar y valorar el sentido del término competencia, su tipologia, las
principales consecuencias de un enfoque didactico por competencias y los principios para la evaluacion de las mismas, asi
como algunas propuestas que faciliten su adquisicion y mejora continuada por parte del alumnado; analizar y valorar la
importancia del reconocimiento y de la acreditacion de competencias profesionales como medida potenciadora para
favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida.

CES36 - Adecuar el disefio curricular al contexto educativo. Incluye: identificar, reconocer y aplicar el curriculo educativo
vigente; identificar y valorar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares; en
formacion profesional, comprender y valorar la evolucion del mundo laboral la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad
de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que
puedan requerir las profesiones.

CE37 - Evaluar la calidad de diferentes casos de disefios curriculares en las materias propias de la especialidad en funcién
de modelos y teorias diversas y de su adecuacion al contexto educativo.

CE38 - Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad desde la perspectiva de la
formacion en competencias y con adecuacion al contexto educativo.

CE40 - Analizar los criterios para el disefio de buenas actividades de aprendizaje y sistemas de evaluacion, en funcién de
las teorias y modelos mas aceptados y los principios de las diferentes metodologias de aprendizaje. Incluye: comprender y
valorar los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias; identificar y comprender
metodologias que fomentan la actividad y la colaboracién, asi como los elementos y técnicas que llevan a la practica los
supuestos tedricos que las fundamentan; identificar y comprender diferentes estrategias didacticas y habilidades docentes
necesarias para introducir tales metodologias en las aulas; desarrollar y aplicar metodologias didacticas adaptadas a la
diversidad de los estudiantes; analizar y valorar estrategias para promover el aprendizaje autbnomo en los alumnos;
reconocer y aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales; conocer los elementos mas relevantes a considerar
en el marco de la evaluacion de los aprendizajes; conocer y seleccionar métodos de evaluacion diversos; planificar la
evaluacion de los aprendizajes.

CEA41 - Valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como apoyo a las metodologias
activas y colaborativas. Evaluar los criterios de utilizacién mas adecuados en funcion de las materias, los objetivos de
aprendizaje y los diferentes contextos.

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Describir las disposiciones de los documentos oficiales espafioles y aragoneses referentes al curriculo de las
materias correspondientes, como marcos de referencia fundamentales para la programacion de estas
materias.Definir el disefio curricular y los niveles de concrecién en el marco de la formacion profesional.

2. Comentar de forma critica estas disposiciones situando los principios curriculares y psicoeducativos en los que se
basan, las opciones que realizan y el margen de decision que dejan en los niveles posteriores de concrecion y
adaptacion curricular.

3. Describir y analizar las diferentes metodologias de ensefianza-aprendizaje relacionadas con la materia curricular,
situandolas en el marco epistemoldgico que les corresponda.

4. Reconocer metodologias de ensefianza-aprendizaje, valorando su pertinencia en funcién de las condiciones que se
presenten y, en su caso, adaptandolas para lograr una ensefianza mas eficaz.

5. Elaborar una propuesta basica argumentada de secuenciacion anual de contenidos para una materia curricular de
la especialidad. Disefiar una programacioén didactica de un moédulo profesional de un ciclo formativo identificando y
justificando cada uno de los puntos que la legislacion reconoce como integrantes de la misma.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

El conocimiento correcto de la normativa y su ubicacion en un contexto global, como lo es el sistema nacional de
cualificaciones y formacién profesional, permite tener una vision mas completa de la tarea que debe desempefiar el
profesorado de formacion profesional en el modelo actual. La formacion profesional debe integrarse con los dispositivos de
informacién y orientacién, con el procedimiento de evaluacion y acreditacién de competencias y con la gestion de la calidad
siempre tomando como referencia el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.



Los resultados de aprendizaje de la materia pretenden que el futuro docente tenga una vision global, profunda e interactiva
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi como que la reflexién pase a formar parte de su formacion.

Los contenidos trabajados en la materia pretenden proporcionar un sustrato pedagdgico fundamental para entender mejor a
los alumnos, asi como una gran cantidad de informacion de tipo teorico-practica para escoger la metodologia mas adecuada
en cada momento y atender a las necesidades de los alumnos.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion.

Tipos de pruebas
Realizacion de una prueba escrita, un dossier de practicas, y un trabajo dirigido con su exposicion en clase.
® | a prueba escrita individual recogera los aspectos tedrico-practicos tratados durante la asignatura. Su evaluacién
supone un 50% de la calificacion final sobre los contenidos contemplados en la materia. Para superar la
asignatura, en esta prueba sera necesario obtener una calificacion de al menos un 5 en una escala de 10 en su
realizacion.
® | aelaboracion del dossier de practicas recogera algunas de las practicas desarrolladas durante las sesiones
practicas. Dicho dossier se elaborara en pequefio grupo (minimo de tres y maximo de cuatro personas) y se
defenderéa publicamente. El dossier supone un 20% de la calificacion final.
® | a elaboracion del trabajo dirigido en el que se recojan los aspectos basicos relacionados con la fundamentacion,
el disefio, la planificacion metodoldgica de la accién docente, la elaboracién de una programacion didactica de un
madulo profesional de un ciclo formativo en Formacion Profesional. Dicho trabajo se elaborara en grupo (minimo
de tres y maximo de cuatro personas) y su exposicion oral (el resultado se entregara de igual modo en papel o en
formato digital) que correra a cargo de todo el equipo. El trabajo dirigido supone un 30% de la calificacion final.

Criterios de evaluacion y niveles de exigencia.
Prueba escrita:
® Nivel de conocimientos, capacidad de analizar, relacionar y diferenciar conceptos. Analisis critico y creativo,
reflexion y sintesis. Utilizacion adecuada y precisa de vocabulario técnico.
® Capacidad de manejar correctamente el lenguaje: expresion, ortografia y gramatica.

Dossier de practicas:

® SUSPENSO. Cuando la solucién del caso es inadecuada a la situacion. Cuando aparezcan errores en los aspectos
formales (faltas de ortografia, citar con distintas normas, por ejemplo). Cuando haya una fundamentacién
insuficiente, o inadecuada. La fundamentacion insuficiente o inadecuada, es la que no considera las bases teéricas
gue subyacen en la practica planteada y cuando no hay relacion entre la practica y la justificacion tedrica que se
argumenta.

® APROBADO. Cuando la propuesta es adecuada y pertinente a la situacién; con un disefio que incluye los distintos
componentes de la situacion hipotética los aspectos planteados en el desarrollo de la asignatura. Se incorpora la
justificacién correspondiente y la correccion formal.

® NOTABLE. Ademas de la coherencia entre los componentes se considerara el mayor desarrollo de cada uno de
ellos. Se debera reflejar una justificacion ampliada con las lecturas realizadas. Se trata de un analisis
tedrico-practico méas profundo.

® SOBRESALIENTE. Cuando el disefio y su justificacion planteen propuestas creativas y viables.

Trabajo dirigido:

Adecuacion de la propuesta a la normativa.

Que en la propuesta aparezcan todos y cada uno de los apartados recogidos en la normativa.

Coherencia y organizacion en los objetivos, contenidos, metodologia y actividades propuestas.

Coherencia entre la Programacion Didactica y las Unidades de trabajo (unidades didacticas) propuestas.

Innovacién y creatividad en la propuesta de actividades.

Rigor en el uso de la terminologia educativa propia de la Formacion Profesional.

Presentacion ordenada y adecuada. Uso de una correcta ortografia y sintaxis.

SUSPENSO. Cuando la propuesta es inadecuada a la situacion. Cuando aparezcan errores en los aspectos

formales (faltas de ortografia, citar con distintas normas, por ejemplo). Cuando haya una fundamentacion

insuficiente, o inadecuada.

® APROBADO. Cuando la propuesta es adecuada y pertinente a la situacién; con un disefio que incluye los distintos
componentes planteados en el desarrollo de la asignatura.



® NOTABLE. Ademas de la coherencia entre los componentes se considerara el mayor desarrollo de cada uno de
ellos.
® SOBRESALIENTE. Cuando el disefio y su justificacién planteen propuestas viables.

El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la asignatura con la
minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para estos casos.

Prueba global y segunda convocatoria
Para los alumnos que opten por el sistema de evaluacion Unica esta consistira en una prueba global:
® 50% examen tedrico de preguntas de desarrollo.
® 50% elaboracion de algunos apartados de una programacion didactica de un modulo profesional de un ciclo

formativo. Para la realizacion de los apartados de la programacioén y de la UT es imprescindible seguir la normativa
vigente en Aragon, asi como la consulta del Real Decreto establecido para cada titulo.

Quinta y sexta convocatoria
Para los alumnos que opten por el sistema de evaluacion Unica esta consistira en una prueba global:
® 50% examen tedrico de preguntas de desarrollo.

® 50% elaboracion de algunos apartados de una programacion didactica de un modulo profesional de un ciclo
formativo. Para la realizacion de los apartados de la programacién es imprescindible seguir la normativa vigente en
Aragon, asi como la consulta del Real Decreto establecido para cada titulo.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Se realizard, al inicio de curso, un gran bloque tedrico sobre los principales contenidos, usando una metodologia de clase
expositiva para el Gran-Grupo.

Siempre que sea posible y el tamafio del grupo lo permita, la metodologia que se utilizara en clase esta basada en el
aprendizaje constructivista. Se plantearan cuestiones a los estudiantes, se promovera la busqueda de informacién en
distintos medios, su puesta en comun y partiendo de ella se iran desarrollando, con fundamentos teérico- practicos, los
contenidos de la asignatura. Se llevaran a cabo sesiones expositivas y debates.

El trabajo en el aula y el desarrollo de la Programacion y la Unidad de Trabajo esta pensado para ser realizado en grupos de
trabajo colaborativo de un maximo de cuatro personas.

Se realizaran tutorias para resolver dudas y para la preparacién y desarrollo de los trabajos.

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades:

® Bilsqueda de informacion individual y puesta en comun en pequefio y gran grupo.

Trabajo colaborativo.

Aplicacién de otras metodologias activas de aprendizaje.

Exposiciones tedricas y debates.

Visionado de videos.

Lectura y comentario de articulos y bibliografia ad hoc.

Reflexion en grupo de los distintos niveles de concrecién curricular y de los diferentes elementos que integran el

curriculo de la formacion profesional.

Andlisis y debate de la situacion actual de la formacion profesional.

Analisis y sintesis de la legislacién vigente de la formacion profesional.

® Andlisis comparativo de distintos Proyectos Curriculares de Centro, Proyecto Curricular de Ciclo y Programaciones
Didécticas.

® Realizacion y exposicion en grupo de una Programacion Didactica y de una Unidad de Trabajo o Unidad Didactica.

La distribucién de horas seguira la siguiente disposicion:

Clases magistrales: 23 h.
Clases practicas: 22 h.
Trabajo dirigido: 30 h.
Estudio individual: 72 h.
Prueba de evaluacion: 3 h.
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4.3.Programa
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La formacién profesional en el sistema educativo espafiol.

La legislacion a nivel nacional y autonémico.

El curriculo.

Las competencias.

La programacion didactica en la formacién profesional.

Las unidades de trabajo (Unidades didacticas).

Disefio curricular en las especialidades de formacion profesional.

Modelos instruccionales en las especialidades de formacion profesional.

Metodologias de ensefianza y aprendizaje en las especialidades de formacion profesional.

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

- Las actividades y fechas claves se comunicaran al estudiante en el aula y a través de la plataforma digital: Anillo Digital
Docente (ADD).

- Las fechas de examen vendran determinadas por la coordinacion del master y podran ser consultadas en la web de la
Facultad de Educacion.

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos:

El horario lectivo se puede consultar en el siguiente enlace:

http://educacion.unizar.es/horarios_Master_secun.html

La asistencia a clase es recomendable, ya que es aqui donde se instruye al estudiante para la adquisicion de las
competencias programadas.

La asistencia a tutorias es necesaria para el asesoramiento de las directrices a seguir en la adquisicion de competencias.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar7.unizar.es/brl13/eBuscar.php?tipo=a
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