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1.Informacion Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

Esta asignatura pretende que el estudiante demuestre que es capaz de hacer una reflexion critica
sobre los procesos de aprendizaje y la practica docente a partir de la experiencia adquirida a lo largo
de todo el Master, sintetizada en una memoria 0 en un trabajo de innovacion o investigacion que se
presentara y defendera ante un tribunal; es decir, reflejar en un Trabajo Fin de Master (TFM) el
compendio de la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas.

Partiendo de las competencias especificas de la titulacion, el objetivo de la asignatura Trabajo Fin
de Master es que los estudiantes ejerciten su capacidad de reflexion y de sintesis sobre su propio
proceso formativo en el que se incluyen no sélo la formacion tedrica, sino también su aplicacion
practica mediante la experiencia profesional y vital del Practicum en los centros de practicas.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Trabajo Fin de Master constituye la sintesis de los aprendizajes realizados por el
estudiante. La actividad a realizar pretende activar los procesos de reflexion y de autoevaluacion del
profesional de la actividad docente en los diferentes contextos para los que capacita este Master.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Continua reflexion.
Capacidad de autocritica.
Atencion a las sugerencias de mejora que le ofrezca el director.

Las fechas son las que hayan dispuesto la Universidad de Zaragoza y la coordinacion del Master.
Se plantearan diversas reuniones de seguimiento en la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

2.Competencias y resultados de aprendizaje
2.1.Competencias

Bésicas y generales:
CGO01 - Integrarse en la profesién docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su



situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan
el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos yactividades

CGO02 - Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los
estudiantes a todos los niveles y orientarles académica y profesionalmente, partiendo de sus
caracteristicas psicologicas sociales y familiares.

CGO03 - Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, criticay
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y como potenciarlo.

CGO04 - Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y
evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

CGO05 - Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza con el objetivo de la
mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o autdnomo.

Transversales:

CTO01 - Capacidad de reflexion y toma de decisiones en los &mbitos personal, intelectual y social.

CTO02 - Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y la
resolucion de problemas.

CTO3 - Desarrollo de la autoestima.

CTO04 - Capacidad para el autocontrol.

CTO05 - Desarrollo de la automotivacion.

CTO06 - Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo.

CTO07 - Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.
CTO08 - Capacidad para la empatia.

CTQ9 - Capacidad para ejercer el liderazgo.

CT10 - Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras personas.
Especificas:

CEOQ2 - Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad actual, sus
competencias y el perfil del profesor de cada una de las ensefianzas.

CEO4 - Identificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo y los elementos basicos
del modelo organizativo de los centros y su vinculacion con el contexto politico y administrativo, y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CEOQ7 - Disefiar y realizar actividades formales que contribuyan a la participacion en la evaluacion, la
investigacion y la innovacion educativa, con el fin de fomentar el trabajo en equipo docente y entre
equipos.



CEQ9 - Analizar y valorar las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad con el
fin de poder desarrollar la tarea educativa desde una perspectivaintegrada.

CE1l - Disefiar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios de equidad,
igualdad de derechos y oportunidades, vinculadas a la consecucion de los derechos humanos
fundamentales, en el marco de una sociedad multicultural, inclusiva y tolerante.

CE12 - Analizar y valorar la ensefianza que deben proporcionar los centros de formacion y los
conocimientos y competencias que necesitan los alumnos para comprender criticamente las claves
del desarrollo de la humanidad y de la sociedad actual, mejorar su bienestar personal y social y
afrontar dignamente los retos culturales, sociales y laborales.

CE15 - Identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y los
factores que influyen en la motivacion por aprender.

CE16 - Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones
que afectan al aprendizaje.

CE18 - ldentificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CE20 - Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula.

CE23 - Afrontar la atencion a la diversidad social y personal de los estudiantes, haciendo uso de los
recursos y los apoyos psicopedagogicos de los que se dispone en el centro y en el aula y mediante la
organizacion y la gestion delaula.

CE27 - Desarrollar la capacidad de observacion del alumno para que le permita, mediante la
utilizacion de instrumentos y técnicas adecuadas, el analisis sistematico de los distintos grupos en
diferentes situaciones ycontextos.

CE28 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

CE29 - Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo del pensamiento
creativo en el aula.

CE30 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a alumnos con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE31 - Teniendo en cuenta la estructura cognitiva de los alumnos, sus contextos sociales y sus
motivaciones, disefiar y desarrollar propuestas educativas que les capaciten para el aprendizaje a lo
largo de la vida, les ayuden a razonar de manera critica y a comportarse de forma autdnoma,
ajustandose a las capacidades personales.

CE33 - Analizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en los procesos de desarrollo y aprendizaje.

CE35 - Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus diferentes
modelos y teorias y, en particular, del disefio por competencias. Incluye: analizar y valorar el sentido
del término competencia, su tipologia, las principales consecuencias de un enfoque didactico por
competencias y los principios para la evaluacion de las mismas, asi como algunas propuestas que
faciliten su adquisicion y mejora continuada por parte del alumnado; analizar y valorar la importancia del
reconocimiento y de la acreditacién de competencias profesionales como medida potenciadora para
favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida.

CE36 - Adecuar el disefio curricular al contexto educativo. Incluye: identificar, reconocer y aplicar el
curriculo educativo vigente; identificar y valorar contextos y situaciones en gue se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares.

CE37 - Evaluar la calidad de diferentes casos de disefios curriculares en las materias propias de la
especialidad en funcion de modelos y teorias diversas y de su adecuacion al contexto educativo.

CE38 - Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad desde la
perspectiva de la formacidn en competencias y con adecuacion al contexto educativo.

CE39 - Analizar y evaluar qué contenidos (informacion, modelos, teorias o procedimientos propios
de la disciplina) son mas adecuados y relevantes de acuerdo con los objetivos, competencias,
actividades y principios metodoldgicos establecidos en el disefio curricular de la asignatura y el
estado de la cuestion propio de la disciplina cientifica. Incluye: comprender los contenidos



disciplinares especificos de la materia para el acceso a la funcién docente; comprender y cuestionar
las lineas tedricas mas destacadas en la interpretacion de la disciplina; identificar y saber aplicar
busquedas basicas de informacion para la investigacion en la materia; comprender y cuestionar el
valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que
se cursan en las respectivas ensefianzas; comprender y cuestionar la historia curricular y las teorias
recientes sobre estas materias, como conocimiento educativo, para poder transmitir una vision
dinamica de las mismas.

CE40 - Analizar los criterios para el disefio de buenas actividades de aprendizaje y sistemas de
evaluacion, en funcion de las teorias y modelos mas aceptados y los principios de las diferentes
metodologias de aprendizaje. Incluye: comprender y valorar los desarrollos tedrico-practicos de la
ensefianza y el aprendizaje de las materias; identificar y comprender metodologias que fomentan la
actividad y la colaboracion, asi como los elementos y técnicas que llevan a la practica los supuestos
teoricos que las fundamentan; identificar y comprender diferentes estrategias didacticas y habilidades
docentes necesarias para introducir tales metodologias en las aulas; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas adaptadas a la diversidad de los estudiantes; analizar y valorar estrategias
para promover el aprendizaje autonomo en los alumnos; reconocer y aplicar estrategias para
estimular el esfuerzo del estudiante y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales; conocer los elementos mas relevantes a
considerar en el marco de la evaluacion de los aprendizajes; conocer y seleccionar métodos de
evaluacion diversos; planificar la evaluacion de los aprendizajes.

CE42 - Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de disefios de actividad de aprendizaje
basandose en los criterios previamente desarrollados.

CEA47 - Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la materia y
areacurricular.

CE48 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion, utilizando indicadores decalidad.

CE49 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la materia y area
curricular y plantear alternativas ysoluciones.

CE50 - Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados:

1. Elaborar un trabajo académico que contenga aportaciones originales
aplicando los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos a lo largo
de los estudios deMaster.

2. Trabajar de forma autbnoma y responsable para conseguir los objetivospropuestos.
3. Valorar de manera critica su propio trabajo.

4. Exponer su trabajo, tanto oralmente como por escrito, y defenderlo con orden,
claridad, rigor argumental y correccion linguistica.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

A través de esta asignatura los estudiantes reflexionan sobre toda la experiencia y formacion
recibida en el Master.

Esta asignatura es la que confiere sentido a todo el disefio del Master.

3.Evaluacion
3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

3.1. Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles deexigencia



El Trabajo Fin de Master, que se realizara de forma individual, podra ser dirigido por uno o
codirigido por un maximo de tres profesores del Master. La labor de direccion del TFM supondra un
seguimiento continuado (con reuniones periddicas) del trabajo realizado para la elaboracion,
presentacion escrita y defensa oral ante el tribunal del TFM. EI director o directores ofreceran al
estudiante unas pautas generales sobre la naturaleza y requisitos del tipo de trabajo que se propone
realizar. Corresponde al director o directores la validacion y tutela del proceso de realizacion del
trabajo. El director podra presentar, si lo desea, un informe sobre el trabajo dirigido al tribunal
evaluador.

a) Tipos de Trabajo Fin deMaster
1. Modalidad A

Consistird en una memoria original e integradora. A partir de al menos dos de las actividades
realizadas a lo largo del Maéster (por ejemplo, programacion anual de una asignatura, unidad
didactica, proyecto de innovacion o investigacion, puesta en practica de actividades diversas,
experiencia del Practicum, etc.), se efectuara un analisis critico en el que se refleje la integracion de
los distintos saberes y practicas de su proceso formativo.

Por lo tanto, los tutores orientaran a los alumnos para que, bien durante el Practicum o incluso antes,
puedan pensar un caso (real o ficticio) que quieran abordar y analizar como TFM. Es decir, tratar de
vincular este TFM a un elemento de la realidad profesional que se van a encontrar como docentes de
Educacion Fisica.

En base a estas consideraciones, un TFM modalidad A, deberia al menos incluir estos apartados:

0 Introduccion y justificacion.
0 Marco tedrico y revision conceptual sobre la tematica del caso a analizar.
0 Contextualizacion y analisis del caso. Esto supondra realizar un analisis lo mas objetivo

posible del caso:

- Dentro del andlisis del mismo, se podrian aportar datos tomados por el alumno que ayuden al
analisis del mismo, sin ser un trabajo de investigacion.

- El anélisis del caso, debera ir acompariado de una propuesta de trabajo o de intervencion, que
en funcién de la casuistica serd llevada a cabo o no por el alumno, es decir, no conlleva
obligatoriamente una intervencion, pero si una propuesta al menos.

0 Vinculacién y aportaciones desde las asignaturas del Master. En este apartado se requiere que
el alumno analice como las asignaturas del Master le han aportado para analizar el caso vinculado y
la propuesta, bien sea a través de los distintos trabajos realizados, de los resultados de aprendizaje de
las asignaturas, etc. Se agradecera este andlisis realizado de forma esquematizada para las distintas
asignaturas, a través de tablas o esquemas.

0 Reflexiones y conclusiones.

0 Referencias. Ha de existir una rigurosidad en el sistema de citacion, teniendo como referencia
en el ém_blto_somal las Normas APA, sexta edicidn, tanto en las citas en el texto como en el listado de
referencias final.

2. Modalidad B

Consistira en un trabajo de iniciacion a la investigacion relacionado con lineas de innovacién o
investigacién previamente ofertadas por los docentes y que el coordinador de la especialidad
informara previamente. El profesorado ofrece a principio de curso una propuesta de lineas con limite
de plazas que son aprobadas por la Comision de Garantia de Calidad del Master. Se propone que
como estructura de TFM modalidad B:

0 Introduccidn y justificacion
0 Fundamentacion teorica
0 Obijetivos y/o hipotesis

0 Metodologia (participantes, disefio, variables, instrumentos, procedimiento, analisis
estadisticos, etc.)

0 Resultados



Discusion / Reflexion / Interpretacion de resultados
Conclusiones

Limitaciones y prospectivas

Vinculacién con la préctica profesional
Referencias

O O O O o

Ademas, se plantea la necesidad de vincular el trabajo de investigacion con la practica docente y la
practica profesional. Sera necesario que tras las conclusiones del trabajo, el alumno desarrolle un
apartado donde vincule sus hallazgos a la practica profesional en un centro de Secundaria o
Formacion Profesional.

Ha de existir una rigurosidad en el sistema de citacién, teniendo como referencia en el &mbito social
las Normas APA, sexta edicion, tanto en las citas en el texto como en el listado de referencias final.

b) Extension yformato

En cualquier modalidad los trabajos contendran suficientes elementos de creacion personal y citaran
adecuadamente todas las fuentes usadas en formato APA.

Tendra una extension de 20 a 40 paginas en tamafio A4, mas los anexos necesarios. El tipo de letra
sera Times New Roman 12, interlineado 1.5, texto justificado y margenes normales.

c) Criterios deevaluacion

1. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas
propias(60%)

¢ Fundamentacion yreferencias:
¢ Amplitud de la revision bibliografica y adecuacion de las fuentesutilizadas.
¢ Grado de actualidad y relevancia didactica de las referenciasutilizadas.
* Revision critica y presentacién/utilizacion de sintesis de los trabajos
masrelevantes.

¢ Utilizacion de referencias que apoyan los argumentos, la discusion y elanalisis.

¢ Justificacion y sentido que el marco contextualizado de la profesion docente
da al proyecto o plan detrabajo.

e Capacitacion y madurez profesional:

* Evidencias de comprension y conocimiento de tendencias y debates actuales
en el ambito educativo general y especifico de la especialidad.

Nivel demostrado de destrezas profesionales sobre técnicas y procedimientos
basicos relacionados con el disefio y desarrollo curricular en laespecialidad.

Reflejo de la integracién y aplicacidén de las competencias de la especialidad
en la experiencia docente de las practicasexternas.
* Precision y rigor en el uso de términos, conceptos y contenidos, tanto
generales como especificos, relacionados con la docencia en laespecialidad.
Originalidad y calidad de las propuestas y aportaciones.
Actitud positiva y constructiva demostrada hacia la profesiéndocente.
¢ Capacidad de analisis y de reflexion:
e Reflexidn critica y conclusiones para el aprendizaje profesional comodocente.
* Nivel demostrado de comprension de los asuntosabordados.



¢ Profundidad evidenciada de la reflexion y losanalisis.
e Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales
seguidas en el desarrollo deltrabajo.

1. Competencias de comunicacion escrita (20%)

e Cumplimiento del formatoestablecido.

¢ Estructura y ordenexpositivo.

e Cumplimiento de las normas de citas yreferencias.

¢ Organizacién adecuada y coherente de los distintos apartados deltrabajo.
* Nivel demostrado de discurso general y profesional.

* Expresion escrita, ortografia ygramética.

1. Competencias de comunicacion oral (20 %)

¢ Dominio y comprension deltema.

e Claridad, ritmo y organizacion de laexposicion.

¢ Uso del lenguaje corporal y de lavoz.

* Seleccién de informacionclave.

e Capacidad desintesis.

e Cumplimiento de los tiemposestablecidos.

¢ Adecuada y pertinente argumentacion ante las preguntas y comentarios deltribunal.

3.2. Desarrollo del acto de presentacion y defensa del Trabajo Fin deMaster

Para la evaluacion del TFM y de su defensa, la Comision de Garantia de Calidad nombrard un
tribunal evaluador compuesto por tres profesores y tres suplentes, siguiendo la normativa general al
respecto de la Universidad de Zaragoza.

La defensa oral sera de un maximo de 15 minutos de exposicion seguido de un maximo de 15
minutos de turno de preguntas/respuestas y debate. El director o directores podran estar presentes
durante la defensa y podran hacer uso de la palabra cuando el estudiante termine su intervencion y
antes del turno de preguntas y observaciones del tribunal.

3.3. Calificacion

El TFM se valorara de 0 a 10, pudiéndose otorgar Matricula de Honor de acuerdo con la normativa
de la Universidad de Zaragoza.

La calificacion sera la media entre los valores globales asignados por cada miembro del tribunal,
siempre que las diferencias entre las calificaciones sean inferiores a 1.5 entre los valores extremos. Si
hubiera calificaciones con una diferencia mayor, el tribunal deberé reconsiderar sus valoraciones
hasta alcanzar la diferencia méaxima apuntada.

De acuerdo con la normativa de evaluacion de la Universidad de Zaragoza, el estudiante podra
reclamar que se revise la calificacion obtenida mediante un escrito razonado de su reclamacion. La
reclamacion se tramitara de acuerdo con lo establecido en dicha normativa.

En el caso de que la calificacion sea inferior a 5.0, el tribunal sefialara los defectos apreciados,
indicando las modificaciones que sera preciso llevar a cabo en el trabajo o bien en la nueva defensa
del mismo.

3.4. Copia, fraude oplagio

El fraude o plagio, total o parcial, en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso
en la convocatoria con la minima calificacion posible (una calificacion global de 0). Asimismo, se
aplicaran las sanciones disciplinarias que la Comision de Garantia adopte para estos casos.



4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodolégica general

Sera el director de cada estudiante quien le proporcione pautas adecuadas para su desarrollo en
funcién de la tipologia del trabajo y de la especialidad cursada.

4.2 Actividades de aprendizaje

La organizacion y desarrollo de las actividades propias del TFM pueden consultarse en la pagina web
del Méster.

4.3.Programa

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Las fechas clave de eleccion, desarrollo, depdsito y defensa del TFM se publicaran en la pagina web
del Master.

1. ProcedimientoparalaasignaciondetutoresdeTrabajoFin deMéastermodalidadA

El coordinador de la especialidad asignara un director de TFM A a aquellos estudiantes que, 0 bien
no se han acogidoalamodalidadBde TFM,obiennohansidoseleccionadospararealizarlamodalidadB.EI
coordinador de la especialidad comunicara a la coordinacion general del Master el listado de
estudiantes asignado a los distintosprofesoresresponsablesdel TFM ysepublicaraenlaweb.

2. ProcedimientoparalaasignaciéndetutoresdeTrabajoFin deMastermodalidadB

El estudiante que desee realizar la modalidad B del TFM solicitara la aceptacién de direccion de
TFM mediante instancia dirigida a la Comisién de Garantia de Calidad del Master. Dicha instancia
debe presentarse en la secretaria de la Facultad de Educacion.

1. El estudiante realizara la solicitud a partir de las listas de propuestas de TFM B
publicadas para las distintas especialidades en el plazocorrespondiente.

2. El estudiante debera sefialar un maximo de tres opciones en orden de preferencia
entre las ofertadas.

3. Recibidas las solicitudes, la coordinacion de la titulacion realizara la asignacion
atendiendo a las ofertas y solicitudes, decidiendo en los casos de solicitudes
coincidentes mediante la notaacadémica
deacceso.LaadjudicaciénserdaprobadaporlaComisiéndeGarantiadelaCalidad.

4. Se comunicaré al profesorado la relacion de estudiantes asignados a las lineas de
TFM B y se publicara en laweb.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados



