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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

El objetivo principal de la asignatura consiste en introducir al alumno en la problemética que rodea a la empresa,
procurandole los conocimientos necesarios para comprender el conjunto de hechos y fendmenos econdmicos que existen
dentro de la actividad empresarial y su implicacion en la gestion empresarial.

Con esta asignatura el estudiante, futuro Ingeniero de Organizacion Industrial, sera conocedor de los fundamentos
econémicos basicos que le permitan comprender la racionalidad del proceso de la planificacion econémica-financiera
empresarial.

La finalidad del curso consiste en que el alumno sea consciente de la relevancia e implicacién que todos y cada uno de los
hechos econdmicos que acontecen en la empresa tienen para el devenir de la misma. Asi como que sean conocedores de
que una gran parte de las consecuencias de esos hechos economicos, en la situacion de la empresa, proceden de la
adopcién arbitraria de decisiones ingenieriles, ademas de estar influenciados por el contexto econémico en el que se
desenvuelve la empresa a lo largo del tiempo.

La planificacion econdmica-financiera es el primer paso para poder llevar a cabo cualquier estrategia empresarial y a partir
de ella concluir en el desarrollo de la organizaciéon a medio y largo plazo. En concreto, a partir de este cuerpo conceptual, el
estudiante debe ser capaz de fundamentar las decisiones técnicas y estratégicas de las empresas, a partir de la
modificacion de variables del entorno.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Economia de la Empresa, forma parte del Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial. Se trata de una
asignatura de tercer curso, ubicada en el quinto semestre y catalogada como formacién obligatoria, con una carga lectiva de
6 créditos ECTS.

El sentido de la asignatura en la titulaciéon se justifica por cuanto que su disefio pretende introducir al alumno/a en el
contexto econdmico actual, que exige a los ingenieros/as desarrollar y fortalecer su formacion basica en economia en el
ambito de la empresa. Estéa dirigida al acercamiento del estudiante a la toma de decisiones empresariales, en cuanto a la
planificacion y gestion organizativa de recursos materiales y humanos, en pro de lograr unas mayores capacitaciones y
competencias tanto especificas como genéricas que mejoren su competitividad. El conocimiento de la economia
empresarial les ayuda a desarrollar habilidades y competencias aplicables a muchos campos de actuacion y permiten dotar
de un mayor valor afiadido a quien las posea y por tanto los hace mas deseables en el mercado laboral.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Si bien no existen prerrequisitos de indole normativo, se recomienda que los alumnos gue cursen esta asignatura tengan
presentes los conocimientos adquiridos en la asignatura de Fundamentos de Administracion de Empresas de primer curso.

Asi como poseer conocimientos informaticos de tratamiento de datos con hoja de céalculo a nivel de usuario.

Para el buen seguimiento del curso se recomienda al alumno/a la adopcion de una actitud activa ante la asignatura en
cuanto a asistencia regular a clase, realizacién de las practicas propuestas, dedicacién y estudio individual.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Competencias generales:

C03. Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y los especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional



C04. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CO08. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua

Competencias especificas
C23. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas
C26. Conocimiento de los fundamentos econémicos de la organizacion interna y de la estrategia empresarial

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados:

1. Es capaz de realizar un analisis interno de la empresa, con el fin de detectar sus recursos singulares y potenciarlos.
Es capaz de analizar los resultados de la empresa y ponerlos en relacion con la estrategia y el analisis econémico
de la empresa.

Comprende las diferentes variables y horizontes de decision en la empresa y sus interdependencias

Relaciona las diferentes decisiones en materia econémica y financiera

Concibe una estrategia de empresa en funcion de las condiciones del entorno

Identifica las fuentes de financiacién de la empresa

Es capaz de leer la informacién financiera de una empresa a partir de sus cuentas anuales y de explicar los hechos
econdmicos que son causa y consecuencia de la misma

8. Es capaz de crear y capturar valor a través de la estrategia de la empresa.
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2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

En el desarrollo de su profesion, el ingeniero/a en Organizacion Industrial entrara en contacto de forma inevitable con el
mundo de la empresa y su organizacion y se movera en un entorno econdomico. Es por ello que resulta relevante el
conocimiento de la planificacién econdmica y financiera, sus conceptos clave, su terminologia, y el entendimiento de las
consecuencias e implicaciones que las decisiones arbitrarias y las variables no controladas del entorno econémico tienen en
la gestion y el devenir de la empresa. Conocimientos que le ayudaran en su futuro profesional a desarrollar habilidades para
detectar y proponer cambios técnicos, econdmicos y financieros en el desarrollo del negocio en pro de alcanzar y mantener
la viabilidad econémica y financiera en el tiempo.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

La asignatura se basa en la elaboracion de un trabajo de planificacién econémico - financiera.
Para la evaluacion de la asignatura se han establecido dos tipos de pruebas.

® Prueba de Evaluacién Practica, consiste en generar un conjunto de estados previsionales vinculados entre si, a
través de hojas de calculo interconectadas, con un peso valorativo del 60% de la nota final.

El criterio de evaluacion para esta prueba es el correcto funcionamiento e interrelacion de la informacion contenida en las
hojas de célculo.

® Pruebas de Evaluacion Tedrica. que permitan evaluar el grado de asimilacion y entendimiento de todos los
conceptos trabajados en la asignatura Son de dos tipos:

Cuestionario de Evaluacion sobre los contenidos del curso, con un peso valorativo del 30% de

la nota final. El cuestionario constara de preguntas cortas de respuesta abierta y/o de preguntas
de respuesta mdltiple.

Los criterios de evaluacién para las preguntas de respuesta abierta pasan por la precision, relevancia y claridad en la
contestacion a las mismas. El cuestionario podra ser tanto oral como escrito.
Memoria explicativa, consiste en la redaccion de un documento formal, que recoja y analice el
tratamiento de datos y las variables de entorno tenidas en consideracion en la prueba practica.
Su peso valorativo es de un 10% de la nota final.

Para el desarrollo de estas pruebas se propone un Sistema de Evaluacion Continua y un Sistema de Evaluacién Global.

Siguiendo el espiritu de Bolonia, en cuanto al grado de implicacion y trabajo continuado del alumno a lo largo del curso, la
asignatura contempla el método de Evaluacion Continua como el mas acorde para estar en consonancia con las directrices
marcadas por el marco del EEES. Para optar a ella se exige una asistencia minima del 80% de las actividades presenciales
o virtuales, en caso de que sea este Ultimo el modelo de asistencia establecido por la EUPLA para el desarrollo del curso, a
lo largo del semestre.

La superacion de la asignatura por Evaluaciéon Continua pasa por la obtencién del 50% de los 100 puntos en los que se
valora el conjunto de actividades a desarrollar en el semestre.

En caso de no aprobar por Evaluacién Continua, el alumno/a dispondra de dos pruebas adicionales de Evaluacién Global o



examenes de convocatoria para hacerlo, consistentes en el mismo tipo de pruebas y con los mismos criterios de valoracion
gue los mencionados para la Evaluacion Continua.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodolégica general

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje, la asignatura de Economia de la Empresa se concibe como una
combinacién autbnoma de contenidos, pero organizada en dos formas fundamentales y complementarias, la comprensién
de conceptos tedricos y la implementacion de los mismos en la simulacion de un plan econémico y financiero en un entorno
cambiante y proximo a la realidad.

Para elaborar el trabajo de planificacién cada alumno debera simular el devenir de una empresa elegida por él, a lo largo de
un periodo minimo de 12 meses, teniendo en cuenta el tipo de actividad econdmica a desarrollar y dimension de la misma.
Para ello se desarrollaran estados previsionales en hojas de célculo interconectadas para poder concluir, una vez finalizado
el trabajo, con la prevision del resultado econémico generado por la empresa, asi como con la presentacion de la liquidez y
de la situacién patrimonial de ésta, en referencia a cualquier alteracion en el entorno de actuacion que se prevea.

Para la ejecucion del trabajo, a lo largo del curso se iran explicando y resolviendo dudas sobre los contenidos teoricos
asociados a los diferentes estados previsionales que necesita manejar una empresa, para poder establecer su planificacion
econdmica y financiera.

El planteamiento practico de la asignatura tiene su fundamento en que sus contenidos tedricos no seran totalmente
novedosos para el alumno, dado que se trata de implementar sus conocimientos adquiridos en cursos anteriores.

El fin principal que se persigue con la metodologia utilizada, es dotar al alumno de un papel activo en su proceso de
aprendizaje; teniendo como punto central y fundamental de referencia a la hora de evaluar su implicacion en el curso, la
importancia de la reflexion, analisis e interpretacion de los resultados de su trabajo.

Si esta docencia no pudiera realizarse de forma presencial por causas sanitarias, se realizaria de forma telematica

4.2.Actividades de aprendizaje

A lo largo del semestre se desarrollaran las siguientes actividades:
® Clases magistrales de caracter tedrico-practico con desarrollo de ejemplos, impartidas por el profesorado

® Clases Préacticas enfocadas al planteamiento, solucién y discusion de casos practicos relacionados con el
contenido de la asignatura que requieren una elevada participacion del estudiante.

® Actividades tutorizadas, para el seguimiento del aprendizaje, en las que el profesorado orienta a los estudiantes
sobre la metodologia de estudio y trabajo necesarios 0 mas convenientes para la asimilacién de los aspectos
desarrollados en el curso.

Las tutorias individuales podran ser presenciales o virtuales.
® Actividades de refuerzo, a través del portal virtual de ensefianza Moodle, en el que se plantearan propuestas que
refuercen los contenidos bésicos de la asignatura.
Actividades auténomas de los alumnos para:
El estudio, comprensién y asimilacion de los contenidos del curso
La elaboracién del trabajo de planificacion con hojas de célculo
La elaboracién de una Memoria explicativa del trabajo
La preparacion de las pruebas de Evaluacion Continua y Evaluacion Global.

4.3.Programa

Unidad 1. Situacion patrimonial de partida

Unidad 2. Cuadro de amortizacién de inversiones

Unidad 3. Establecimiento de prondsticos de ventas

Unidad 4. Planificacion de las necesidades de produccion

Unidad 5. Planificacién de las necesidades de compras

Unidad 6. Planificaciéon de gastos generales de explotacion

Unidad 7. Planificacion de gastos de personal

Unidad 8. Relaciones con las administraciones publicas: IRPF y Seguridad Social
Unidad 9. Relaciones con las administraciones publicas: IVA

Unidad 10. Planificacién de las necesidades de financiacién ajena a largo plazo
Unidad 11. Estado previsional de tesoreria

Unidad 12. Cuenta de resultados previsional

Unidad 13. Balance de situacion previsional

Las diferentes unidades de contenidos permitiran elaborar estados previsionales que reflejen los hechos econémicos y
financieros habituales en cualquier empresa. Asi mismo se deberan tener en cuenta la cuantificacion de tendencias y



cualquier componente estacional que pueda surgir en las diferentes actividades de la empresa, a fin de poder extrapolarlas
a periodos posteriores y de este modo simular hipotesis pesimistas, medias y optimistas, para determinar sus
consecuencias sobre el crecimiento "natural” de la empresa.

Es requisito imprescindible que los estados previsionales que intervienen en el plan bésico econdémico y financiero del
trabajo a desarrollar en el curso se elaboren utilizando hojas de calculo, puesto que esto permitira interconectarlas para
poder analizar no sélo la situacion actual de la empresa sino, sobre todo, poder visualizar y analizar el devenir de la misma,
en funcion de escenarios cambiantes.

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La asignatura consta de 6 créditos ECTS, lo cual representa 150 horas de trabajo del alumno/a en la asignatura durante el
semestre, es decir, 10 horas semanales durante 15 semanas lectivas.

El resumen de la distribucién temporal de las actividades del curso, seria el que sigue:
® Clases magistrales expositivas (1,2 ECTS: 30 horas)

Clases practicas (1,2 ECTS: 30 horas)

Actividades tutorizadas (1,6 ECTS: 40 horas)

Examenes (0,2 ECTS: 5 horas)

Actividades autonomas del estudiante: (1,8 ECTS: 45 horas)

El calendario y horario en el que se desarrollaran las clases expositivas y las clases practicas se pueden consultar en:
https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/calendario-y-horarios

El calendario y horario de las actividades tutorizadas se puede consultar en:

https://eupla.unizar.es/la-eupla/directorio

La distribucion semanal del curso a partir de la elaboracion de los estados previsionales, anteriormente descritos, se prevé
que se lleve a cabo a razon de un estado previsional por semana.

El cumplimiento del espacio temporal indicado, esta sujeto a modificacion en funcion del ritmo de aprendizaje que posean
los alumnos en cada bloque tematico y en funcién de cualquier otra circunstancia justificada y no prevista al inicio del curso.

A la finalizacion del semestre, los alumnos que hayan optado por el método de Evaluacién Continua y mantengan la
posibilidad de hacerlo cumpliendo los requisitos establecidos para ello. (Ver Apdo. 3.1) haran entrega de su trabajo
completo y se les planteara un cuestionario de evaluacion.

Los examenes de Evaluacion Global de Convocatoria, se llevan a cabo al final del primer semestre del curso y en el mes de
septiembre. Las fechas concretas de estas convocatorias oficiales estan disponibles en:

http://www.eupla.unizar.es/asuntos-academicos/examenes

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

Los materiales de apoyo a la asignatura consistiran en apuntes, que dependiendo de su tipologia, se podran encontrar en
Moodle, en la reprografia del centro o se proporcionaran directamente en el aula.

La bibliografia actualizada de la asignatura se consulta a través de la pagina web de la biblioteca.
http://psfunizar10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=30122&Identificador=14332



