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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

La asignatura se ha planteado para que, una vez superada la evaluacion, el alumno sea capaz de:

1. Entender los aspectos funcionales y descriptivos de las instalaciones de servicios energéticos en la industria y los
edificios.

2. Relacionar los conocimientos y capacidades adquiridos en las materias previas con su aplicacién en los sistemas
de produccion de calor y frio.

3. Seleccionar equipos y disefar instalaciones de produccion, distribucién y acumulacion de calor y frio.

4. Emplear herramientas informaticas de caracter profesional y manejar diferentes fuentes de informaciéon (manuales,
catalogos, ...).

5. Aplicar los criterios econémicos y los principios de integracién térmica a los sistemas de produccién de calor y frio.

6. Interpretar y cumplir la normativa sobre seguridad, eficiencia energética y proteccion ambiental en los sistemas de
produccién de calor y frio.

De acuerdo con el compromiso tanto de la Universidad de Zaragoza como de la EINA con la Agenda 2030 que promueve el
desarrollo humano sostenible, los objetivos de esta asignatura estan alineados con varios de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ODS, de la Agenda 2030 (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/) y determinadas metas concretas, de
tal manera que la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia al
estudiante para contribuir en cierta medida a su logro:

® Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos. Meta 7.2 'y

7.3.
® Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras. Meta 9.4.

® Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles. Meta 11.6.

® Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos. Metas 13.2 y 13.3.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura sirve de continuacion de la asignatura de Ingenieria Térmica, profundizando en la tecnologia y en el disefio y
analisis de instalaciones térmicas. El alumno aplicara la metodologia de la ingenieria térmica para abordar, analizar,
modelar y simular equipos e instalaciones de produccion y distribucion de energia térmica.

La asignatura Calor y Frio Industrial desarrolla una parte esencial del modulo optativo de Ingenieria Térmica y de Fluidos,
bloque formativo que podriamos denominar energético dentro del grado en Ingenieria Mecanica. Proporciona los principios
fundamentales para comprender, disefiar y operar los equipos e instalaciones de produccion de servicios energéticos
esenciales para la industria y el sector residencial-comercial.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Resultara imprescindible que el estudiante haya superado las asignaturas Termodinamica Técnica y Fundamentos de
Transferencia de calor e Ingenieria Térmica. Se considera conveniente haber cursado la asignatura Maquinas y Motores
Térmicos.

Se recomienda al alumno la asistencia activa a las clases tedricas y practicas, asi como un estudio continuado de los



contenidos de la asignatura, la preparacion de los casos practicos que puedan ser resueltos en sesiones posteriores, el
estudio de los guiones y la elaboracion continua de los resultados.

El trabajo continuado es fundamental para superar con el maximo aprovechamiento esta asignatura, ya que cada parte se
estudia gradualmente con un procedimiento progresivo. Por ello, cuando surjan dudas, es importante resolverlas cuanto
antes para garantizar el progreso correcto en esta materia. Para ayudarle a resolver sus dudas, el estudiante cuenta con la
asesoria del profesor, tanto durante las clases como en las horas de tutoria destinadas a tal fin.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Competencias especificas:

C30: Conocimientos aplicados para la seguridad y salud laboral y prevencién de riesgos laborales, realizacion y direccion de
planes y proyectos.

C34: Capacidad para la aplicacién de conocimientos de ingenieria térmica y el calculo, disefio y ensayo de sistemas y
magquinas térmicas.

Competencias genéricas:

C1: Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria.

C4: Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

C6: Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la practica de la misma.

C7: Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social.

C9: Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y la legislacion necesarias
para la practica de la Ingenieria.

C10: Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

2.2.Resultados de aprendizaje

1. Conoce los aspectos funcionales y descriptivos de las instalaciones de servicios energéticos en la industria y los
edificios.

2. Relaciona los conocimientos y capacidades adquiridos en las materias previas con su aplicacion en los sistemas de
produccién de calor y frio.

3. Sabe seleccionar equipos y disefiar instalaciones de produccién, distribucion y acumulacion de calor vy frio.

4. Emplea herramientas informaticas de caracter profesional y maneja diferentes fuentes de informacion.

5. Sabe aplicar los criterios econdmicos y los principios de integracion térmica a los sistemas de produccion de calor y
frio.

6. Conoce la normativa sobre seguridad, eficiencia energética y proteccion ambiental en los sistemas de produccion
de calor y frio.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

La comprension del funcionamiento y el disefio optimo de equipos y sistemas de produccion de energia es de vital _
importancia para el grado en Ingenieria Mecanica, ya que estas instalaciones son competencia tradicional de los ingenieros
mecanicos y contribuyen de manera indudable al desarrollo de las sociedades avanzadas.

De acuerdo con las competencias de esta titulacion, el estudiante egresado debera ser capaz de seleccionar los equipos e
instalaciones térmicas mas adecuados a cada necesidad, y abordar proyectos de disefio y optimizacién tanto de
instalaciones térmicas como de los sistemas productivos donde se integran, todo ello cumpliendo la normativa técnica y
ambiental pertinente.

La asignatura Calor y Frio Industrial dota al estudiante de las herramientas basicas para abordar estas tareas con éxito,
profundizando en aspectos clave y presentando técnicas y métodos de andlisis avanzados.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba
Actividades de evaluacion

1 Practicas de laboratorio. Duracion estimada por sesion: 3 h. El estudiante se familiariza con los sistemas térmicos
experimentales y con la toma y el andlisis de datos experimentales. Aplica los procedimientos propios de la materia y
entrega un informe de resultados.

2 Précticas con herramientas informaticas. Duracion estimada por sesion: 3 h. El estudiante aprende a resolver problemas
propios de la Ingenieria Térmica mediante herramientas informaticas. Aplica los conocimientos propios de la materia a la
resolucion de problemas y casos practicos y entrega un informe de resultados.

3 Trabajos tutorados. El estudiante con la guia del profesor analiza y disefia una instalacion de cierta complejidad y entrega



un informe de resultados y lo defiende.

Criterios de valoracion y niveles de exigencia

En todas las actividades de evaluacion se valoraran los siguientes aspectos y cualidades en el grado indicado en cada caso:

® Realizacion propia de las tareas: si se detectaran plagios o copia fraudulenta de los trabajos, la nota
correspondiente seria cero.

® Correcto planteamiento del procedimiento de resolucién de los casos y trabajos planteados.

® Correccion y claridad en la comunicacion escrita y oral: correcta ortografia y gramatica, correcta expresion,
estructura de contenidos coherente.

Concrecién y exactitud de los resultados obtenidos.

® Andlisis critico de los resultados: conocimiento del estado del arte, coherencia de los resultados presentados,
relacion con otras materias de la titulacion, posibilidades de mejora y continuacion.

® Entrega en el formato, procedimiento y plazo indicado por el profesor: no se admitiran informes fuera de la fecha
limite, salvo causa justificada debidamente.

Procedimientos de evaluaciéon

12 Convocatoria:
Opcién a) Evaluacion continua
® Participacion en las actividades docentes programadas (10%)
® (Calidad de los informes de préacticas (30%)
® Presentacion y defensa de una memoria escrita de los trabajos tutorados (60%)

Opcién b) Todo alumno que lo desee o que no haya superado la evaluacién continua podra realizar una prueba global en el
periodo oficial del Centro, que consistira en un examen sobre los contenidos de la asignatura (100%).

22 Convocatoria: se realizard una prueba global que consistira en un examen sobre los contenidos de la asignatura (100%).

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general

1. Clases magistrales: Sesiones expositivas de contenidos tedricos y de aplicacion. Se presentaran los conceptos y
findamentos basicos de los equipos e instalaciones térmicas.

2. Précticas de laboratorio: Se realizaran sesiones practicas sobre contenidos de la asignatura

3. Trabajos tutorados: Actividades que el estudiante realizara personalmente y que el profesor ira
proponiendo a lo largo del periodo docente. Con una cierta periodicidad, el profesor programara
sesiones de tutoria con el fin de realizar un seguimiento de los avances conseguidos.

4.2.Actividades de aprendizaje

La asistencia a todas las actividades de aprendizaje es de especial relevancia para adquirir las competencias de la
asignatura.

1. Clases magistrales

2. Précticas de laboratorio

3. Trabajos tutorados

4.3.Programa

PARTE | - PRODUCCION DE FRIO
® Sistemas de produccion de Frio. Tipos y aplicaciones.
® Refrigerantes
® |nstalaciones frigorificas
® Principios de aire acondicionado

PARTE Il - PRODUCCION DE CALOR
® Sistemas de produccion de calor. Tipos y aplicaciones.
® |nstalaciones de calefaccion y agua caliente sanitatia.
® Energia solar térmica.



® Produccion y distribucién de calor en la industria.

PARTE Il - EFICIENCIA ENERGETICA EN PROCESOS TERMICOS
® |ntegracion de procesos térmicos.
® Recuperadores de calor.

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La comunicacion entre el estudiante y el profesor se gestionara a lo largo del curso mediante la plataforma del Anillo Digital
Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza. En ella el profesor podra distribuir los materiales de la asignatura (apuntes,
cuestiones, problemas, examenes tipo, tablas, etc.), realizar anuncios y notificaciones a los estudiantes, enviar y recibir
correos y poner a disposicion de los estudiantes las herramientas para la realizacion en el envio de los informes de las
actividades de aprendizaje. Los libros de referencia basica de la asignatura se indicaran a principio de curso académico

Las fechas de inicio y finalizacién de la asignatura y las horas concretas de imparticion se podran encontrar en la pagina
web del Centro.

Desde el inicio del cuatrimestre los alumnos dispondran del calendario detallado de actividades que sera proporcionado por
el profesor.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

La bibliografia actualizada se encuentra en la BR de la BUZ



