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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La materia de Aplicaciones Econométricas para la Empresa constituye el Gltimo escalén en la formacion

estadistico-econémica de un graduado en Administracion y Direccién de Empresas, brindandosele al alumno la posibilidad
de contrastar la validez empirica de distintas teorias economico-empresariales. Por esta razén, a la asignatura se le otorga
una orientaciéon fundamentalmente de caracter practico, sin obviar Idgicamente los contenidos teéricos que la sustentan, y
dentro de este contexto el uso de las herramientas informaticas mas adecuadas, tales como el programa Gretl, juegan un
papel esencial.

El objetivo fundamental de la asignatura es que, al finalizar el curso, el estudiante haya afianzado sus conocimientos sobre
diversas técnicas econométricas que se aplican tanto en la resolucién de problemas de la Teoria Econémica como otros que
pueden tener aplicacion en problemas de la empresa. Para ello, se le daran al estudiante unos conocimientos que
consolidaran los que ya adquiri6 en la asignatura Econometria, concretamente, las cuatro etapas esenciales del método
economeétrico: especificacion, estimacion, validacion y explotacion del modelo, asi como los problemas que pueden
aparecer tras la estimacion, tanto en la parte sistematica como en la parte aleatoria y cémo resolverlos. Los conocimientos
anteriores seran fijados con la resolucién de unos casos practicos que se resolveran con la ayuda del ordenador y que luego
tendran que exponer publicamente.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Aplicaciones Econométricas para la Empresa es una asignatura de tipo instrumental que requiere de los conocimientos y
destrezas adquiridas en las asignaturas de Econometria, Matematicas | y II, Estadistica | y Il, asi como nociones de
Microeconomia y Macroeconomia.

En este momento del grado, el estudiante dispone ya de cierto nivel en el manejo del lenguaje matematico esencial, conoce
las técnicas de inferencia estadistica mas habituales, las claves de los modelos micro y macroecondémicos y una
introduccion a los modelos econométricos tanto bajo el cumplimiento de las hip6tesis béasicas, asi como el tratamiento del
incumplimiento de dichas hip6tesis referentes a la parte sistematica del modelo.

Aplicaciones Econométricas para la Empresa pretende completar el tratamiento de los modelos econométricos, con la
resolucion por parte del alumno de una serie de casos practicos que cubren una gran parte de los problemas habituales que
se pueden encontrar en la empresa cuando se quieren hacer estudios de mercado, prevision de ventas, estimacion de
funciones de produccion, etc.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Si bien no existe formalmente ningln prerrequisito para cursar esta asignatura, para que el estudiante pueda seguirla de
forma adecuada es necesario que tenga conocimientos fundamentales de Teoria Econdmica, Mateméaticas, Estadistica
Descriptiva e Inferencia Estadistica. Ademas, debera haber cursado la asignatura Econometria, donde se habran adquirido
los conocimientos bésicos sobre los modelos y técnicas econométricas que seran repasados y profundizados en esta
asignatura.

Una parte muy importante del trabajo de la asignatura esta dedicada a la resolucion de casos practicos, utilizando para ello



diferentes instrumentos informaticos, por lo que es recomendable disponer de cierta soltura en el uso de los paquetes
habituales de ofimética, en particular, de hojas de calculo y del programa econométrico Gretl, que ya habréa sido usado en la
asignatura de Econometria. Asimismo, para la elaboracion y presentacion de los trabajos que se realizaran a lo largo del
curso, es muy conveniente que el alumnado maneje con soltura algin programa de proceso de textos y otro de elaboracion
de presentaciones.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

De acuerdo a como se indica en la Memoria de verificacion de Grado, al finalizar la asignatura, el estudiante
serd mas competente para:

COMPETENCIAS GENERICAS:

® Valorarlasituaciénylaevoluciénprevisibledeempresasyorganizaciones,tomardecisionesyextraerel
conocimientorelevante.

® Emitirinformesdeasesoramientosobresituacionesconcretasdemercados,sectores,organizaciones,empresasy
susareasfuncionales.

® Comprenderyaplicarcriteriosprofesionalesyrigorcientificoalaresolucidondelosproblemaseconémicos,
empresarialesyorganizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
® Capacidadpararesoluciondeproblemas.
Capacidadparatomardecisiones.
Motivacidnporlacalidadylaexcelencia.
® Capacidaddeaplicarlosconocimientosenlapractica.

2.2. Resultados de aprendizaje

® Conocer las técnicas bésicas del analisis econométrico y adecuarlas al &mbito de aplicaciéon de la empresa. Saber
recopilar datos de distintas fuentes y transformarlos para ser usados en el analisis econométrico. Aplicar las
técnicas econométricas adecuadas que, con la ayuda de un programa econométrico como Gretl, le ayuden al
alumno a resolver problemas de interés en el ambito empresarial.

® Distinguir los datos de series temporales de los de tipo transversal y qué problemas pueden aparecer con cada uno
de ellos.

® Saber cdmo contrastar distintas hipétesis econémicas a través de restricciones en los parametros de los modelos.
Saber como introducir variables ficticias en los modelos econométricos e interpretar su estimacion.

® |dentificar los problemas habituales que se pueden presentar en el término del error de un modelo econométrico
(autocorrelacién, heteroscedasticidad y normalidad) y saber cémo corregirlos.

® Saber como trabajar con series temporales de tipo univariante, conociendo las etapas basicas del andlisis de
Box-Jenkins.

® Saber usar el correlograma muestral de una serie temporal para identificar el proceso estocastico subyacente.
Conocer los distintos tipos de tendencias temporales, identificando adecuadamente las tendencias temporales de
las tendencias estocasticas.

® Saber tratar las series con tendencias estocasticas y determinar si presentan alguna relacion de cointegracion.
Saber redactar un trabajo aplicado de econometria de forma rigurosa y comprensible.

® Resumir y agrupar las principales ideas de un trabajo y plasmarlas en una presentacion de tipo Powerpoint.
Defender publicamente la resolucion de los casos que se iran planteando durante el curso.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

La ensefianza de la econometria en carreras universitarias superiores como el grado en Administracion y Direccién de
Empresas resulta imprescindible para el andlisis de la realidad econémico-empresarial que un futuro titulado puede
encontrarse dentro de su campo profesional. Con la asignatura de Aplicaciones Econométricas para la Empresa se pretende
ensefiar al alumno como aplicar los métodos cuantitativos necesarios para analizar, por ejemplo, el grado de competencia
dentro de un mercado determinado, la efectividad de diferentes politicas de venta alternativas dentro de una empresa, la
eficiencia en términos de rentabilidad de diferentes campafias de publicidad, o cualquier tipo de estudio de mercado previo
al lanzamiento de un nuevo producto.

Asi, el enfoque general de la asignatura pretendera, no tanto demostrar los principios estadistico- econométricos, sino
ensefiar como utilizar éstos de forma rigurosa cuando el alumno trate de aplicar las técnicas econométricas a su quehacer
diario en el mundo de la Economia y la Empresa.

Hay que resaltar ademas que la utilizacion del ordenador en una materia como es la Econometria resulta fundamental hoy
en dia. En este sentido, a lo largo del curso se llevaran a cabo numerosas practicas informaticas con las que se pretende
gue el alumno conozca una de las aplicaciones de software mas modernas y utilizadas en la actualidad tanto en el mercado,



como en el ambito docente e investigador: el programa Gretl. Al final de curso, se hace imprescindible que el alumno logre
el manejo, al menos basico, de esta til herramienta informatica.

En definitiva, se trata de que el alumno, tras superar esta asignatura, disponga de una serie de fundamentos, tanto tedricos
como practicos, esenciales para su futuro desarrollo profesional en el ambito de la Economia y la Empresa.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba

Procedimientos e Instrumentos de Evaluaciéon

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las
siguientes actividades de evaluacion:

En la primera convocatoria, se ofrecen al alumno dos sistemas de
evaluacién: Opcién 1: Evaluacion continua.

La evaluacion de una asignatura como esta en la que el trabajo practico es el eje fundamental, debe basarse en
el trabajo que haya realizado el alumno durante el curso, por esta razén, la opcion recomendada para todos los
alumnos es la evaluacion continua, en la que se recomienda encarecidamente la asistencia a clase, y que se
basa en los siguientes requisitos:

® Presentacion por escrito de los trabajos propuestos por el profesor en cada uno de los bloques del curso. En cada
bloque de trabajos, los alumnos deberan hacer una presentacion publica de uno de los ejercicios que el profesor le
indique de dicho bloque, si hay grupos con dos alumnos, ambos deben participar en la presentacion. La
presentacion escrita y oral de los trabajos en cada uno de los bloques es requisito obligatorio para la evaluacion
continua. La copia de trabajos entre grupos sera motivo para que los miembros de esos grupos abandonen la
evaluacién continua. El estudiante que no alcance los minimos exigidos en las pruebas de evaluacion continua, no
podra continuar por este procedimiento de evaluacion.

® FE|90% de la nota de la evaluacion continua se obtiene ponderando al 60% los trabajos escritos que presentan los
alumnos al final de cada uno de los bloques de la asignatura y al 40% las presentaciones de los ejercicios que se
hacen en clase.

® El 10% restante de la nota de la evaluacion continua se obtendra si los alumnos presentan individualmente por
escrito un esquema lo mas real posible sobre algun estudio empirico concreto, basado en las etapas sobre como
se realizan los trabajos econométricos que se habra explicado durante el curso.

Opcién 2: Examen global.

El alumno que no opte por la evaluacion continua o que no supere la asignatura por este procedimiento o que
quiera mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la prueba global, prevaleciendo, en cualquier caso,
la mejor de las calificaciones obtenidas. Dicha prueba global consiste en un examen final con varias preguntas
tedricas y tedrico-practicas sobre los contenidos teéricos del curso, el glosario de términos econométricos que se
pondra a disposicion de los alumnos y un examen de ordenador sobre algun ejercicio practico que el alumno
tendra que resolver con la ayuda del programa econométrico Gretl. En este examen, la parte teérica puntuara 5
puntos y la parte practica de ordenador otros 5 puntos, es necesario obtener al menos 2 puntos en cada una de
las partes para aprobar. Se aprueba la asignatura obteniendo al menos 5 puntos. Cuando el alumno obtenga
menos de dos puntos en una de las dos partes, su calificacidn final nunca sera mayor que 4. Esta opcion se
presenta como una alternativa menos recomendable que la evaluacién continua, dada las caracteristicas de la
asignatura.

En segunda convocatoria, la evaluacion se realiza mediante una prueba global consistente en un examen
final como el descrito anteriormente.

La evaluacion de los alumnos de quinta y sexta convocatoria se regira por el articulo 23 del Reglamento de
Normas de Evaluacién del Aprendizaje, aprobado el 22 de diciembre de 2010 por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza. En dicho articulo se establece que el alumno realizara la evaluacién ante un tribunal,
aunque podra optar a realizar el examen junto al resto de sus compafieros y entregar posteriormente el examen
para que se lo corrija el tribunal.

Criterios de Valoracion y Niveles de Exigencia.

Respecto al sistema de evaluacién continua, conviene aclarar que no se aprueba con cualquier trabajo presentado,
es decir, en cada tanda de trabajos hay un proceso de retro-alimentacion en caso de que el trabajo no cumpla unos
?minimos? de calidad. Esto es, después de cada presentacion de trabajos escritos, se corrigen por el profesor y la

semana siguiente se entrega a cada grupo un comentario sobre los fallos que ha tenido y lo que se puede mejorar.

Si el trabajo en cuestion no llega a un minimo de calidad se devolvera el trabajo al grupo y lo tendra que volver a

hacer con las sugerencias que se le hayan hecho, si tras tres versiones el trabajo sigue sin estar bien el grupo
abandonara la evaluacioén continua.

Los aspectos que se evallian en los trabajos escritos son:

1. laresolucién correcta de las preguntas planteadas en el enunciado,
2. lajustificacion teérica econométrica utilizada para resolver los apartados,
3. laredaccion y uso correctos de los términos econémicos y econométricos,



4. el ordeny la presentacion de los trabajos.

Ademas de esto, durante las presentaciones orales, se haran preguntas a los ponentes para valorar sus
conocimientos de la asignatura y del caso expuesto. El objetivo de estas intervenciones por parte del profesor es
suscitar debates en clase en los que el resto de alumnos puedan participar para saber si opinan lo mismo que lo
gue el presentador esta diciendo. Asimismo, durante el resto de clases del curso, el profesor podra valorar la
participacion de los alumnos en clase con preguntas y comentarios, de manera que no se puede garantizar que
dos alumnos que forman parte del mismo grupo tengan al final la misma nota. Los aspectos que se evalGan en las
presentaciones orales son:

1. la correcta explicacion de cémo se ha resuelto el ejercicio,

2. las respuestas a las preguntas que puede hacer el profesor,

3. el ordeny la concisién en la presentacion, asi como ajustarse a los tiempos marcados previamente por el profesor
para que todos los grupos puedan exponer.

Los aspectos que se valoraran de esta propuesta de estudio empirico son:

1. la originalidad de la propuesta,

2. que estén bien detalladas las etapas del trabajo, concretamente, su motivacion, justificacion tedrica, analisis de las
fuentes de datos, descripcion de las técnicas econométricas que se podrian usar y resultados que se esperan
obtener.

3. la viabilidad de la misma para ser llevada a cabo con las técnicas econométricas habituales,
4. que la extension del trabajo se ajuste a lo marcado por las instrucciones del profesor.

Esta previsto que estas pruebas se realicen de manera presencial, pero si las circunstancias sanitarias lo requieren, se
realizaran de manera semipresencial u online. En el caso de evaluacion online, es importante destacar que, en cualquier
prueba, el estudiante podra ser grabado, pudiendo este ejercer sus derechos por el procedimiento indicado en:

https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.esf/files/users/lopd/gdocencia_reducida.pdf

Se utilizara el software necesario para comprobar la originalidad de las actividades realizadas. La deteccion de plagio o de
copia en una actividad implicara la calificacién de 0 puntos en la misma.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El método docente que se va a desarrollar en la asignatura de Aplicaciones Econométricas para la Empresa implica el uso
de diferentes técnicas, atendiendo a los diferentes objetivos y competencias que se pretenden alcanzar.

La parte mas importante de la asignatura es la presentacion y resolucion por los alumnos de algunos casos practicos
relacionados con los intereses del mundo empresarial, tanto desde una perspectiva de variables internas de la empresa,
como de temas relacionados con su entorno micro y macroeconémico. Cada caso sera brevemente presentado por el
profesor y el alumno, solo 0 en grupos de dos personas, tendra que resolver las cuestiones que se planteen en cada
ejercicio con la ayuda del ordenador. La idea es que la resolucion del ejercicio se realice durante el tiempo de clase,
mientras que la redaccion y ?pulido? del trabajo se haga en casa. Cada tres casos aproximadamente, el alumno debera
entregar un informe escrito al profesor para que lo evalie. Ademas, todos los alumnos deberan exponer en una sesion
especial unos de los casos que haya sido resuelto y que previamente el profesor les habra indicado.

Otra parte de la asignatura es de contenido tedrico, en la que el profesor presenta distintos temas de econometria que
deben servir de apoyo a los casos practicos que los alumnos resolveran posteriormente. Algunos de los temas tedricos ya
se han cursado en la asignatura de Econometria y se vuelven a presentar de forma resumida para consolidar
conocimientos, ademas hay otros temas nuevos, que se ofrecen desde una perspectiva eminentemente practica, aunque sin
olvidar una cierta fundamentacion teérica, para que el alumno que lo desee pueda profundizar conocimientos si lo desea. En
esta parte, el profesor presentara los temas con transparencias que centran las ideas principales de cada tema, incidiendo
en los aspectos practicos que facilitaran a los alumnos resolver satisfactoriamente los casos.

El material docente que se producira para la asignatura incluye, ademas de la bibliografia donde se encuentran tratados en
profundidad todos los temas, unos documentos con las transparencias que suponen un resumen de los temas teoricos, y
otros documentos con los enunciados de los casos que se tendran que resolver. Ademas, para facilitar el uso del programa
Gretl, también se facilitara un documento con un resumen del funcionamiento béasico del programa. Toda esta informacion
se volcara en los recursos de la asignatura en el Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza.

4.2. Actividades de aprendizaje

® Clases teodricas: Les correspondera el 50% de la carga docente y se empleardn para presentar los
conceptos

fundamentales de la asignatura, convenientemente estructurada en temas. El profesor hara una presentacion
resumida de cada tema, de manera que en una sesion de dos horas se puedan ver los aspectos teodricos f



undamentales y las cuestiones relevantes de cara a la resolucion de los casos préacticos. Se recomienda
encarecidamente la asistencia a clase, la participacion y la demanda de todas las ampliaciones y aclaraciones que
el estudiante considere necesario. El profesorado pondra a disposicion de los estudiantes, con la suficiente
antelacion, esquemas de cada uno de los temas.
® Clases practicas: Esta actividad se desarrollara en un aula de informatica. El objetivo es que el alumno sepa
resolver una serie de casos practicos relacionados con situaciones reales de problemas econométricos que
pueden tener interés en el mundo de la empresa. El profesor presentara al comienzo de cada clase el caso
correspondiente, dando las pautas necesarias para su resolucién en el ordenador. El alumno tendra que cargar los
datos correspondientes en el programa econométrico y resolver las cuestiones planteadas. El profesor guiara a los
alumnos en el proceso de elaboracién de cada caso, resolviendo las dudas que les vayan surgiendo. Tras cada
bloque de casos, habra una sesion en la que los alumnos presentaran publica y brevemente uno de los casos que
el profesor les habra indicado con la debida antelacion.
® Tutorias: El profesorado programara un calendario de tutorias, que se publicara con la suficiente antelacion,
dirigido a la resolucién personalizada de dudas y a ofrecer un apoyo més directo al estudiante con problemas
relacionados con esta asignatura.

Las actividades presenciales y no presenciales se ajustaran a la siguiente distribucion
de tiempos.

Cuadro 1. Distribucién de horas presenciales en Aplicaciones Econométricas para la Empresa. Grado de Administracién
y Direccion de Empresas.

Introducciéon | Parte 1 Parte 2 Parte 3 Total
Clases teodricas 2 8 7 8 25
Practicas de 2 8 7 8 25
ordenador
Tutorias y 15 4 4 3 125
seminarios
Total horas 55 20 18 19 62'5

presenciales

Cuadro 2. Distribucién de horas no presenciales en Aplicaciones Econométricas para la Empresa. Grado de
Administracion y Direccion de Empresas.

Introduccion | Parte 1 Parte 2 Parte 3 Total
Estudio
individual 4 4 10 8 26
Trabajo practico | 2'5 10 14 10 36'5
Total horas no 6'5 14 24 18 62'5
presenc.

La metodologia de imparticion de la docencia esta previsto que pivote alrededor de clases presenciales. No obstante, si
fuese necesario por razones sanitarias, las clases presenciales podran impartirse de forma semipresencial u online

4.3. Programa

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

PARTE I. Los problemas de la
empresa. Casos practicos de

estudio:
Caso 1.1. Estimacioén de una funcién de produccién Cobb-Douglas con los datos originales de Cobb y Douglas.
Caso 1.2. Estimacién del impacto del dinero en una funcion



Cobb-Douglas.

Caso 1.3. Estimaciéon de una funciéon de consumo con datos de corte
transversal.

Caso 1.4. Costes de produccion en el sector eléctrico de EE.UU.

Temas de econometria que se trataran en los casos practicos:

® Estimacion e interpretacion econémica de resultados.
Contraste de hip6tesis individuales y conjuntas.
Seleccion de modelos anidados.
Deteccion y tratamiento de problemas en el término de error.
Variables ficticias.

Contenidos tedricos de apoyo a los casos practicos:
® Repaso de la estimacion del Modelo Lineal General y de problemas del término de error.
® Problemas de especificacion y cambio estructural.

PARTEIl.Elentornomicroeconémicodelaempresa.
Casospracticosdeestudio:

Caso 2.1. Estudio de la relacion entre el crecimiento salarial y el desempleo, estimacion de la Curva de Phillips
con los datos originales de Phillips.

Caso 2.2. Determinantes de los ingresos por turismo en Espafia.
Caso 2.3. Estudio de la influencia de los cambios en la meteorologia en el consumo de electricidad en EE.UU.
Caso 2.4. Influencia de la prohibicién de fumar en el trabajo sobre los fumadores en EE.UU.

Temas de econometria que se trataran en los casos practicos:
® Estimacion e interpretacion econémica de resultados.
® Estimacion de formas funcionales.
® Contraste de hip6tesis econémicas mediante el uso de variables ficticias.
® Estimacion con variable dependiente binaria.
Contenidos tedricos de apoyo a los casos practicos:
® Problemas asociados a los datos. Multicolinealidad y observaciones influyentes.
® Modelos con variable dependiente binaria.

PARTEIII. El entorno macroecondémico de la

empresa. Casos practicos de estudio:

Caso 3.1. Estudio y prediccion del PNB de EE.UU.

Caso 3.2. Relacion de la relacion a largo plazo entre el tipo de interés y la tasa de inflacién en

EE.UU.

Caso 3.3. Estudio del equilibrio entre el salario real y la productividad del mercado de trabajo
en EE.UU.

Temas de econometria que se trataran en los casos practicos:
® |dentificacion y estimacion de modelos ARIMA.
® |dentificacion del orden de integracion de series temporales.
® Estimacion de relaciones de cointegracion.
® Estimacion de los efectos a corto y largo plazo. Mecanismo de correccion del error.

Contenidos tedricos de apoyo a los casos practicos:
® Modelos univariantes de series temporales.



® Integracion y cointegracion.
4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La asignatura de Aplicaciones Econométricas para la Empresatiene asignada una carga docente de 125 horas (5 créditos
ECTS) estructuradas en 62'5 horas presenciales y otras 62'5 horas no presenciales. Con respecto a las primeras, otras 25
tendran un contenido tedrico, 25 corresponderan a la resolucion de los casos préacticos y las 12'5 restantes seran de
tutorias.

El calendario de sesiones presenciales tedricas y practicas de la asignatura se hara publico en la web del centro, las fechas
de entrega de trabajos, evaluaciones y otras actividades seran comunicadas por el profesorado de la asignatura a través del
Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza.

(i)- Durante las dos primeras semanas del curso se realizara la presentacion de la asignatura y se repasaran los elementos
fundamentales con los que trabaja la Econometria, esto constituye un simple refresco de ideas sobre conocimientos que el
alumno ya debia tener tras cursar las asignaturas de Teoria Econémica y Econometria en cursos anteriores. A continuacion,
se repasara en una o dos sesiones el programa econométrico Gretl, ya que éste sera con el que se realizaran las practicas
y con el que se resolveran los distintos ejercicios que se iran proponiendo a lo largo del curso.

También se pretende dar una sesién en la que se explique las etapas basicas de elaboracion de un trabajo empirico de
econometria, de esta forma los alumnos pueden aplicar algunas de estas etapas a sus trabajos de clase, aunque de una
forma mas simplificada. De forma voluntaria, también se puede proponer a los alumnos que preparen durante el curso un
breve esquema de un trabajo de investigacion que a ellos les resultaria atractivo. No se trata de que hagan el trabajo, sino
que piensen en un tema que pudiera ser considerado para ser estudiado econométricamente, que piensen qué parte de la
Teoria Econémica aplicarian para justificar tedricamente el modelo que se estimaria, cuéales serian las fuentes de los datos,
de qué tipo serian estos, y qué problemas econométricos seria esperable encontrar y como se podrian solucionar. La idea
seria que presentaran un breve informe de no mas de tres paginas donde se condensara la informacion anterior. La
presentacion de este trabajo podria afiadir hasta un punto adicional sobre la nota del curso.

(i))- Una semana normal del curso consta de cuatro horas de clases presenciales, dos de ellas se dedicaran, salvo que
concurran circunstancias anomalas, a presentar y discutir el contenido teorico de la asignatura, las otras dos se dedicaran a
realizar practicas en las que los alumnos aplicaran sus conocimientos a resolver varios casos practicos con la ayuda del
ordenador.

(iii)- A lo largo del curso se realizaran tres sesiones en las que los alumnos expondran los ejercicios que han ido haciendo
en cada parte del curso. Se pretende que todos los alumnos expongan obligatoriamente un ejercicio en cada sesion, de
manera que se vean obligados a preparar una presentacion publica con ordenador, de unos 10 minutos de duracion, en la
gue resuman la metodologia aplicada y los resultados mas importantes del ejercicio.

(iv)- Si algtin alumno no opta por el sistema de evaluacion continua o bien suspende ésta o bien quiere mejorar su
calificacion, tendra la posibilidad de realizar una prueba final, de acuerdo al calendario establecido por el Centro, donde se
evaluaran las competencias y destrezas adquiridas en el curso. La prueba consistira en una combinacién de examen escrito
sobre los temas tedricos del curso, asi como un examen de ordenador en el que se debera resolver algun ejercicio practico.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados



