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1.Informaciéon Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Dar una vision general de los requisitos exigidos en los diferentes sistemas de gestion normalizados utilizados en el mundo
empresarial y la metodologia a seguir para su documentacion, implantacion y posterior certificacion, asi como de las
herramientas utilizadas por la empresas para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y asegurar la
aplicacion de la mejora continua.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura se incluye en un mddulo de caracter fundamental dentro de la transversalidad de sus materias y bajo la
premisa de integrar el concepto de progreso en todas las actividades de la empresa. Se relaciona principalmente con el
mundo empresarial, medio ambiente, calidad y la seguridad en el trabajo. Igualmente propone una visiéon del mundo
cientifico-empresarial desde una perspectiva de emprendimiento.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Dado el caracter transversal de la asignatura no son necesarios conocimientos previos de ninguna materia especifica.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Las competencias a adquirir son, en general, la adquisicion de conocimientos basicos relativos a los sistemas
de Gestion y las normas que los recogen.

Competencias Generales.
CGL1. - Comprensién y dominio de los conocimientos fundamentales de la Biotecnologia.

CG2. - Capacidad de aplicar los conocimientos en las tareas especificas de un biotecnoélogo y de elaborar y defender
argumentos, asi como de resolver problemas especificos de los &mbitos de trabajo.

CG3. - Capacidad para reunir e interpretar datos pertinentes en el campo de la Biotecnologia para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética y proponer decisiones basadas en dichas evidencias.

CGA4. - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, en el &mbito de la Biotecnologia, a un publico
tanto especializado como no especializado. Esto supone habilidades de comunicacion oral y escrita y capacidad de gestion
de informacion y manejo de herramientas multimedia.

CG5. - Capacidad de desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender actividades posteriores con un
alto grado de autonomia y eficacia, lo que supone:

® |nterés por estar al dia y busqueda de objetivos profesionales.
® Desarrollo de un método de estudio sistematico y eficaz.
® Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.



Capacidad de relacién personal y trabajo en grupo.

Creatividad y fomento de la interdisciplinaridad.

Capacidad de adaptarse a entornos internacionales y/o multidisciplinares.
Capacidad de utilizar el lenguaje cientifico internacional.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacion por la calidad y el rigor metodolégico

Capacidad para analizar datos y extraer conclusiones.

Capacidad para utilizar Técnicas Informacionales.

Espiritu critico y autocritico

Competencias Especificas.

CEL1. - Conocimiento de los aspectos principales de terminologia quimica, biolégica y biotecnolégica.

CES5. - Capacidad para trabajar de forma adecuada en un laboratorio con material bioldgico, incluyendo seguridad,
manipulacion y eliminacion de residuos biolégicos y registro anotado de actividades.

CE®6. - Capacidad para abordar y resolver problemas técnicos de procesos biotecnoldgicos, contemplando diferentes
perspectivas con informacion cualitativa y cuantitativa.

CE?7. - Disefio y realizacion de experimentos y protocolos en el campo de la Biotecnologia.

CE8. - Capacidad para calcular e interpretar datos derivados de las observaciones experimentales en relacién con su
significacion y las limitaciones de la aproximacién experimental.

CED9. - Habilidad para buscar y seleccionar informacion en fuentes diversas y valorarla de forma critica.

CE10. - Reconocimiento y valoracion de los problemas ecol6gicos-ambientales en el desarrollo y aplicacion de las ciencias
moleculares de la vida.

CE11. - Capacidad para utilizar la Biotecnologia para caracterizar y conservar la biodiversidad genética, mejorar los
procesos productivos, proteger el ambiente y mejorar la calidad de vida.

CEl2. - Capacidad para aplicar las bases legales y éticas implicadas en el desarrollo y aplicacion de las ciencias
moleculares de la vida.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

- Adquisicion de los conocimientos basicos de los requisitos exigidos en los diferentes sistemas de gestion normalizados
utilizados en empresas e instituciones relacionadas con la biotecnologia y de la metodologia a seguir para su
documentacion, implantacién y posterior certificacion.

- Comprender y poder aplicar las herramientas utilizadas por la empresa para garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales exigidos en los sistemas de gestion empresarial, asi como las normas que establecen los requisitos de dichos
sistemas.

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Saber comunicar conocimientos, argumentaciones y conclusiones de aspectos relacionados con sistemas de gestion a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

- Poder analizar la distinta normativa aplicable a nivel internacional, europeo y nacional.
- Gestionar, discriminar y seleccionar de manera basica las fuentes de informacion bibliogréafica.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Los alumnos van a trabajar en el marco de sistemas de gestion habituales en el mundo empresarial y deben tener
conocimientos basicos de su documentacion e implantacion, asi como de las certificaciones mas extendidas y las normas
que establecen requisitos para estos sistemas.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Los estudiantes pueden optar por una evaluacién continua. Asi, durante el transcurso de la asignatura, debera demostrar
que ha alcanzado los resultados de aprendizaje de tipo tedrico - practico. En caso de no superar alguna prueba de la
evaluacion continua podra presentarse a la evaluacion global a la que tiene derecho, en cualquiera de las dos
convocatorias.

La evaluacion continua se divide en dos bloques:



A) Précticas y trabajos practicos (60%)

1. Realizacion de pruebas tedrico-practicas a lo largo del cuatrimestre.
2. Resolucion de cuestiones propuestas por el profesor en el aula.
3. Précticas y trabajos tutelados.

B) Examen (40%)

La evaluacion consistira en una prueba de evaluacion o examen de los principales contenidos tedricos de la asignatura.

Se debe obtener una nota superior a 5,0 en cada parte (A y B) para compensar y aprobar la asignatura.

Nota: Siguiendo la normativa de la Universidad de Zaragoza al respecto, en las asignaturas que disponen de sistemas de
evaluacion continua o gradual, se programard ademas una prueba de evaluacion global para aquellos estudiantes que
decidan optar por este segundo sistema.

La evaluacion global consistira en la realizacion de una prueba escrita con las siguientes partes:

- Resoluciéon de cuestiones tedrico-practicas relativas a la materia impartida. Supone el 40% de la calificacion final y debe
obtenerse una nota superior a 5.0 para promediar con la otra parte (evaluacién de practicas).

- Evaluacién de practicas mediante preguntas relacionadas con los contenidos de las préacticas y casos practicos
realizados a lo largo de la asignatura. Supone el 60% de la calificacion final y debe obtenerse una nota superior a 5.0 para
promediar con la otra parte.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en lo siguiente:

Los contenidos de la asignatura se presentaran al alumno mediante exposiciones tedricas y ejercicios practicos, algunos
de los cuales requeriran de trabajo no presencial y/o en grupo por parte de los alumnos.

En las sesiones con el grupo completo se tratan los aspectos mas tedricos mediante clase magistral y se completan con el
desarrollo de ejercicios y el estudio de casos practicos.

Las sesiones practicas se desarrollan en grupos mas reducidos donde se pretende fomentar un aprendizaje practico, Al
finalizar cada sesién practica se exige la realizacion inmediata de un pequefio control o guion. En algunos casos la sesion
practica posibilita la toma de datos para realizar un trabajo méas elaborado que posibilite una mejor asimilacion de los
conocimientos relacionados con la asignatura. Dichos controles y trabajos son obligatorios en caso de optar por la
evaluacion continua.

El profesor tutorizara de manera individual o en grupo la realizacién de actividades practicas.

4.2 Actividades de aprendizaje

Para el desarrollo de esta asignatura se proponen las siguientes actividades de aprendizaje:
® Clases magistrales (30 horas)
Clases de resolucién de problemas y casos practicos (10 horas).
Practicas y trabajos individualizados y/o en grupos pequefios (20 horas)
Estudio personal del alumno (parte teérica / practica) (60 horas)
Trabajos de aplicacién o investigacién practicos a realizar por parte del alumno (25 horas)
Pruebas de evaluacion (5 horas)

Las actividades docentes y de evaluacion se llevaran a cabo de modo presencial salvo que, debido a la situacion sanitaria,
las disposiciones emitidas por las autoridades competentes y por la Universidad de Zaragoza dispongan realizarlas de forma
telematica.

4.3.Programa

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes



actividades...

Una vez descritos los resultados de aprendizaje y competencias a adquirir por el alumno en los apartados anteriores, se
incluye en este apartado el programa de la asignatura con los temas que la componen. Los contenidos de la asignatura
son los siguientes:

-Los sistemas de gestion normalizados en el mundo empresarial y su evolucién.
-Cumplimiento legal. Normativa y legislacion industrial.

-Diferentes sistemas de gestion y su campo de aplicacion en el sector biotecnolégico.
-Requisitos particulares de los diferentes sistemas de gestion.

-Documentacion de sistemas y su implantacion. Integracion de sistemas.
-Certificacion de sistemas de gestion

Se incluyen en los contenidos de la asignatura los siguientes Sistemas de Gestién empresarial:

® Gestion de Calidad segun norma UNE-EN ISO 9001. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos.

® Gestion Ambiental segin norma UNE-EN ISO 14001. Sistemas de gestion ambiental. Requisitos con orientacion
para su uso.

® Gestion de la Salud y Seguridad Laboral segiin norma ISO 45001. Sistemas de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo. Requisitos con orientacion para su uso.

® Gestion de laboratorios segun la norma ISO 17.025. Requisitos generales relativos para la competencia de los
laboratorios de ensayo y calibracion.

® Gestion de la 1+D+1 segun la familia de normas UNE 166000.
Otros sistemas de gestion.

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El periodo de clases tedricas coincidira con el establecido oficialmente y se publicaran en la web de la Facultad de Ciencias.

Los lugares de imparticion de las sesiones, el calendario y los grupos de practicas se estableceran de manera coordinada
con el resto de materias a principio de curso. El coordinador confeccionara los grupos de practicas a principio de curso con
el objeto de intentar no producir solapamientos con otras asignaturas.

1.2.Actividades y fechas clave de la asignatura

La informacion de las actividades de la asignatura, asi como las fechas de entrega de ejercicios e informes de trabajo se
definiran al inicio del curso y apareceran en el curso "moodle" de la asignatura en el Anillo Digital Docente (ADD). Dicha via
sera también utilizada para comunicar a los alumnos matriculados su distribucién por grupos de préacticas.

En la pagina web de la Facultad de Ciencias se podran consultar también la siguiente informacion:

* Calendario académico (periodo de clases y periodos no lectivos, festividades, periodo de examenes).
* Horarios y aulas.

* Fechas en las que tendran lugar los examenes de las convocatorias oficiales de la asignatura.

* Horarios de tutorias de profesores.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

http://biblos.unizar.es/br/br_citas.php?codigo=27119&year=2020



