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1.Informacioén Béasica

1.1.0bjetivos de la asignatura

Laasignaturay sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivo general:
Adquirir los conceptos, criterios e instrumentos necesarios para analizar distintas metodologias
didacticas de la Formacién Profesional, que le permita escoger y planificar |as mas adecuadas segun €l
contexto y el contenido, manteniendo una actitud critica, creativay constructiva frente ala practica
docente.

Objetivos especificos:
¢ Seleccionar los materiales més adecuados para tratar |os contenidos propios de cada nivel.
* Preparar actividades adecuadas ala diversidad del alumnado.
* Diseflar actividades préacticas que faciliten la movilizacién de |os conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas en €l entorno laboral a que va dirigidalaformacion.
¢ Seleccionar las técnicas para evaluar |os contenidos de estas materias.

¢ Aprender acolaborar con otros comparieros para desarrollar proyectos relacionados con la
didactica de la especialidad.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura es fundamental paralos alumnos que en e futuro opten aformar parte de los cuerpos de profesores de la especialidad, ya
que les permitira tener una ampliay concreta vision de como estructurar su trabajo en el aula. Pretende lainmersion del alumno en el
universo de la educacion, realizando un recorrido holistico sobre la préactica docente, larealidad de las aulasy €l andlisis del lugar que
ocupa la educacion en € sistema econdmico, cultural y social.

De carécter semestral (con 8 ECTS), la asignatura esté intimamente ligada a la consecucion de las competencias generales 3 y 4,
fomentando en |os estudiantes un aprendizaje reflexivo, critico y fundamentado en los principiosy teorias mas relevantes sobre el proceso
de aprendizaje, dandoles las pautas para un correcto disefio, planificacion y organizacion de las actividades de aprendizaje y evaluacion
en las materias de su competencia.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Laconstanciay lamotivacion en el proceso de aprendizaje ayudaran a alumno aintegrar los
conocimientos que se vayan promoviendo. Por tanto, seré necesaria una actitud de apertura al
conocimiento del amplio mundo de la educacién.



Con €l fin de realizar un aprendizaje continuo y contrastado es interesante que el alumnado asistaa
clasey participe activamente en las sesiones presenciales (actividades grupales, seminarios, puestas en
comun y debates) y en las tutorias.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Béasicasy generales:

CGO03 - Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de |los estudiantes, de formareflexiva,
criticay fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de |os estudiantes y como potenciarlo

CG04 - Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programay las actividades de aprendizaje
y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala
complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de
SuS conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones
ltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Transversales:

CTO01 - Capacidad de reflexion y toma de decisiones en los &mbitos personal, intelectua y
social.

CTO02 - Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y la
resolucién de problemas.

CTO03 - Desarrollo de la autoestima.

CT04 - Capacidad para €l autocontrol.

CTO5 - Desarrollo de la automotivacion.

CTO06 - Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autbnomo.

CTQ7 - Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.

CT08 - Capacidad parala empatia.

CTO09 - Capacidad para gjercer el liderazgo.

CT10 - Capacidad paratrabajar cooperativamente con |os compafieros y otras personas.
Especificas:

CE40 - Analizar los criterios para el disefio de buenas actividades de aprendizaje y sistemas de
evaluacion, en funcion de las teorias y model os mas aceptados y los principios de las diferentes
metodol ogias de aprendizaje. Incluye: comprender y valorar los desarrollos tedrico-practicos de
la ensefianza y €l aprendizaje de las materias; identificar y comprender metodologias que
fomentan la actividad y la colaboracion, asi como los elementos y técnicas que llevan a la
préctica los supuestos tedricos que las fundamentan; identificar y comprender diferentes
estrategias didacticas y habilidades docentes necesarias para introducir tales metodologias en
las aulas, desarrollar y aplicar metodologias didécticas adaptadas a la diversidad de los
estudiantes; analizar y valorar estrategias para promover el aprendizaje autbnomo en los



alumnos; reconocer y aplicar estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y desarrollar
habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales; conocer 10s elementos mas relevantes a considerar en el marco de la evaluacion de
los aprendizajes; conocer y seleccionar métodos de evaluacion diversos; planificar la evaluacion
de los aprendizajes.

CE41 - Vaorar € impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
como apoyo a las metodologias activas y colaborativas. Evaluar los criterios de utilizacion mas
adecuados en funcién de las materias, |0s objetivos de aprendizaje y |os diferentes contextos

CE42 - Evauar la calidad de diferentes tipos y casos de disefios de actividad de aprendizaje
basandose en los criterios previamente desarrollados

CE43 - Transformar los curriculos en programaciones didacticas y éstas en programas de
actividades y de trabajo mediante el disefio practico de actividades de aprendizaje en las
materias especificas de la especialidad, aplicando los criterios de calidad y variedad
metodol 6gica, potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de la materia, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes y siguiendo los
criterios emanados del conocimiento de las caracteristicas y problemas especificos del
aprendizaje de esas materias y las diferentes estrategias y procedimientos para abordarlos

CE44 - Analizar las claves de un buen entorno de aprendizaje y evaluar casos préacticos a partir
de los principios de accesibilidad y variedad de las modalidades de informacion, facilitacion de
la colaboracién y la tutorizacion, fomento de una actividad cognitiva intensa, riqueza de
herramientas y experiencias y atencion a la diversidad cognitiva. Todo ello, utilizando el
potencial de las TIC, la imagen, los audiovisuales y las aplicaciones multimedia. Incluye:
integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en € proceso de ensefianza-
aprendizaje; analizar, valorar y establecer criterios de seleccion y elaboracion de materiales
educativos

CE45 - Analizar los criterios y procedimientos para organizar y gestionar las actividades
atendiendo a la implicacion de los estudiantes, tutorizacion de actividades, potenciacion del
trabajo colaborativo, calidad expositivay la evaluacién formativa

CE46 - Preparar entornos de aprendizaje adecuados en las materias especificas y organizar y
gestionar las actividades disefiadas siguiendo |os criterios de calidad establecidos

2.2.Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje a finalizar la asignatura:

1. Explicar las caracteristicas y dificultades especificas del aprendizaje de |as materias correspondientes, estableciendo su relacion con las
caracteristicas del contenido a ensefiar y con los procesos de ensefianza seguidos.

2. Describir y comentar criticamente un amplio repertorio de actividades y recursos para el aprendizaje de las materias correspondientes,
relacionados con diferentes tipos de objetivos, metodologias y estilos de aprendizaje.

3. Describir los principales instrumentos y procedimientos de evaluacion y comentarlos de forma critica en virtud de su adecuacion alos
diferentes tipos de objetivos educativos.

4. Disefiar propuestas de ensefianza sobre las materias correspondientes, siguiendo los principios y criterios previamente establecidos en
el marco tedrico de la didéacti ca especifica correspondiente.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

L os resultados de aprendizaje de la materia pretenden que el futuro docente tenga una vision global,
profunda e interactiva sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se busca que lareflexion, €l trabajo
auténomo 'y el aprendizaje entre pares pase aformar parte de laformacion y bagaje de los estudiantes.

L os contenidos trabajados en la materia pretenden proporcionar un sustrato pedagogico fundamental
para entender mejor alos alumnos, asi como informacion tedrico-préctica para escoger la metodol ogia
més adecuada en cada momento y atender alas necesidades de los alumnos. Ademas, les permitira
desarrollar adecuadamente los contenidos tedricos y practicos de las distintas materias de su
competencia.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha a canzado |os resultados de aprendizaje previstos mediante las



siguientes actividades de evaluacion. Se establece un sistema de evaluacion continua, en lastareasy/o
actividades que se redlizardn en las clases y que se especifican en los 3 apartados siguientes:

1. Diarioreflexivo del estudiante
Deberaincorporar reflexiones relativas alos problemas y estrategias del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la materia 0 modulo de la especialidad del alumno, destacando aguellos
contenidos, documentos, referenciasy actividades que le hayan resultado més apropiadas e interesantes
paralaadquisicion de los conocimientos y habilidades, asi como una autoeval uacion de las actividades
realizadas y una valoracion del feedback recibido del profesor en cada una ellas. Es un trabgjo
individual .

1. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
Realizar €l disefio completo del conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje evaluacién de una
unidad de trabajo (didactica) correspondientes a un modulo profesional de un titulo LOE de su
especialidad. El trabajo tendra que hacer referenciaa: contextualizacion de las actividades,
planificacion, secuenciacién y temporalizacion de contenidos, recursos, espacios formativosy
equipamientos necesarios, descripcion de las metodologias propuestas, atencion ala diversidad,
materiales didacticos elaborados para la realizacion de las actividades y su evaluacion, asi como la
bibliografia empleaday consultada. El trabajo puede realizarse en grupo (maximo 3 personas) o de
maneraindividual. Se tendra en cuenta la el eccion de metodol ogias innovadoras.

1. Presentacion oral

Presentacién multimedia (e. g. PowerPoint) o en su defecto un guion expositivo y defensa oral del
proyecto de innovacion. Los estudiantes dispondran de un tiempo maximo de 15 minutos para realizar
ladefensa oral del trabajo. La defensa seré coevaluada por €l resto de alumnos.

L os trabajos se presentardn atraves de la Plataforma Moodle del Anillo Digital Docente de la
Universidad de Zaragoza.

Prueba global y segunda convocatoria:

El estudiante gue no opte por la evaluacion continua, no supere la asignatura por este procedimiento o
guieramejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a una prueba global, que quedara fijada en
el calendario académico.

La prueba global de evaluacion tendra los siguientes apartados:
1. Diarioreflexivo del estudiante

Consistira un andlisis reflexivo sobre las dificultades y caracteristicas especificas que plantea el
aprendizaje de lafamilia profesional seleccionada por el alumno, profundizando en las competenciasy
conocimientos comprendidos en la especialidad y evaluando y seleccionando las estrategias méas
relevantes en la eleccion de las metodol ogias mas adecuadas al contexto de trabajo, asi como para el
disefio y la planificacion de actividades de aprendizaje y evaluacion.

1. Actividades de ensefianza-aprendizajey evaluacion

Disefio y presentacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje eval uacion de una unidad de trabajo
de un titulo LOE de su especialidad, haciendo referenciaa: contextualizacion de las actividades,
planificacion, secuenciacién y temporalizacion de contenidos, recursos, espacios formativosy

equi pamientos necesarios, descripcion de las metodologias propuestas, atencion aladiversidad,
materiales didacticos elaborados para la realizacion de las actividades y su evaluacion, asi como la
bibliografia empleaday consultada. Se tendra en cuenta la eleccion de metodol ogias innovadoras. Los
estudiantes dispondr an de un tiempo maximo de 15 minutos pararealizar la defensa oral del trabajo.

1. Examen oral

Turno de preguntas, en torno alos contenidos y actividades de aprendizaje programadas, que permitira
realizar tanto un muestreo de los conocimientos sobre la materia, como valorar |las competencias que se
tratan en la asignatura. La prueba global estara basada en €l programa de actividades de aprendizaje
programadas.

Los trabgjos se presentaran através de la Plataforma Moodle del Anillo Digital Docente de la
Universidad de Zaragoza.



Criteriosde evaluacion
A lahora de evaluar las actividades se consideraran |0s siguientes aspectos

1. En € diario reflexivo del estudiantey en las actividades de ensefianza-aprendizajey
evaluacion:

¢ Estructura de los informes (articulacion coherente de |los diversos apartados).
¢ Claridad y calidad de laredaccion.

¢ Ortografia.

¢ Uso correcto de los métodos de citado y referenciado.

¢ Organizacion de los contenidos tedricos y préacticos desarrollados

e Materiales y métodos empleados.

¢ Aplicabilidad de las propuestas disefiadas.

* Precision en ladeterminacién de los recursos disponibles.

e Originaidad

e Justificaciéon y argumentacion de las decisiones realizadas.

¢ Valoracion de los resultados obtenidos.

e Capacidad analitica, criticay autocritica.

1. Enlaevaluacion de lapresentacion oral:

* Presentacion de lainformacion de formaclara, rigurosay en una secuencialogica, que la
audiencia pueda seguir.

 Utilizacion adecuada del tiempo establecido (ni exceso, ni defecto), logrando discutir todos los
aspectos de su trabajo.

¢ Pertinenciay originalidad de los recursos utilizados (de buena calidad y aumentan el interés de
laaudiencia).

* Uso del lenguaje corporal y delavoz (expresiones faciales y lenguaje corporal generan un
interés y entusiasmo sobre el tema, establece contacto visual y es escuchado por todo €l
auditorio alo largo de toda la presentacién).

e Justificacion y argumentacién de las decisiones redlizadas

* Enlas exposiciones grupales, la coordinacion entre los distintos miembros que intervienen.

Niveles de exigencia (Criterios de calificacion y requisitos para aprobar la asignatur a)

Cuando se opte por laevaluacién continua, €l peso especifico asignado a cada uno de los apartados de
evaluacion es e siguiente:

1. 20% delacadlificacion fina corresponde a diario reflexivo del estudiante.

2. 50% de la calificacion final corresponde a las actividades de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion

3. 30% de lacdlificacion final corresponde ala presentacion oral (20% recae en la elaboracion de
la presentacion o del guion expositivo y en la defensa del proyecto de innovacion, y 10%
corresponde la coeval uacion mediante rubrica por parte del resto de alumnos).
La rubrica empleada para la coeval uacion de las presentaciones esta disponible en la plataforma
Moodle.

Cada apartado se puntuara de 0 a 10. Aungue algun trabajo se realice en grupo los integrantes podran
obtener calificaciones diferentes. Si la nota conseguida en alguno de los apartados anteriores es inferior
a4, laasignatura se considerara no superada, independientemente de | as calificaciones obtenidas en el
resto.

Para poder optar ala modalidad de evaluacion continua, €l alumno tiene que asistir al menos a un 80%
de las sesiones de la asignatura.

Si el estudiante opta por la prueba global, el peso especifico asignado a cada uno de |os apartados de
evaluacion es €l siguiente:



1. 20% de la cdlificacion final corresponde a diario reflexivo del estudiante.
2. 50% de la cadlificacion final corresponde a las actividades de ensefianza-aprendizajey
evaluacion.

3. 30% delacalificacion final corresponde al examen oral.

En caso de presentarse ala prueba global para mejorar, siempre prevalecerala calificacion superior
obtenida.

Cada apartado se puntuara de 0 a 10. Si la hota conseguida en alguno de |os apartados anteriores es
inferior a4, laasignatura se considerara no superada, independientemente de | as calificaciones
obtenidas en €l resto.

En cualquiera de las modalidades, jel plagio sera sancionado con el suspenso del trabgjo!

Quintay sexta convocatoria

En caso de que fuese necesaria una 52 6 62 convocatoria para superar la asignatura se seguira el
procedimiento establecido en la Universidad de Zaragoza a efecto.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general

L as metodol ogias docentes que se emplean en la asignatura son:
* Sesiones expositivas

Metodologias activas de aprendizaje

Elaboracién de trabajos

* Presentacion oral y debate de trabgjos

Tutorias

4.2.Actividades de aprendizaje

Actividad formativa Horas Presencialidad
Clases magistrales 30 100
Clases practicas 30 100
Trabajo dirigido 40 10
Estudio individual 97 0
Prueba de evaluacién 3 100

Se contemplar&:

¢ |aorganizacién de conferencias o seminarios con ponentes invitados que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de la asignatura
* |arealizacion de salidas externas

4.3.Programa

1. Organizacion, oferta educativay problematica de la especialidad. Laevaluacioninicial delos
alumnos. Partesy disefio de una programacién didactica de un médulo profesional de un titulo
de laespecialidad. Competenciasy curriculo. El proceso de ensefianza-aprendizaje, la estrategia
didacticay el disefio de actividades. Unidades de trabajo.

2. Desarrollo de actividades en la especialidad. Organizacion, gestion y desarrollo de actividades
en laespecialidad y orientacion del proceso de trabajo de los estudiantes en el marco de
metodol ogia



4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario de sesiones en la pagina web del Master (
hitps:/7educacion.unizar.es/master-profesorado-secundaria/master-profesorado-secundaria) y las fechas de presentacion de
actividades y trabajos Se publicaran en el Anillo Digital Docente (Plataiorma Moodle).
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RECURSOS ELECTRONICOS:

Instituto Nacional de Tecnologias Educativasy de Formacion del Profesorado (INTEF) Simuladores de
Formacion Profesional. Disponible en

http://recursosti c.educaci on.es/f prof esional/simul adores/web/

Instituto Vasco de cualificaciones y formacion profesional. (2008). Guias metodol 6gicas. Disponible
en https://ivac-eel .eus/es/fondos/guias-metodol ogicas-pag-1.html

Ministerio de Educacion, Culturay Deporte - Gobierno de Espafia. Portal todofp.es. Recursos.
Disponible en http://todofp.es/profesores/recursos.html




